Anexanr. 3
la Hotararea nr. 49/2026

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A APARATULUI DE SPECIALITATE AL CONSILIULUI JUDETEAN COVASNA

In conformitate dispozitiile art. 122 din Constitutia Romaniei, republicatd, coroborate cu
dispozitiile art. 107 alin. (1) si 170 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, Consiliul Judetean Covasna
este autoritatea administratiei publice locale pentru coordonarea activitatilor consiliilor comunale,
ordsenesti si municipale in vederea realizirii serviciilor publice de interes judetean. In temeiul
prevederilor art. 173 alin. (2) lit. ¢) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu art. XL alin. (6) din
O.U.G. nr. 7/2026 pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru
adoptarea unor madsuri pentru cresterea capacitatii financiare a unitatilor administrativ-teritoriale,
Consiliul Judetean Covasna aprobd, in conditiile legii, la propunerea presedintelui consiliului
judetean, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale aparatului
de specialitate al consiliului judetean.

CAPITOLUL 1.
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. (1) Pentru indeplinirea atributiilor conferite de legislatia in vigoare, Consiliul Judetean
Covasna organizeaza si asigura functionarea unui aparat de specialitate subordonat presedintelui
acestuia.

(2) Dispozitiile prezentului Regulament de organizare si functionare se aplicd personalului
(functionari publici si personal contractual) din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Covasna.

(3) Compartimentele de resort sunt compartimente functionale fara personalitate juridica ale
consiliului judetean care asigura realizarea atributiilor autoritatii administratiei publice judetene
stabilite prin legi si alte acte normative, inclusiv prin hotararile adoptate de Consiliul Judetean
Covasna si dispozitiile normative emise de Presedintele Consiliului Judetean Covasna. Acestea au
o componentd proprie, stabilitd conform prevederilor legale in vigoare. Potrivit organigramei,
aparatul de specialitate cuprinde structuri functionale: directii, servicii si compartimente.

(4) Presedintele si vicepresedintii consiliului judetean, personalul din cadrul cabinetelor
acestora, secretarul general al judetului si administratorul public nu fac parte din aparatul de
specialitate.

(5) Structurile organizatorice din aparatul de specialitate nu au capacitate decizionald, ci doar
abilitarea legald de a fundamenta, prin note de fundamentare, rapoarte de specialitate, studii,
referate etc. sub aspect legal, formal, de eficienta si/sau eficacitate, procesul decizional realizat de
Consiliul Judetean Covasna.

(6) Prezentul Regulament este instrumentul de reglementare si de management care vizeaza
functiile si atributiile structurilor functionale din cadrul aparatului de specialitate, servind atat
personalului din aparatul de specialitate, cat si altor parti interesate.

(7) Regulamentul reprezintd o concentrare a atributiilor si activitatilor functiilor de
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conducere si a structurilor functionale, care ulterior vor fi detaliate in fisele de post, precum si In
procedurile formalizate pe procese si/sau activitati elaborate in cadrul sistemului de control intern
managerial, in vederea Indeplinirii obiectivelor Consiliului Judetean Covasna in conditii de
regularitate, eficacitate, economicitate si eficientd.

Art. 2. Rolul aparatului de specialitate este acela de a sprijini functionarea consiliului
judetean, acesta avand abilitatea legald de a fundamenta prin documente (rapoarte, studii, referate,
opinii, informari etc.), sub aspect legal, tehnic, economic, de eficienta si/sau eficacitate, procesul
decizional in baza competentelor proprii, pe care o exercitd elaborand proiecte de acte
administrative si operatiuni tehnico-materiale.

Art. 3. Misiunea aparatului de specialitate:

a) functionarea in conformitate cu legislatia in vigoare;

b) cresterea eficacitatii si calitatii In administratia publica locala;
c) asigurarea integritatii, impartialitatii si eficacitatii personalului;
d) imbunatdtirea transparentei actului decizional;

e) realizarea unor procese si activitati fundamentate;

f) activitate eficienta si orientata spre cerintele publicului.

Art. 4. In vederea realizarii rolului si a misiunii sale, aparatul de specialitate indeplineste
urmatoarele atributii generale:

a) punerea in aplicare a legilor si a celorlalte acte normative, a hotdrarilor adoptate de
Consiliul Judetean Covasna si a dispozitiilor emise de presedintele acestuia;

b) elaborarea si avizarea proiectelor de acte administrative, precum si fundamentarea
tehnicd, economica si juridica a acestora si a altor acte juridice Incheiate de Consiliul Judetean
Covasna in exercitarea competentelor legale sau in administrarea bunurilor ce apartin domeniului
public sau privat al unitatii administrativ teritoriale;

c) elaborarea documentelor (studii, analize, informari, propuneri, rapoarte etc.) pe care se
fundamenteaza procesul decizional din cadrul Consiliului Judetean Covasna;

d) elaborarea si implementarea proiectelor politicilor si strategiilor, a programelor, a
studiilor, analizelor si statisticilor necesare realizdrii si implementarii politicilor publice, precum si
a documentatiei necesare executdrii actelor normative, In vederea realizarii competentelor
autoritatii publice;

e) realizarea de activitati si actiuni, precum si elaborarea de propuneri si mdsuri pentru
implementarea strategiilor si planurilor de actiune incidente fiecarui domeniu de activitate;

f) acordarea, fara platd, de sprijin, asistenta tehnicd, juridica si de orice altd natura,
consiliilor locale sau primarilor, la cererea expresa a acestora;

g) exercitarea de activitdti de indrumare, consiliere, audit si control, conform prevederilor
legale in vigoare si In conditiile prezentului Regulament;

h) asigurarea, in conformitate cu dispozitiile legale, a unui serviciu stabil, profesionist,
transparent si eficient In interesul cetatenilor, precum si al autoritatii administratiei publice;

i) gestionarea resurselor umane si a resurselor financiare;

j) colectarea creantelor bugetare;

k) reprezentarea intereselor autoritdtii publice in raporturile acesteia cu persoane fizice si
juridice de drept public sau privat, din tard si din strainatate, in limita competentelor stabilite de
presedintele consiliului judetean;

1) realizarea de activitati in conformitate cu strategia de informatizare a administratiei
publice.

Art. 5. Personalul din cadrul aparatului de specialitate are urmatoarele responsabilitati
generale:



a) asigurd cunoasterea, Insusirea, aplicarea si respectarea legislatiei si a reglementdrilor
specifice domeniului de activitate cu privire la atributiile, actiunile, activitdtile, procesele de munca
si sarcinile specifice postului pe care il ocupa;

b) exercitd atributiile stabilite in acte normative, reglementdri, standarde, normative,
instructiuni, metodologii, proceduri, acte administrative, fisa postului, etc.;

c) realizeazd, la timp si intocmai, activitatile, actiunile, atributiile sau sarcinile ce-i revin si
raporteaza asupra modului de realizare a acestora;

d) raspunde, potrivit dispozitiilor legale, de corectitudinea si exactitatea datelor,
informatiilor si masurilor incluse, respectiv propuse, in documentele intocmite;

e) intocmeste raspunsuri la cereri, petitii, plangeri, reclamatii si adrese repartizate; asigura
transmiterea raspunsului cdtre persoanele fizice sau juridice solicitante;

f) se documenteaza, elaboreaza si fundamenteaza tehnic, economic sau juridic proiectele de
acte administrative si acte juridice ale wunitdtii administrativ-teritoriale/Consiliului
judetean/presedintelui consiliului judetean;

g) Intocmeste rapoartele prevazute de lege;

h) avizeaza si/sau contrasemneaza actele administrative si actele juridice emise in exercitarea
atributiilor specifice de serviciu;

i) fundamenteaza tehnic, economic sau juridic refuzul de a semna, respectiv de a
contrasemna ori aviza actele administrative sau actele juridice pe care le considera nelegale;

j) indeplineste 1indatoririle de serviciu cu profesionalism, impartialitate, loialitate,
corectitudine si iIn mod constiincios, cu obligatia de a se abtine de la orice fapta care ar putea sa
aduca prejudicii autoritatii;

k) pastreaza secretul de serviciu, datele si informatiile cu caracter confidential detinute sau la
care are acces ca urmare a exercitarii atributiilor de serviciu;

1) respecta normele de conduita;

m)adopta o tinuta morald in relatiile cu colegii de serviciu, cat si in relatiile profesionale cu
persoanele din afara autoritatii;

n) raspunde de inregistrarea, evidenta si pastrarea documentelor de lucru, precum si de baza
tehnico-materiald din dotarea autoritatii;

0) propune documente tipizate si proceduri de wuz intern pentru activitatea
compartimentului sau a autoritatii, In general;

p) propune mdsuri pentru prevenirea, inlaturarea si sanctionarea nerespectdrii prevederilor
legale care reglementeaza domeniul de activitate a compartimentului din care face parte;

q) fiecare angajat semneaza documentele pe care le intocmeste;

r) gestioneaza documentele specifice elaborate in format letric;

s) respectd prevederile legale cu privire la prelucrarea si protejarea datelor cu caracter
personal;

t) furnizeaza datele cu caracter personal necesare intocmirii dosarelor profesionale si a
dosarelor personale, precum si actualizarea acestora, cand este cazul;

u) elaboreaza proiecte de hotarari/dispozitii in domeniul de competenta a compartimentului;

v) participa la sedintele de lucru ale comisiilor de specialitate ale Consiliului judetean la care
este invitat si comunica datele si informatiile solicitate de consilierii judeteni, in functie de natura
problemei avute in dezbatere;

w)comunicd compartimentului de resort necesitatea promovarii actiunilor de chemare in
judecatd si pune la dispozitia acestuia date, informatii, documente justificative pentru
fundamentarea cererii de chemare in judecatd (contracte, acte financiar-contabile, hotdrari ale
consiliului judetean, dispozitii ale presedintelui, documentatii tehnice, etc.);

x) comunicd compartimentului de resort date, informatii, documente justificative detinute in
domeniul specific de activitate pentru fundamentarea apararii in termenele stabilite de instantele
judecdtoresti si Intocmeste note de fundamentare in vederea apdrarii intereselor consiliului judetean;



y) aplicd si duce la indeplinire hotararile Consiliului Judetean Covasna si a dispozitiilor
presedintelui Consiliului Judetean Covasna, care le sunt repartizate;

z) furnizeaza date si informatii care urmeaza sa fie publicate pe site-ul autoritdtii, prin
intermediul compartimentului de specialitate din cadrul consiliului judetean, cu atributii in acest
sens;

aa) asigura pastrarea in bune conditii a lucrdrilor elaborate sau rezolvate si predarea
acestora la arhiva;
munca, 1si Thsuseste si respecta cu strictete prevederile legislatiei de securitate si sanatate in munca
si masurile stabilite pentru prevenirea producerii accidentelor de munca si/sau a imbolnavirilor
profesionale;

cc) urmeaza programele de perfectionare profesionala, conform prevederilor legale.

Art. 6. (1) Atributiile si sarcinile personalului din cadrul aparatului de specialitate se stabilesc
prin fisele de post, intocmite pe baza legislatiei specifice pentru fiecare domeniu de activitate, ale
prevederilor prezentului Regulament si ale procedurilor formalizate.

(2) Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate indeplinesc orice alte activitati
stabilite de lege, potrivit specificului, altele decat cele cuprinse in prezentul regulament.

Art. 7. (1) Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Covasna cuprinde doud categorii
de personal:

a) functionari publici, cdrora le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completarile ulterioare,
care se completeaza cu prevederile legislatiei muncii;

b) personal angajat cu contract individual de munca, cdruia 1i sunt aplicabile prevederile
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare si ale Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile si
completdrile ulterioare.

(2) Numirea, sanctionarea, precum si suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, ale personalului din cadrul aparatului de
specialitate se face de cdtre presedintele consiliului judetean, in conditiile legii.

Art. 8. (1) Ocuparea unei functii publice, pe durata nedeterminata, se face In conditiile
Ordonantei de urgentd Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

(2) Salarizarea personalului se efectueaza potrivit legislatiei privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, precum si a actelor administrative referitoare la salarizarea personalului
platit din fonduri publice, dupa caz.

Art. 9. Structura organizatorica a aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Covasna
este urmatoarea:
A. Secretarul general al judetului
A.1. Compartimentul administratie publica
A.2.Compartimentul arhiva
A.3.Compartimentul registratura

B. Directia juridica si dezvoltarea teritoriului
B.1. Compartimentul juridic
B.2. Compartimentul guvernanta corporativa
B.3. Compartimentul petitii



B.4. Compartimentul secretariatul A.T.O.P.
B.5. Serviciul investitii i patrimoniu
B.6. Serviciul managementul proiectelor
B.7. Compartimentul achizitii publice
C. Directia economica:
C.1. Serviciul buget-finante si contabilitate
C.2. Compartimentul informatic
C.3. Compartimentul administrativ-gospodaresc
C.4. Compartimentul resurse umane
D. Arhitectul-sef al judetului
D.1. Compartimentul urbanism
D.2. Compartimentul control urbanism si ghiseul unic de eficientd energetica
E. Serviciul invatamant, culturd, sandtate, culte, sport si programe de dezvoltare locala
F. Compartiment relatii publice si internationale
G. Compartimentul audit public intern.
H. Serviciul de administrare a drumurilor judetene si salvamont
I. Compartimentul monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice, transport public
judetean

Art. 10. (1) Coordonarea directiilor, serviciilor si compartimentelor se realizeaza de catre
secretarul general al judetului, directorii executivi, directorii executivi adjuncti, arhitectul-sef, sefii
serviciilor.

(2) Coordonatorii enumerati la alin. (1) organizeaza si controleaza activitatea functionarilor
publici si a personalului contractual aflati in subordinea lor, conform organigramei.

(3) Coordonatorii enumerati la alin. (1) colaboreaza intre ei, precum si cu conducdtorii
institutiilor, serviciilor publice de interes judetean, directiilor, entitdtilor din subordinea/
coordonarea/ autoritatea Consiliului judetean sau a entitatilor ale administratiei publice centrale si
locale.

(4) Coordonatorii enumerati la alin. (1) indeplinesc urmatoarele atributii principale:

a) organizeazd si coordoneazd buna functionare a compartimentelor si activitatilor cu
caracter functional din cadrul directiei/serviciului si asigura legatura operativa cu presedintele
consiliului judetean si, dupa caz, cu conducatorii compartimentelor din aparatul de specialitate;

b) verifica activitdtile personalului subordonat, dau instructiunile necesare pentru a asigura
minimizarea erorilor si pierderilor, eliminarea neregulilor, respectarea legislatiei si corecta
intelegere si aplicare a instructiunilor;

c) identificd sarcinile noi si dificile ce revin personalului din subordine si 1i acorda sprijin in
realizarea acestora;

d) propun modificari ale atributiilor structurii conduse in corelare cu dispozitiile actelor
normative nou aparute si cu volumul si complexitatea activitdtilor profesionale;

e) Intocmesc si actualizeazd, ori de cate ori este cazul, fisele de post pentru personalul din
subordine, asigurand corelarea atributiilor structurii conduse, cu dispozitiile actelor normative si
ale regulamentului de organizare si functionare;

f) asigura si raspund de incarcarea echilibratd cu sarcini a personalului din subordine,
elaborand sau contrasemnand fisele de post in functie de pregatirea profesionala, complexitatea
muncii, si vechimea in muncd/specialitate, dupa caz;

g) primesc corespondenta repartizata de catre conducerea consiliului judetean si o distribuie
personalului din subordine;

h) verificd, urmaresc si raspund de elaborarea corespunzatoare si la termenele stabilite a
corespondentei si lucrdrilor repartizate directiei/serviciului, precum si modul in care personalul
din subordine 1si indeplineste indatoririle profesionale si de serviciu;



i) verifica lucrdrile efectuate in cadrul compartimentelor pe care le conduc, le semneaza sau,
dupa caz, dispun refacerea lor;

j) asigura rezolvarea problemelor curente;

k) organizeaza colaborarea si conlucrarea pentru solutionarea unor probleme complexe cu
celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate sau cu compartimente de la unitatile
aflate in subordine, sub autoritate sau in coordonarea consiliului judetean;

1) reprezinta directia/serviciul in raporturile cu conducerea consiliului judetean, cu celelalte
compartimente din structura de organizare a consiliului judetean si cu alte institutii sau organizatii
din tara si din strainatate, in limita mandatului;

m)coordoneaza si raspund de activitati care le sunt delegate, solutioneaza problemele de
specialitate din domeniul de activitate, realizeaza lucrari de o complexitate sau importanta
deosebitd si participa la elaborarea unor astfel de lucrari;

n) evalueazd personalul direct subordonat si fac recomandari privind programele de
instruire necesare in urmatoarea perioada pentru care se va face evaluarea;

0) urmdresc cunoasterea si studierea de cdtre personalul din subordine, a legislatiei in
vigoare, care reglementeaza domeniul de activitate, utilizarea deplina a timpului de lucru,
cresterea contributiei fiecarui angajat la rezolvarea, cu competentd, a tuturor sarcinilor
incredintate, conform figsei postului, in raport cu pregatirea, experienta si functia ocupata;

p) urmaresc respectarea normelor de etica, de conduita si de disciplind de catre personalul
din subordine;

q) participd la procesul de recrutare a personalului;

r) asigura elaborarea planificdrii concediului de odihna pentru personalul din subordine;

s) asigura si raspund de rezolvarea, in termen, cu respectarea legislatiei in vigoare a
cererilor, sesizdrilor si petitiilor cetatenilor, care le sunt repartizate de catre conducerea institutiei;

t) participa la sedintele consiliului judetean si ale comisiilor de specialitate ale acestuia la
care se analizeaza probleme ce intrd in competenta lor de solutionare;

u) participa la intocmirea materialelor ce se prezintd, spre analizd, comisiilor de specialitate
sau plenului consiliului judetean;

v) participa la sedintele sdptamanale sau orice alte intalniri convocate de catre conducerea
institutiei;

w)asigura luarea masurilor pentru pdstrarea In bune conditii a lucrarilor elaborate sau
rezolvate in cadrul compartimentului pe care il conduce, pand la predarea acestora la arhiva;

x) stabilesc masurile necesare si urmaresc indeplinirea in mod corespunzator a obiectivelor
si activitdtilor din programul de dezvoltare a controlului managerial intern si raspund de
implementarea masurilor privind dezvoltarea sistemului de control intern managerial la nivelul
directiei/serviciului, precum si a sistemului de management a calitatii;

y) formuleaza propuneri referitoare la asigurarea resurselor materiale necesare functionarii
compartimentului.

Art. 11. Programul de lucru al personalului din aparatul de specialitate, inclusiv
programarile ale concediilor de odihna, deplasarilor, delegarilor si ale programelor de

perfectionare, sunt stabilite prin regulament intern.

CAPITOLUL II.
ATRIBUTIILE COMPARTIMENTELOR DE SPECIALITATE

A. SECRETARUL GENERAL AL JUDETULUI

Art. 12. (1) Functia publicd de secretar general al judetului este functie publicd de conducere
specifica. Secretarul general al judetului nu poate fi membru al unui partid politic, sub sanctiunea



destituirii din functie si nu poate fi sot, sotie sau ruda panad la gradul al II-lea cu presedintele sau
vicepresedintii consiliului judetean, sub sanctiunea eliberarii din functie.

(2) Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raportului de serviciu si
regimul disciplinar al secretarului general al judetului se fac in conformitate cu prevederile pdrtii a
VlI-a, titlul II din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare.

(3) Secretarul general al judetului este subordonat direct presedintelui consiliului judetean.

Art. 13. Secretarul general al judetului indeplineste atributii principale prevazute la art. 243
din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, respectiv cele stabilite prin alte acte normative/ fisa postului.

Art. 14. Secretarul general al judetului are in subordine urmatoarele compartimente:
a) Compartimentul administratie publica;

b) Compartimentul arhiva;

¢) Compartimentul registratura.

Art. 15. Atributiile Compartimentului administratie publica:

a) in domeniul organizarii sedintelor consiliului judetean si a comisiilor de specialitate:

i. asigura pregatirea si organizarea sedintelor Consiliului Judetean Covasna;

ii. contribuie la intocmirea si comunicarea catre consilierii judeteni a materialelor ce urmeaza
a fi dezbatute in sedintele Consiliului Judetean Covasna (proiecte de hotarari, referate de aprobare,
rapoarte ale compartimentelor de resort, referate, sinteze, procese-verbale, etc.);

iii. urmareste intocmirea proceselor-verbale ale sedintelor consiliului judetean;

iv. tine evidenta participdrii consilierilor judeteni la sedintele consiliului judetean, la
sedintele comisiilor de specialitate;

v. tine evidenta nominald a consilierilor judeteni si locali, a primarilor, viceprimarilor si
secretarilor generali ai unitatilor administrativ-teritoriale;

vi. gestioneazd baza de date constituita la nivelul compartimentului, cuprinzand datele
personale ale consilierilor judeteni, evidenta reprezentantilor formatiunilor politice, aliantelor
politice si/sau electorale, evidenta primarilor, viceprimarilor, secretarilor generali ai unitatilor
administrativ-teritoriale din judet;

vii. asigurd legatura cu presedintii comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna
pentru a stabili data si ora tinerii sedintelor, precum si in vederea acordarii asistentei de
specialitate consilierilor judeteni;

viii. sprijina activitatea comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna prin
furnizarea de date in diferite domenii.

b) in domeniul evidentei si a comunicarii actelor administrative

i. tine evidenta hotdrarilor consiliului judetean si a dispozitiilor presedintelui consiliului
judetean, atat In format scriptic, cat si electronic, asigurand difuzarea acestora conform
prevederilor legale;

ii. se ingrijeste de aducerea la cunostinta publica a hotararilor consiliului judetean, cu
caracter normativ.

¢) in domeniul coordonarii activitatii consiliilor locale

i. coordoneaza activitatea consiliilor locale ale comunelor, oraselor si municipiilor in
vederea realizdrii serviciilor publice de interes judetean;

ii. acorda asistenta de specialitate consiliilor locale, la solicitare, in domenii ca: organizarea si
functionarea acestora, pregatirea si desfasurarea sedintelor consiliului local, evidentei circulatiei si
pastrdrii documentelor la nivelul consiliilor locale, precum si, evidenta sigiliilor si stampilelor
utilizate etc,;



iii. participa la consfatuirile de lucru ce se organizeaza cu primarii si secretarii generali din
judet;

iv. elaboreazd programe si materiale pentru intalnirile organizate cu primarii, secretarii
generali si alti functionari din administratia publica locald in colaborare cu alte compartimente;

d) in ceea ce priveste relatiile interinstitutionale:

i. urmareste indeplinirea atributiilor ce revin Consiliului Judetean Covasna in relatia
acestuia cu ministerele, serviciile descentralizate ale ministerelor din judetul Covasna si alte
institutii ale administratiei publice centrale;

ii. colaboreaza cu consiliile judetene din tard, cu compartimentele similare ale acestora, in
vederea solutionarii unitare a unor probleme de interes general;

iii. asigura transmiterea in teritoriu a documentelor, circularelor, precizdrilor primite de la
autoritatile administratiei publice centrale, de la serviciile deconcentrate ale ministerelor din
judetul Covasna, Institutia prefectului judetului Covasna si care vizeaza activitatea consiliilor
locale;

e) in domeniul eliberarii atestatelor de producator si a carnetelor de comercializare a
produselor din sectorul agricol:

i. tine evidenta necesarului atestatelor de producator si a carnetelor de comercializare a
produselor din sectorul agricol pentru comunele din judet;

ii. se ingrijeste de procurarea necesarului de atestate de producdtor si de carnete de
comercializare al produselor din sectorul agricol de la Imprimeria Nationala;

iii. elibereaza si tine evidenta eliberarii atestatelor de producdtor si a carnetelor de
comercializare al produselor din sectorul agricol, in conditiile legii;

iv. controleaza modul de eliberare a atestatelor de producator si a carnetelor de
comercializare al produselor din sectorul agricol de catre primariile din judet,in conditiile legii;

f) in domeniul editarii Monitorului Oficial Local al judetului Covasna:

I. pregateste si asigura publicarea Monitorului Oficial Local al judetului Covasna pe pagina
de internet a Consiliului Judetean Covasna, precum si asigurarea publicdrii oricaror documente,
potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificdrile si completarile ulterioare. Monitorul Oficial Local al Judetului Covasna se cuprinde in
structura paginii de internet a Judetului Covasna, ca etichetd distincta, in prima pagina a meniului,
in prima linie, in partea dreapta. Secretarul general al judetului Covasna si persoanele desemnate
de autoritatea executiva au responsabilitatea respectdrii prevederilor legale cu privire la
organizarea si publicarea Monitorului Oficial Local al judetului Covasna, conform art. 3 alin. (1)
teza a II-a din anexa nr. 1 la Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

II. executd diferite activitati privind prelucrarea imaginilor si documentelor;

III. asigura publicarea urmatoarelor documente:

i. statutul unitatii administrativ-teritoriale;

ii. regulamentele privind procedurile administrative: regulamentul cuprinzand masurile
metodologice, organizatorice, termenele si circulatia proiectelor de hotdrari ale autoritatii
deliberative, precum si regulamentul cuprinzand masurile metodologice, organizatorice,
termenele si circulatia proiectelor de dispozitii ale autoritatii executive;

iii. hotdrarile autoritatii deliberative: actele administrative adoptate de consiliul judetean,
dupad caz, atat cele cu caracter normativ, cat si cele cu caracter individual; registrul pentru evidenta
proiectelor de hotarari ale autoritdtii deliberative, precum si registrul pentru evidenta hotdrarilor
autoritatii deliberative;

iv. dispozitiile autoritdtii executive: actele administrative emise de presedintele consiliului
judetean, cu caracter normativ; registrul pentru evidenta proiectelor de dispozitii ale autoritatii
executive, precum si registrul pentru evidenta dispozitiilor autoritatii executive;



v. documente si informatii financiare, prin care se asigura indeplinirea obligatiilor privind
procedurile de publicare a bugetelor locale, potrivit legii;

vi. alte documente:

-publicarea registrului privind inregistrarea refuzurilor de a semna/contrasemna/aviza actele
administrative, precum obiectiile cu privire la legalitate, efectuate in scris;

-publicarea registrului pentru consemnarea propunerilor, sugestiilor sau opiniilor cu privire
la proiectele hotararilor autoritatii deliberative si dispozitiilor autoritdtii executive, numai in cazul
celor cu caracter normativ;

-informarea in prealabil, din oficiu, asupra problemelor de interes public care urmeaza sa fie
dezbatute de autoritdtile administratiei publice locale;

-informarea in prealabil, din oficiu, asupra proiectelor de acte administrative, cu caracter
normativ;

-publicarea minutelor in care se consemneazd, in rezumat, punctele de vedere exprimate de
participanti la o sedintd publica;

-publicarea proceselor-verbale ale sedintelor autoritatii deliberative;

-publicarea oricdror altor documente care, potrivit legii, fac obiectul aducerii la cunostinta
publica;

-publicarea oricdror altor documente, a caror aducere la cunostinta publica se apreciaza de
cdtre autoritatile administratiei publice locale ca fiind oportuna si necesara.

g) alte atributii

i. asigura evidenta, pdstrarea, conservarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie;

ii. conlucreaza cu compartimentele aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna la intocmirea raportului anual al presedintelui cu privire la modul de indeplinire a
activitatilor proprii si a hotdrarilor consiliului;

iii. conlucreaza la pregatirea materialelor ce se editeazd In Monitorul Oficial Local al
judetului;

iv. rdspunde de aplicarea prevederilor legale, referitoare la evidenta sigiliilor si stampilelor
ce se folosesc In cadrul compartimentelor de specialitate ale Consiliului Judetean Covasna, precum
si de elaborarea de norme metodologice privind utilizarea sigiliului cu stema Romaniei, a
stampilelor propunand categoriile de acte specifice si celelalte categorii de acte pe care se aplica;

v. tine evidenta studiilor, avizelor si corespondentei referitoare la atribuirea si schimbarea
denumirii obiectivelor de interes judetean;

vi. asigurd activitatea de secretariat al Comisiei judetene de analizare a propunerilor de
stema;

vii. indeplineste orice alte atributii care ii revin din actele normative emise de organele
administratiei publice centrale si locale, sau repartizate de conducerea Consiliului Judetean Covasna.

Art. 16. Atributiile Compartimentului arhiva:
i. ordoneaza si conserva corespunzdtor documentele din arhivd, precum si asigura
consultarea acestora in conditiile legii;
ii. elibereaza adeverintele si copiile dupa actele aflate in pastrare, cu aprobarea secretarului
general al judetului;
iii. Intocmeste, impreund cu compartimentele de resort ale aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna, proiectul nomenclatorului arhivistic si a indicativelor dosarelor;
iv. tine evidenta documentelor cu termenul de pastrare expirat si selectionate si aprobate
potrivit legii Arhivelor Nationale;
v. pune la dispozitia compartimentelor de resort din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna, precum si persoanelor juridice si fizice interesate, pentru consultare,
documente din arhivd, cu respectarea procedurilor legale;



vi. acorda primadriilor, la cererea acestora, asistentd de specialitate in domeniul arhivistic;

vii. preia pe baza de inventar, documentele arhivistice create de compartimentele de resort
din aparatul de specialitate al consiliului judetean in cursul anului calendaristic, asigurand
pastrarea, conservarea si selectionarea acestora;

Art. 17. Atributiile Compartimentului registratura:

a) primeste documentele prin postd, curier, fax, e-mail, platforma online pe site-ul institutiei,
portalul eCovasna, personal de la cetateni sau mandatari si le inregistreazd, indiferent de forma
acestora, de modalitdtile de generare (letric sau electronic), semnare, stocare, emitere sau
transmitere la nivelul Consiliului Judetean Covasna in Registrul Unic de Intrare-Iesire din cadrul
sistemului informatic eCovasna, in ordinea cronologica a primirii lor;

b) dupa inregistrarea in sistemul informatic eCovasna, scaneaza documentele primite pe
suport de hartie in format PDF;

) ) incarca in sistemul informatic eCovasna toate documentele indiferent de modalitatile de
generare a acestora;

d) dupa inregistrarea in Registrul Unic de Intrare-lesire din cadrul sistemului informatic
eCovasna preda corespondenta in format letric secretarului general al judetului Covasna in
vederea repartizarii;

e) predd intreaga corespondenta in format letric, cu rezolutia secretarului general al
judetului Covasna, pe bazd de semndtura prin condicd, persoanelor responsabile de operarea
Registrului Unic de Intrare-Iesire la nivelul directiilor si serviciilor;

f) preia corespondenta in format letric in vederea expedierii.

B. DIRECTIA JURIDICA SI DEZVOLTAREA TERITORIULUI

Art. 18. Directia juridica si dezvoltarea teritoriului din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna asigura verificarea legalitdtii actelor administrative si a contractelor
in care judetul Covasna sau Consiliul Judetean Covasna figureaza ca parte si indeplinirea
sarcinilor cu privire la coordonarea activitatii consiliilor comunale, ordsenesti si municipale in
vederea realizarii serviciilor publice de interes judetean; acordarea de asistenta juridica consiliilor
locale sau primarilor, la cererea expresad a acestora, asigurarea asistentei juridice de specialitate a
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna, precum si coordonarea la nivel de judet
a dezvoltdrii durabile a teritoriului, managementul proiectelor si achizitiile publice.

Art. 19. (1) Directia juridica si dezvoltarea teritoriului realizeaza sarcinile ce revin Consiliului
Judetean Covasna in domeniul juridic, al administratiei publice, a guvernantei corporative,
precum si a dezvoltarii teritoriului.

(2) In exercitarea sarcinilor ce-i revin directia conlucreaza cu celelalte directii de specialitate,
servicii si compartimente din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, precum si cu
autoritdtile si institutiile publice centrale si locale si asigura relatia cu asociatiile de dezvoltare
intercomunitard si de drept comun in care judetul Covasna are calitatea de membru in ceea ce
priveste evidenta statutelor acestora, respectiv modificarea si completarea acestora.

(3) Directia juridica si dezvoltarea teritoriului efectueaza periodic actiuni de indrumare si
control in teritoriu asupra activitatii de eliberare a certificatelor de producdtor agricol, respectiv de
indrumare asupra activitdtii de evidenta, circulatia si pastrarea documentelor, P.S.I si alte domenii
stabilite prin legi speciale In competenta consiliilor judetene dacd acestea se enumera printre
domeniile de competenta a acesteia.

(4) Directia juridica si dezvoltarea teritoriului exercita verificarea legalitatii actelor ce emana
de la compartimentele aparatului de specialitate al consiliului judetean, care i-au fost prezentate in
acest sens.
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(5) Directia juridica si dezvoltarea teritoriului redacteaza proiectele de hotarari ale consiliului
judetean si de dispozitii ale presedintelui consiliului judetean, precum si materialele aferente
acestora, referatele de aprobare, rapoartele compartimentelor de resort si referatele
compartimentelor de specialitate, respectiv si a altor acte ce se intocmesc, in conformitate cu
atributiile stabilite in prezentul regulament.

(6) Directia juridica si dezvoltarea teritoriului informeaza periodic conducerea consiliului
judetean asupra problemelor constatate in teritoriu in vederea gasirii si stabilirii celor mai eficiente
modalitati de coordonare a activitatii consiliilor locale in interesul comun.

(7) In numele Presedintelui Consiliului Judetean Covasna, Directia asigura reprezentarea in
justitie a judetului Covasna, in conditiile legii.

(8) Directia asigurd activitatea de relatii cu publicul si petitii, comunicarea informatiilor de
interes public, in conditiile legii, precum si realizeazd procedurile prevazute de lege privind
transparenta decizionala.

(9) Redacteazd proiecte de hotdrari de guvern, impreuna cu notele de fundamentare aferente
si le transmite catre ministerul de resort spre avizare si adoptare, in conditiile legii, daca este cazul.

(10) Asigura indeplinirea atributiilor functionarului de securitate, atributiilor in domeniul
pregatirii economiei si a teritoriului pentru apdrare, si cu evidenta militara si mobilizarea la locul
de munca.

(11) Asigurad lucrarile de secretariat ale Autoritatii Teritoriale de Ordine Publica Covasna.

(12) Urmareste derularea investitiilor Consiliului Judetean Covasna pe toata perioada,
incepand cu proiectarea pana la punerea in functiune, stadiul fizic si valoric al lucrarilor, verifica
pe teren si confirma situatiile de lucrari intocmite de antreprenor.

(13) Asigurd obtinerea tuturor avizelor necesare emiterii autorizatiilor de construire pentru
toate obiectivele de investitie ale judetului Covasna.

(14) Organizeaza periodic analize privind modul de derulare a programelor de investitii si
reparatii capitale, initiazd masuri pentru eliminarea disfunctionalitatilor.

(15) Participa la receptia lucrarilor de investitii, finantate din fonduri speciale sau din bugetul
propriu al judetului.

(16) Asigura incheierea contractelor pentru realizarea obiectivelor de investitii din
programele anuale ale consiliului judetean, in urma efectuarii licitatiilor efectuate conform legii.

(17) Asigura verificarea calitativd si cantitativd a lucrarilor, verifica situatiile de lucrdri,
intocmeste formele de platd, organizeaza evidenta decontdrilor.

(18) Tntreprinde demersurile necesare si asigura finantarea pentru contractarea si procurarea
utilajelor, dotarilor aferente lucrdrilor de investitii proprii.

(19) Asigura realizarea procedurilor si a atributiilor care 1i revin consiliului judetean potrivit
legii privind achizitiile publice.

(20) Asigurd administrarea patrimoniului public si privat al judetului Covasna.

(21) Asigurd activitatile legate de managementul si implementarea proiectelor.

Art. 20. Directia juridica si dezvoltarea teritoriului este subordonata Presedintelui Consiliului
Judetean Covasna, este condusa de un director executiv si de un director executiv adjunct.

Art. 21. Directia este organizata astfel:

a) Compartimentul juridic;

b) Compartimentul guvernanta corporativa;
c) Compartimentul petitii;

d) Compartimentul secretariatul A.T.O.P.;
e) Serviciul investitii si patrimoniu;

f)  Serviciul managementul proiectelor;

g) Compartimentul achizitii publice
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Art. 22, Atributiile Compartimentului juridic:

a) in domeniul redactarii si avizarii proiectelor de acte administrative:

i. Intocmeste si certificd legalitatea proiectelor de hotdrari ce vor fi supuse spre adoptare
Consiliului Judetean Covasna;

ii. Intocmeste si avizeazd proiectele de dispozitii ale presedintelui Consiliului Judetean
Covasna in baza referatelor proprii sau inaintate de catre compartimentele aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna;

iii. redacteaza proiecte de hotdrari de guvern, impreuna cu notele de fundamentare aferente
acestora si le transmite cdtre ministerul de resort spre avizare si adoptare, in conditiile legii, daca
este cazul.

b) in domeniul acordarii de asistenta juridica:

i. asigura, prin acordarea de asistenta juridica, cadrul legal necesar in activitatea directiilor
consiliului judetean si in acest scop organizeaza activitatea de documentare si informare juridica a
consiliului judetean;

ii. acorda asistenta juridica consiliilor locale sau primarilor, in conditiile legii, la cererea
expresa a acestora, cu respectarea conditiilor stabilite de Presedintele Consiliului Judetean
Covasna;

iii. acorda asistenta de specialitate si indrumare la organizarea concursurilor sau examenelor
pentru ocuparea posturilor vacante din aparatul de specialitate al consiliilor locale, la solicitarea
acestora.

¢) in domeniul reprezentarii in fata instantelor judecatoresti

i. asigura, in conditiile legii, reprezentarea judetului Covasna, Consiliului Judetean Covasna
si Presedintelui Consiliului Judetean Covasna in fata instantelor judecdtoresti sau a altor organe de
jurisdictie, a instantelor de arbitraj, a organelor de urmadrire penala, a notarilor publici, a
mediatorilor, a executorilor judecatoresti, precum si in relatiile cu alte persoane juridice si fizice;

ii. In cazul In care reprezentarea intereselor judetului Covasna, Consiliului Judetean
Covasna si Presedintelui Consiliului Judetean Covasna este realizatd prin intermediul unor servicii
juridice contractate cu avocati, in conditiile legii, tine legatura cu acestia, punand la dispozitia lor
toate documentele solicitate in vederea apdrarii intereselor autoritatii,

iii. tine evidenta operativa la zi a tuturor cauzelor aflate in curs de judecata si urmadreste
asigurarea reprezentdrii in fata instantei;

iv. ia masuri pentru obtinerea titlurilor executorii;

v. urmdreste executarea hotararilor judecdtoresti pronuntate in favoarea judetului Covasna
sau Impotriva acestuia;

vi. urmdreste recuperarea cheltuielilor de judecata de la partea adversa in cauzele pronuntate
in favoarea judetului Covasna.

d) in domeniul verificarii si avizarii legalitatii actelor

i. avizeaza acordurile, contractele, conventiile, actele aditionale aferente acestora, in baza
referatului/notei justificative/raportului intocmit de administratorul public/directia/serviciul/
compartimentul de resort in a carei sferd de atributii se regadseste obiectul acestora sau de persoana
care le initiazd, dupa caz.

ii. asigura inregistrarea unitara a proiectelor acordurilor, contractelor, conventiilor, actelor
aditionale aferente acestora prezentate spre avizare intr-un registru unic de inregistrare si numerotare.

e) in domeniul functionarii asociatiilor de dezvoltare intercomunitara si de drept comun

i. redacteaza proiectele de statute si acte aditionale la statutele asociatiilor;

ii. tine evidenta asociatiilor, precum si a statutelor, a componentei membrilor consiliilor
director si a adunarilor generale ale asociatilor.

f) alte atributii

i. cerceteaza si solutioneaza scrisorile, sesizdrile si reclamatiile cetatenilor in spiritul
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prevederilor legale, adresate consiliului judetean si repartizate de conducere;

ii. colaboreaza cu Compartimentul administratie publicd in vederea publicarii Monitorului
Oficial Local al judetului pe pagina de internet a Consiliului Judetean Covasna;

iii. asigura evidenta, pdstrarea, conservarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie;

iv. urmdreste realizarea, la termenele prevdzute, a sarcinilor stabilite prin hotdrari ale
consiliului judetean si prezinta periodic informari secretarului general al judetului;

v. informeaza compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna in legaturd cu actele normative noi care reglementeaza domeniile de activitate ale
Consiliului Judetean Covasna;

vi. conlucreazd cu celelalte compartimente din aparatul de specialitate al Consiliului
Judetean Covasna la intocmirea raportului anual al presedintelui cu privire la modul de
indeplinire a activitatilor proprii si al hotdrarilor consiliului;

vii. Indeplineste orice alte atributii care ii revin din actele normative emise de organele
administratiei publice centrale si locale, sau repartizate de conducerea consiliului judetean.

Art. 23. Atributiile Compartimentului guvernanta corporativa:

i. asigura interfata intre Consiliul Judetean Covasna si intreprinderile publice la care judetul
Covasna are calitatea de autoritate publica tutelara;

ii. notifica AMEPIP cu privire la necesitatea declansdrii si cu privire la declansarea
procedurii de selectie si numire a administratorilor, precum si a revocarii acestora;

iii. efectueazda demersurile legale In vederea organizdrii procedurii de selectie, participa la
procesul de selectie si nominalizare a candidatilor pentru functiile de administrator ale
intreprinderilor publice, la elaborarea documentelor aferente procedurilor de selectie si
implementarea acestora; transmite rapoartele catre AMEPIP in termenul stabilit de legislatia in
vigoare;

iv. asigurd publicarea pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare a documentelor
aferente procedurilor de selectie, in conformitate cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare si cu Hotdrarea
Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

v. asigurd elaborarea proiectelor scrisorilor de asteptari, In consultare cu structurile de
specialitate din cadrul autoritatii publice tutelare si cu organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice, precum si publicarea acestora pe pagina de internet proprie, precum si
transmiterea documentatiei relevante catre Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea
Performantelor fntreprinderilor Publice (AMEPIP) in termenele stabilite de legislatia in vigoare;

vi. asigurd elaborarea profilul consiliului, care cuprinde un set de competente, capacitati,
trasaturi si aptitudini pe care consiliul de administratie/administratorii societdtilor trebuie sa le
detind la nivel colectiv, avand in vedere contextul organizational, misiunea, cerintele exprimate in
scrisoarea de asteptdri si elementele de strategie organizationala existente sau ce trebuie
dezvoltate;

vii. propune incheierea contractelor de mandat cu administratorii intreprinderilor publice
prin adunarea generala a actionarilor/asociatilor, dupa caz, si transmiterea acestora catre AMEPIP;

viii. asigurd transmiterea indicatorilor-cheie de performanta ai administratorilor cdtre
AMEPIP pentru avizare din punct de vedere al incadrarii In nivelul minim si propunere de
aprobare de catre adunarea generald a actionarilor/asociatilor, dupa caz;

ix. Intocmeste raportul privind reinnoirea mandatului, care se prezintd conducatorului
autoritatii publice tutelare, in conditiile legii;

X. asigura monitorizarea si evaluarea indeplinirii indicatorilor-cheie de performanta inclusi
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in contractele de mandat si transmiterea acestor informatii catre AMEPIP;

xi. asigura monitorizarea indeplinirii obiectivelor intreprinderilor publice si participarea la
elaborarea/adoptarea de masuri pentru respectarea prevederilor legale, precum si pentru cresterea
performantelor si profitabilitatii acestora si raportarea catre AMEPIP a informatiilor obtinute in
urma monitorizarii si masurilor luate;

xii. asigura publicarea pe pagina de internet a Consiliului Judetean Covasna a
rapoartelor/documentelor prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completdri prin Legea
nr. 111/2016, cu modificarile si completdrile ulterioare si cu Hotararea Guvernului nr. 639/2023
pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

xiii. Intocmeste si publica lista administratorilor si directorilor aflati in functie in
intreprinderile publice aflate sub controlul autoritatii publice tutelare si comunicarea acesteia catre
AMEPIP;

xiv. aplicd criteriile de integritate pentru administratorii si directorii intreprinderilor publice
aflate sub controlul autoritatii publice tutelare direct sau indirect;

xv. colaboreaza cu Directia economica in vederea exercitdrii atributiilor in domeniul
guvernantei corporative;

xvi. solicitd, ori de cate ori este necesar, intreprinderilor publice la care judetul Covasna are
calitatea de autoritate publica tutelard rapoarte, informadri, analize, situatii;

xvii. Intocmeste si Inainteazd, spre promovare si aprobare, proiecte de hotdrari si de dispozitii,
instrumente de motivare, precum si alte materiale;

xviii. asigurd completarea si actualizarea formularelor de integritate aferente procedurilor de
atribuire a contractelor de achizitie publica derulate de catre Judetul Covasna prin Consiliul
Judetean Covasna, respectiv primeste avertismentul de integritate pe care o transmite de indata
persoanei vizate de potentialul conflict de interese, precum si Presedintelui Consiliului Judetean
Covasna;

xix. exercita orice alte atributii care intra in sfera de competentd, primite de la conducerea
consiliului judetean, ori care rezulta din actele normative in vigoare.

Art. 24. Atributiile Compartimentului petitii:

a) in domeniul relatii cu publicul si petitii:

i. organizeaza primirea in audienta a cetdtenilor de catre presedinte, vicepresedinti si
secretarul general al judetului, conform programului stabilit, tinerea evidentei audientelor
acordate in registrul unic de audiente;

ii. asigura primirea, inregistrarea intr-un registru separat, transmiterea spre rezolvare,
potrivit rezolutiei conducerii si urmadrirea solutiondrii in termen legal a petitiilor adresate
Consiliului Judetean Covasna, fie direct de catre cetdteni, fie trimise spre solutionare de catre
autoritati si institutii;

iii. urmadreste rigurozitatea In motivarea si formularea rdspunsurilor la petitii, conform
Ordonantei Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificarile si completdrile ulterioare, tinand cont si de prevederile Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

iv. contribuie la formarea si asigurarea unei imagini bune a institutiei prin serviciile oferite,
colabordrile realizate cu partenerii din domeniul schimbului de informatii;

v. primeste petitiile adresate Consiliului Judetean Covasna, presedintelui Consiliului
Judetean Covasna, vicepresedintilor si secretarului general al judetului, repartizate de secretarul
general al judetului, inregistrarea, clasarea si arhivarea acestora;

vi. indruma petitiile pentru rezolvare temeinica si legala compartimentelor de resort, in
functie de obiectul acestora, cu precizarea termenului de trimitere a rdspunsului;
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vii. trimite In termen de 5 zile de la inregistrare petitiile gresit indreptate, autoritdtilor sau
institutiilor publice in ale cdror atributii intra rezolvarea problemelor sesizate, urmarind ca
petitionarul sd fie instiintat despre acesta;

viii. claseaza petitiille anonime si cele in care nu sunt trecute datele de identificare a
petitionarului;

ix. conexeaza petitiile trimise de acelasi petitionar, prin care se sesizeaza aceeasi problemd,
petentul urmand sa primeasca un singur rdspuns care trebuie sa faca referire la toate petitiile
primite;

x. claseaza la numarul initial facand mentiune despre faptul ca s-a rdspuns, petitiile primite
de la acelasi petitionar ori de la o autoritate sau institutie publica gresit sesizatd, care au acelasi
continut cu cea la care s-a trimis raspuns;

xi. Intocmeste anual un raport cu privire la activitatea de solutionare a petitiilor pe care-l
supune spre analiza Consiliului Judetean Covasna.

b) in domeniul accesului la informatiile de interes public:

i. asigurd accesul la informatiile de interes public care se comunicd din oficiu de cdtre
consiliul judetean, conform Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public,
cu modificarile si completarile ulterioare;

ii. asigura transmiterea informatiilor de interes public solicitate de terti, in conditiile legii;

iii. asigura publicarea buletinului informativ al Consiliului Judetean Covasna, care va cuprinde
informatiile de interes public comunicate din oficiu, prevazute la art. 5 din Legea nr. 544/2001
privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si completarile ulterioare;

iv. asigurd publicarea In Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a II-a, a raportului de
activitate al Presedintelui Consiliului Judetean Covasna;

v. asigura disponibilitatea in format scris (la afisier, sub forma de brosuri sau electronic -
dischete, CD, pagind de Internet) a informatiilor comunicate din oficiu, prevazute la art. 5 din
Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu modificdrile si
completdrile ulterioare;

vi. organizeazd In cadrul punctului de informare-documentare al Consiliului Judetean
Covasna accesul publicului la informatiile furnizate din oficiu;

vii. asigurd intocmirea raportului anual privind accesul la informatiile de interes public;

viii. asigurd prin institutiile abilitate de lege, legatura cu societatea civild pentru rezolvarea
problemelor sociale;

ix. pune la dispozitia cetdtenilor a informatiilor privind viata publicd, a agendei
manifestarilor economice, culturale, sportive, etc.;

x. asigurd procedurile necesare consultarii persoanelor, conform Legii nr. 52/2003 privind
transparenta decizionala in administratia publicd, republicata;

xi. indeplineste orice alte sarcini care revin din actele normative emise de organele
administratiei publice centrale si locale sau repartizate de conducerea consiliului judetean;

xii. conlucreazd cu celelalte compartimente de resort ale aparatului de specialitate al
consiliului judetean la intocmirea raportului anual al presedintelui cu privire la modul de realizare
a activitatilor proprii si a hotararilor consiliului judetean.

¢) in domeniul transparentei decizionale:

i. asigura efectuarea procedurilor necesare consultdrii persoanelor conform Legii nr. 52/2003
privind transparenta decizionald in administratia publica, republicata;

ii. asigura publicarea anunturilor cu ocazia procedurilor de elaborare a proiectelor de acte
normative In conditiile Legii nr. 53/2003 privind transparenta decizionald in administratia publica,
republicata;

iii. asigura transmiterea proiectelor de acte normative tuturor persoanelor care au depus o
cerere pentru primirea acestor informatii, in conditiile Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald In administratia publicd, republicatd;
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iv. consemneazd propunerile, sugestiile sau opiniile cu privire la proiectul de act normativ
supus dezbaterii publice intr-un registru, in conditiile Legii nr. 52/2003 privind transparenta
decizionald in administratia publicd, republicatd;

v. asigurd Intocmirea raportului anual privind transparenta decizionald;

vi. este responsabild de relatiile cu societatea civila;

Art. 25. Atributiile Compartimentului Secretariatul A.T.O.P.:

a) in domeniul asigurarii secretariatului A.T.O.P.

i. asigura lucrdrile de secretariat al A.T.O.P.;

ii. asigura convocarea sedintelor ordinare si extraordinare la solicitarea scrisa a presedintelui
A.T.O.P. sau la solicitarea scrisa a cel putin 4 membri, adresata presedintelui;

iii. asigura convocarea comisiilor de lucru a A.T.O.P.;

iv. asigura primirea si trimiterea corespondentei A.T.O.P.;

v. asigurd primirea si trimiterea sesizdrilor si petitiilor primite de la cetdteni;

vi. cerceteazd si solutioneaza sesizarile si petitiile cetdtenilor in spiritul prevederilor legale,
adresate A T.O.P,;

vii. asigurd relatia A.T.O.P. cu presa, in limita imputernicirii date de presedintele A.T.O.P.;

viii. intocmeste procesul-verbal al sedintelor A.T.O.P. si a comisiilor de lucru;

ix. Intocmeste hotararile luate in sedinta A.T.O.P.;

x. asigurd elaborarea planului strategic anual precum si ale altor materiale;

xi. asigura publicitatea planului strategic anual;

xii. asigura legatura intre A.T.O.P. si consiliile locale din judet, colaborand cu acestea la
realizarea atributiilor ce-i revin A.T.O.P.;

xiii. Indeplineste orice alte sarcini date de presedintele A.T.O.P. sau de conducerea Consiliului
Judetean Covasna.

xiv. asigura lucrdrile de secretariat in cadrul Comisiei pentru Probleme de Aparare constituita
la nivelul Consiliului Judetean Covasna;

xv. asigura colaborarea cu Structura Teritoriald pentru Probleme Speciale Covasna pentru
indeplinirea atributiilor ce revin consiliului judetean, in domeniul pregatirii economiei si a
teritoriului pentru apdrare;

xvi. intocmeste analiza anuald a modului de indeplinire a sarcinilor ce revin pe linia pregatirii
economiei si a teritoriului pentru apdrare la nivelul Consiliului Judetean Covasna;

b) in domeniul informatiilor clasificate:

i. elaboreaza si supune aprobdrii conducerii institutiei normele interne privind protectia
informatiilor clasificate, potrivit legii;

ii. Intocmeste programul de prevenire a scurgerii de informatii clasificate si il supune
avizadrii institutiilor abilitate, iar dupa aprobare, actioneaza pentru aplicarea acestuia;

iii. monitorizeaza activitatea de aplicare a normelor de protectie a informatiilor clasificate si
modul de respectare a acestora;

iv. consiliazd conducerea institutiei In legaturd cu toate aspectele privind securitatea
informatiilor clasificate;

v. prezinta conducatorului institutiei propuneri privind stabilirea obiectivelor, sectoarelor si
locurilor de importanta deosebitd pentru protectia informatiilor clasificate din sfera de
responsabilitate si, dupa caz, solicita sprijinul institutiilor abilitate;

vi. informeaza conducerea institutiei despre vulnerabilitdtile si riscurile existente in sistemul
de protectie a informatiilor clasificate si propune masuri pentru inldturarea acestora;

vii. redacteazd, actualizeaza, si organizeaza evidenta certificatelor de securitate si
autorizatiilor de acces la informatii clasificate si asigura pastrarea acestora;

viii. Intocmeste si actualizeazd listele informatiilor clasificate elaborate sau pastrate de
institutie, pe clase si niveluri de secretizare si le transmite institutiilor abilitate;
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ix. inregistreaza si pregateste pentru expediere (impacheteaza, sigileaza si marcheaza
corespunzator), In conditii de securitate, documentele clasificate, neclasificate si confidentiale
elaborate, pe care le preda, pe baza de borderou, functionarului delegat;

x. verificd corespondenta clasificata, neclasificata si confidentiala primita prin posta militara
(numarul trimiterilor, concordanta intre datele inscrise pe trimiteri si cele de pe borderou,
integritatea ambalajului, stampilele si sigiliile aplicate);

xi. tine evidenta si distribuie corespondenta cu informatii clasificate primita de la
conducatorul institutiei, directiilor si compartimentelor din institutie in vederea solutionarii,
conform rezolutiei si pe baza autorizatiei de acces la informatii clasificate;

xii. asigura aplicarea si respectarea regulilor generale privind evidenta, intocmirea, pastrarea,
procesarea, multiplicarea, manipularea, transportul, transmiterea, arhivarea, declasificarea si
distrugerea informatiilor clasificate;

xiii. efectueaza inventarierea anuala a documentelor clasificate existente la nivelul institutiei;
xiv. verifica dacd persoanele care isi inceteaza activitatea in cadrul institutiei detin/au predat
documentele clasificate si semneaza fisele de lichidare pentru acestia;

xv. asigura relationarea cu institutia abilitatd sa coordoneze activitatea si sa controleze
masurile privitoare la protectia informatiilor clasificate, potrivit legii;

xvi. acorda sprijin reprezentantilor autorizati ai institutiilor abilitate, potrivit competentelor
legale, pe linia verificarii persoanelor pentru care se solicita accesul la informatii clasificate;
xvii. organizeaza activitati de pregatire specificaA a persoanelor care au acces la informatii
clasificate;
xviii. efectueaza, cu aprobarea conducerii institutiei, controale privind modul de aplicare a
masurilor legale de protectie a informatiilor clasificate in institutie.

¢) in domeniul pregatirii economiei si a teritoriului pentru aparare

i. analizeaza si tine evidenta sarcinilor ce revin institutiei pe linia pregatirii economiei si a
teritoriului pentru aparare si propune Comisiei pentru probleme de apdrare de la nivelul
institutiei, mdsurile ce se impun pentru indeplinirea sarcinilor institutiei;

ii. cu sprijinul Structurii Teritoriale pentru Probleme Speciale Covasna organizeazd,
coordoneazd si indruma activitdtile referitoare la pregdtirea economiei nationale si a teritoriului
pentru aparare ce se desfasoara in cadrul consiliului judetean, conform legii;

iii. cu sprijinul structurii teritoriale pentru probleme speciale stabileste masurile tehnico-
organizatorice pentru institutie, In caz de mobilizare, si responsabilitatile ce revin
compartimentelor functionale ale acesteia;

iv. elaboreazad si actualizeazd documente necesare pentru proiectele planului de mobilizare si
planului de pregatire;

v. Intocmeste anual situatia obiectivelor de infrastructura teritorialda importante pentru
sistemul national de aparare si o transmite Autoritatii Nationale a Rezervelor de Stat si Probleme
Speciale;

vi. pregateste documentatia In vederea intocmirii si actualizarii monografiei economico-
militare a judetului;

vii. Intocmeste planul de activitate al Comisiei pentru probleme de apdrare si il supune
analizarii si adoptarii comisiei;

viii. instiinteaza compartimentul de specialitate cu privire la alocarea anuald de la bugetul de
stat a fondurilor necesare realizarii masurilor si actiunilor de pregatire pentru aparare;

ix. centralizeazad situatiile de la consiliile locale cuprinzand necesarul si resursele estimate de
produse rationalizate si le transmite Structurii teritoriale pentru probleme speciale pentru a fi
incluse in proiectul planului de mobilizare;

x. primeste indicatorii de la structura teritoriald pentru probleme speciale si 1i include in
programul de aprovizionare;

xi. transmite consiliilor locale indicatorii aprobati in componentele care le intereseaza;
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xii. cu sprijinul structurii teritoriale pentru probleme speciale, solicitd concursul sefilor
serviciilor publice descentralizate ale ministerelor si ale celorlalte organe centrale din unitatile
administrativ-teritoriale, pentru intocmirea programului de aprovizionare la nivelul judetului, si
inmaneaza documente agentilor economici, altii decat cei stabiliti de consiliile locale, pentru
echilibrarea nevoilor de produse, necesare populatiei, cu resursele existente;

xiii. centralizeaza propunerile de fonduri banesti ale consiliilor locale pentru tiparirea
cartelelor si, cu avizul structurii teritoriale pentru probleme speciale, le Inainteaza pentru a fi
cuprinse In proiectul bugetului de stat pentru primul an de razboi;

xiv. intocmeste fisele de evidenta a bunurilor rechizitionabile aflate in proprietatea Consiliului
Judetean Covasna si a institutiilor si unitatilor subordonate acestuia;

xv. intocmeste cererea cuprinzand necesarul mijloacelor de transport pentru cazul de
evacuare in situatii de conflict armat si in situati de urgentd, si le transmite la Inspectoratul
judetean pentru situatii de urgentd, pentru centralizare.

d) in calitate de responsabil cu evidenta militara si mobilizarea la locul de munca:

i. Intocmeste mapa responsabilului cu mobilizarea la locul de munca si tine evidenta
salariatilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna, cetateni
incorporabili si rezervisti, si comunicd Centrului militar incadrarile, transferurile, incetarea
relatiilor de muncd, precum si orice alte schimbari in datele de evidentd militara ale acestora;

ii. la angajare, solicita salariatilor documentele personale de evidenta militara;

iii. acorda salariatilor sprijinul necesar pentru indeplinirea obligatiilor referitoare la serviciul
militar;

iv. alaturi de Compartimentul resurse umane, acordd sprijin in vederea suspendarii, in
conditiile legii, a raporturilor de munca sau raporturilor de serviciu care presupun absenta de la
locul de muncd, dupd caz, ale salariatilor care participa la exercitiile si antrenamentele de
mobilizare, sunt concentrati/mobilizati, conform legii, sau indeplinesc serviciul militar in conditiile
prevazute la art. 3 alin. (5) si (51) din Legea nr. 446/2006 privind pregatirea populatiei pentru
apdrare, cu modificdrile si completarile ulterioare;

v. Intocmeste, actualizeaza si anuleaza, dupa caz, Cererea de mobilizare la locul de munca.

e) in calitate de responsabil cu protectia datelor cu caracter personal:

i. informeaza si consiliaza operatorul, sau persoana imputernicita de operator, precum si
angajatii care se ocupa de prelucrare cu privire la obligatiile care le revin in temeiul prezentului
regulament si al altor dispozitii de drept al Uniunii Europene sau de drept intern referitoare la
protectia datelor;

ii. monitorizeaza respectarea prezentului regulament, a altor dispozitii de drept al Uniunii
Europene sau de drept intern referitoare la protectia datelor si a politicilor operatorului sau ale
persoanei imputernicite de operator In ceea ce priveste protectia datelor cu caracter personal,
inclusiv alocarea responsabilitdtilor si actiunile de sensibilizare si de formare a personalului
implicat in operatiunile de prelucrare, precum si auditurile aferente;

iii. furnizeaza consiliere la cerere In ceea ce priveste evaluarea impactului asupra protectiei
datelor si monitorizarea functiondrii acesteia, in conditiile legii;

iv. coopereaza cu autoritatea de supraveghere;

v. exercita rolul de punct de contact pentru autoritatea de supraveghere privind aspectele
legate de prelucrare, inclusiv consultarea prealabild mentionata la articolul 36, precum si, daca este
cazul, consultarea cu privire la orice altd chestiune.

f) alte domenii:

i. indeplineste rolul de contact cu structurile nationale pentru aplicarea la nivelul
Consiliului Judetean Covasna a reglementarilor legale privind anticoruptia;

ii. Intocmeste si hainteazd, spre promovare si aprobare, proiecte de hotarari si de dispozitii,
referate de aprobare, rapoarte ale compartimentelor de resort, referate, precum si alte materiale din
domeniul sdu de activitate;
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iii. participa la manifestdrile ocazionate de diferite evenimente si aniversdri istorice, dupa
caz;

iv. colaboreaza cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgentd “Mihai Viteazul” al judetului
Covasna la organizarea si coordonarea desfasurarii concursurilor profesionale ale serviciilor
voluntare pentru situatii de urgentd, faza judeteand, interjudeteana si nationald, cat si in vederea
aplicarii prevederilor ce reglementeaza domeniul apararii impotriva incendiilor.;

v. acorda sprijin in elaborarea strategiei integrata de dezvoltare a judetului Covasna;

vi. implementeaza prevederile Legii nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea functiilor
si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate, precum si pentru modificarea si
completarea altor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare, in baza Dispozitiei
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna nr. 77/2020, cu completdrile ulterioare (declaratie de
avere si declaratia de interese ale consilierilor judeteni).

Art. 26. Atributiile Serviciului investitii si patrimoniu:

a) urmadreste implementarea investitiilor;

b) asigura obtinerea tuturor avizelor necesare emiterii autorizatiilor de construire pentru
toate obiectivele de investitie;

c) organizeaza periodic analize privind modul de derulare a programelor de investitii si
reparatii capitale, initiazd masuri pentru eliminarea disfunctionalitatilor;

d) participa la receptia lucrarilor de investitii, finantate din bugetul propriu al judetului
precum si din alte fonduri;

e) coordoneaza si implementeaza proiectele/investitiile finantate din fonduri proprii;

f) asigura intocmirea de relevee la constructii existente studiate in vederea realizdrii unor
lucrdri de interventii;

g) studiazd proiectele si documentatiile tehnice elaborate, necesare pentru realizarea
investitiilor;

h) verifica situatiile de lucrdri, oferte, rapoarte de lucru, procese-verbale si orice alte
documentatii cu caracter tehnic;

i) Intocmeste devize, calculatii de pret, postcalcule pentru lucrdri de interventii/reparatii
curente la imobilele aflate in patrimoniul Judetului Covasna;

j) verificd exactitatea datelor din situatiile de plata intocmite, a situatiilor de platd partiale
sau definitive, pentru lucrarile de constructii executate, prezentate la decontare;

k) urmareste proiectele executate in ceea ce priveste incadrarea lor in permisele de executie
(graficul de executie) si clauzelor contractului de executie/proiectare;

1) tine evidenta bunurilor imobile aflate in patrimoniul public si privat al judetului Covasna;

m) tine evidenta bunurilor imobile aflate in administrarea, in folosinta Consiliului Judetean
Covasna sau celor inchiriate de judetul Covasna;

n) tine evidenta bunurilor din domeniul public al judetului Covasna date in administrare
institutiilor ~ publice, concesionate sau date 1In folosintd gratuitd pe perioada
determinata/nedeterminatd;

0) tine evidenta bunurilor din domeniul privat al judetului Covasna inchiriate sau date in
folosinta gratuita;

p) gestioneaza bunurile imobile din domeniul public si privat al judetului Covasna;

q) verifica pe teren starea bunurilor aflate in administrarea Consiliului Judetean Covasna
precum si a celor date in administrare, concesionate date in folosinta gratuitd sau inchiriate;

r) realizeaza banca de date specificd a patrimoniului in sistem informatizat;

s) propune modul de utilizare al bunurilor din patrimoniul public sau privat;

t) face demersuri pentru intabularea bunurilor imobile aflate in domeniul public si privat al
judetului Covasna in evidentele de carte funciara, asigura tinerea la zi a acestor evidente;
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u) tine evidenta contractelor de administrare, de concesiune, de inchiriere si de dare in
folosinta gratuita incheiate de judetul Covasna cu alte persoane juridice/fizice;

v) urmdreste In permanentd Indeplinirea si modul de executare a contractelor de
administrare, de concesiune, de inchiriere si de dare in folosinta gratuita incheiate;

w)verifica periodic starea tehnicd a imobilelor si Intocmeste rapoarte conducerii directiei si
consiliului judetean despre cele constatate si face propuneri de remediere ale avariilor constatate in
cel mai scurt timp posibil;

x) intocmeste anual un referat privind situatia gestiondrii bunurilor imobile aflate in
patrimoniul judetului Covasna;

y) asigura tinerea la zi a fiselor imobilelor si se ingrijeste de intocmirea acestora acolo unde
este necesar;

z) Intocmeste cate un dosar pentru fiecare imobil in parte si asigura actualizarea datelor
cuprinse In acestea daca intervin modificari atat scriptic, cat si pe suport electronic;

aa) elaboreaza propunerile anuale privind reparatiile capitale si curente pentru imobilele
din patrimoniul judetului Covasna, participd la pregatirea si organizarea licitatiilor de lucrdri de
reparatii curente si capitale ale imobilelor, urmareste executarea si receptia lucrarilor;

bb) redacteaza referatele necesare pentru intocmirea proiectelor de hotarari si a proiectelor
de dispozitii, in legatura cu activitatea proprie;

cc) utilizeaza eficace si eficient resursele umane, financiare si materiale existente,
implementeazd sistemul de management al performantei administrative

Art. 27. Atributiile Serviciului managementul proiectelor:

a) identificd programele de finantare destinate dezvoltarii teritoriale a judetului Covasna;

b) coordoneaza pregatirea proiectelor cu finantare interna si externa unde judetul Covasna
este titular;

c) coordoneaza pregatirea proiectelor cu finantare interna si externa unde judetul Covasna
este lider de proiect;

d) monitorizeaza proiectele cu finantare interna si externa unde judetul Covasna este titular;

e) monitorizeaza proiectele cu finantare internd si externda unde judetul Covasna este
desemnat autoritate de implementare a proiectului;

f) implementeaza proiectele cu finantare interna si externa unde judetul Covasna este
titular;

g) informeaza autoritdtile locale In legaturd cu posibilitatea de finantare oferite de
programele europene sau guvernamentale;

h) acorda sprijin autoritatilor locale in elaborarea si actualizarea strategiilor de dezvoltare
local3;

i) prezinta la ordonatorul principal de credite necesarul anual de fonduri pentru proiectele
de investitii In curs de derulare;

j) urmadreste si raporteaza lunar stadiul pregatirii si derularii proiectelor aflate in derulare;

k) sprijind si coordoneaza consiliile locale in demersul lor de obtinere a finantdrilor din
fonduri structurale;

1) elaboreaza materiale de informare a publicului in legatura cu proiectele aflate in pregdtire;

m)monitorizeaza programele de dezvoltare;

n) pregdteste si elaboreaza proiectele finantate din fonduri europene precum si din alte
fonduri;

0) asigurd managementul proiectelor finantate din fonduri europene precum si din alte
fonduri;

p) elaboreaza programele si strategiile de dezvoltare judetene;

q) implementeaza proiectul “"Reabilitare drum judetean ”Interjud Covasna-Brasov” de la DN
12 la DN 13 prin Malnas Bai, Baraolt, Augustin si Mdierus - tronson “Covasna de la DN 12 prin
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Malnas Bai, Baraolt pana la limitd judet Augustin si Mdierus - etapa II” impreuna cu UIP
desemnat;

r) implementeaza proiectul ,Reabilitare drum judetean ,Interjud Covasna-Harghita- etapa
II” tronson Covasna DJ 131 km 22+830 — 38+621” impreund cu UIP desemnat;

s) implementeaza proiectul “Reabilitarea energeticd a unor cladiri apartinand Spitalului
Judetean de Urgenta , dr. Fogolyan Krist6f”, Sfantu Gheorghe” impreuna cu UIP desemnat;

t) implementeaza proiectul “Dotdri cu mobilier, material didactice si echipamente digitale a
unor unitati de invatdmant preuniversitare rurale si a unitdtilor conexe din judetul Covasna”
impreuna cu UIP desemnat;

u) implementeaza proiectul ”Achizitionarea de microbuze electrice pentru elevi in Judetul
Covasna” impreund cu UIP desemnat;

v) implementeaza proiectul “Reabilitare Castel Mik¢” impreuna cu UIP desemnat;

w)implementeaza proiectul ”Construire refugiu montan cu observator panoramic Muntii
Bodoc” impreuna cu UIP desemnat;

x) implementeaza proiectul “Sprijin pentru infiintarea de intreprinderi sociale in mediul
rural” impreuna cu UIP desemnat;

y) implementeaza proiectul “Reabilitarea si modernizarea DJ 114  Sanzieni-Lemnia",
impreuna cu UIP desemnat;

z) urmadreste, verifica si supravegheaza modul in care operatorul CMID — S.C. Eco Bihor
S.R.L. (Delegatul) realizeaza serviciile de transfer, sortare, compostare si depozitare a deseurilor la
Centrul de management integrat al deseurilor din localitatea Let, comuna Borosneu Mare, judetul
Covasna;

aa) monitorizeaza Contractul de delegare nr. 128/28.04.2017 incheiat intre Judetul Covasna
prin Consiliul Judetean Covasna si S.C. Eco Bihor S.R.L.;

bb) verifica gradului de realizare a investitiilor prevazute de Contract respectiv inspecteaza
bunurile de retur;

cc)identificd sursele de finantare externe in raport cu bugetul judetului Covasna, pentru
asigurarea suportului financiar de implementare a programelor publice prin portofoliul de
proiecte ale judetului Covasna;

dd) elaboreaza si promoveaza documentele necesare punerii in valoare a oportunitatilor de
finantare externa, in raport cu politicile, programele si proiectele publice specifice activitatii
proprii, dezvoltate la nivelul Consiliului Judetean Covasna;

ee) asigurd pregatirea, depunerea, implementarea si monitorizarea proiectelor specifice
activitatii, pentru finantare din surse externe bugetului local;

tf) comunicd, colaboreaza si coopereaza cu structurile interne ale Consiliului Judetean
Covasna in scopul atingerii obiectivelor proprii sau ale institutiei;

gg) utilizeaza eficace si eficient resursele umane, financiare si materiale existente,
implementeazd sistemul de management al performantei administrative.

Art. 28. Atributiile Compartimentului achizitii publice:

a) elaboreaza programul anual al achizitiilor publice intr-o prima forma pana la sfarsitul
ultimului trimestru al anului in curs, pentru anul urmator;

b) reactualizeaza si completeaza ulterior programul anual al achizitiei publice in cursul
anului, in functie de necesitatile si fondurile alocate pentru achizitii publice;

¢) Intocmeste, in colaborare cu celelalte compartimente din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Covasna, declaratia Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind
persoanele ce detin functii de decizie si il nainteaza spre semnare presedintelui;

d) elaboreaza si actualizeaza ori de cate ori este necesar strategiile de contractare in
colaborare cu compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna, In conditiile legii si a Ghidului privind Strategia de contractare realizat de catre ANAP;
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e) dupa consultarea declaratiei Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind
persoanele ce detin functii de decizie, a strategiei de contractare, a caietului de sarcini sau/si a
documentatiei descriptive, a formularelor specifice domeniului obiectului contractului, precum si a
modelului de contract primite de la celelalte compartimentele din cadrul institutiei, definitiveaza
documentatia de atribuire, intocmind fisa de date a achizitiei si formularele specifice domeniului
achizitiilor publice;

f) dupa publicarea anuntului de participare/simplificat, transmite o invitatie catre operatorii
economici, in functie de domeniul contractului de achizitie publica/sectoriala care urmeaza sa fie
atribuit.

g) transmite spre publicare in Sistemul electronic de achizitie publica (SEAP/SICAP)
anunturile de intentie, de participare, de atribuire, de participare simplificat, documentatiile de
atribuire aferente, dupa caz;

h) instiinteaza Ministerul Finantelor, respectiv Agentia Nationala pentru Achizitii Publice cu
ocazia initierii unei proceduri de achizitie publica, in cazurile in care acest lucru este obligatoriu;

i) intocmeste referatul cu privire la desemnarea comisiilor de evaluare pentru fiecare
procedura;

j) elaboreaza raspunsurile la clarificdrile solicitate de catre ofertanti/candidati cu privire la
documentatia de atribuire. Clarificarile privind continutul caietului de sarcini din documentatia de
atribuire vor fi rezolvate in colaborare cu compartimentul care a intocmit acest document;

k) organizeaza sedintele comisiei de evaluare;

1) fac parte din comisia de evaluare;

m)de regula, salariatii din cadrul compartimentului fac parte din comisia de evaluare in
functia de presedinte fara drept de vot;

n) redacteaza pe baza raportului procedurii intocmit de comisia de evaluare comunicdrile cu
rezultatul aplicdrii procedurii atat ofertantilor/candidatilor, care au fost declarati castigatori, ori au
fost respinsi, sau a cdror ofertd nu a fost declarata castigatoare;

0) raspunde, ca dosarul de achizitie publica sa cuprinda toate elementele ce sunt prevazute
in legislatia In vigoare;

p) permite accesul la dosarul achizitiei publice a persoanelor interesate, cu respectarea
termenelor si procedurilor prevazute de reglementarile legale privind liberul acces la informatiile
de interes public;

q) colaboreaza cu observatorii desemnati de catre Agentia Nationala pentru Achizitii Publice
in activitatea lor de observare si verificare a procedurilor de atribuire a contractelor de achizitie
publicd, prezentand acestora documentele aferente procesului de achizitie;

r) in cazul contestatiilor la aplicarile procedurilor de achizitie publica, pune la dispozitia
Consiliului National de Solutionarea Contestatiilor si altor organisme competente pentru
procedurile de mediere, documentele solicitate din cadrul dosarului licitatiei,

s) alte atributii care rezultd din legislatia in vigoare.

C. DIRECTIA ECONOMICA

Art. 29. Directia economicd este organizatd, In conformitate cu organigrama aprobatd, dupa
cum urmeaza:

a) Serviciul buget-finante si contabilitate

b) Compartimentul informatic

¢) Compartimentul administrativ-gospodaresc

d) Compartimentul resurse umane

Art. 30. Directia economica este condusa de un director executiv. In concordanta cu
atributiile prevazute in prezentul regulament se vor stabili sarcinile de coordonare si executie
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pentru fiecare post in parte prin fisa postului.

Art. 31. Atributiile Serviciului buget-finante si contabilitate:

a) pregateste lucrdrile de fundamentare a repartizarii pe unitati administrativ-teritoriale a
procentului de 20% din sumele defalcate din unele venituri ale bugetului de stat pentru
echilibrarea bugetelor locale si din cota de 18,5% calculat asupra impozitului pe venit incasat la
bugetul de stat la nivelul fiecdrei unitdti administrativ-teritoriale, destinat proiectelor de
infrastructura care necesita cofinantare locald, solicitand in scris tuturor unitatilor administrativ-
teritoriale prezentarea de cereri pentru cofinantarea programelor de dezvoltare locala;

b) elaboreaza proiectul anual si prognozele bugetului judetean pentru urmadtorii 3 ani,
precum si programul de investitii publice, detaliat pe obiective si pe ani de executie;

¢) fundamenteaza si dimensioneaza necesarul de credite bugetare pe destinatii si ordonatori
de credite, in concordanta cu prioritdtile stabilite de autoritatile publice judetene si in vederea
functionadrii serviciilor publice de interes judetean;

d) pregateste si elaboreaza bugetul Consiliului Judetean Covasna si bugetul de venituri si
cheltuieli al institutiilor publice de sub autoritatea consiliului judetean;

e) fundamenteaza optiunile si prioritdtile in aprobarea si in efectuarea cheltuielilor publice
locale, deschide/retrage credite bugetare potrivit destinatiei stabilite prin buget a fondurilor si in
raport cu gradul de folosire a sumelor avute la dispozitie anterior, repartizandu-le pe institutii de
interes judetean, corespunzator solicitdrilor fundamentate de acestea;

f) intocmeste situatiile financiare trimestriale si anuale privind executia bugetard, dupa
verificarea si centralizarea situatiilor financiare ale serviciilor publice de interes judetean si le
depune la Administratia Judeteana a Finantelor Publice Covasna la termenele si potrivit normelor
stabilite de Ministerul Finantelor;

g) Intocmeste situatiile financiare lunare, trimestriale si anuale conform normelor stabilite de
Ministerul Finantelor si le incarca in sistemul national de raportare Forexebug;

h) efectueaza virarile de credite bugetare intre subdiviziunile clasificatiei bugetare, inainte
de angajarea cheltuielilor, in concordanta cu dispozitiile legale;

i) urmadreste executia bugetului si rectificarea acestuia pe parcursul anului bugetar, in
conditii de echilibru, urmarind totodata administrarea resurselor financiare publice pe parcursul
exercitiului bugetar In conditii de eficientd, in acest sens elaboreaza referatele de aprobare si
anexele pentru intocmirea proiectelor de hotarari;

j) contribuie la initierea actiunilor de implementare a finantarii bugetare pe baza de
programe, in scopul finantdrii unor actiuni si proiecte ale institutiilor de interes judetean;

k) intocmeste programul de investitii pe categoriilor de obiective si lucrari;

l) vireazd, In colaborare cu Directia juridicd si dezvoltarea teritoriului, unitatilor
administrativ-teritoriale, fondurile cu destinatie speciald si cele aferente sustinerii unor programe
judetene;

m)intocmeste propunerile privind utilizarea fondului de rezerva bugetara;

n) evidentiaza si contabilizeazd veniturile bugetare ale consiliului judetean, asigurand
totodata virarea cotelor cuvenite din taxe consiliilor locale de pe teritoriul carora provin
contribuabilii;

0) incheie exercitiul bugetar pentru consiliul judetean si serviciile publice judetene;

p) stabileste, evidentiaza si urmareste incasarea veniturilor proprii ce revin bugetului
judetean In conditiile legii si acorda asistenta de specialitate in domeniu;

q) dimensioneaza resursele financiare pentru contributia consiliului judetean la asocierea pe
baza de conventii/acorduri/contracte, destinate realizarii unor lucrari si servicii de interes public
local;

r) pregdteste materialele informative periodice cu privire la executia bugetului judetean pe
ansamblu si a bugetului propriu, asigurand astfel suportul decizional al organelor abilitate;

23


https://www.anaf.ro/anaf/internet/Iasi/structura/structurisubordine/AJFP_Iasi/!ut/p/a0/04_Sj9CPykssy0xPLMnMz0vMAfGjzOI9DD3MPIwsjLwMzMJMDBwDPV18Ay3DDAwMzPQLsh0VAbhe3MU!/

s) sprijina activitatea membrilor consiliului judetean si a comisiilor de specialitate in
obtinerea informatiilor necesare indeplinirii mandatului;

t) initiaza proiecte de operatiuni supuse controlului financiar preventiv;

u) intocmeste si prezintd spre aprobare conturile de executie trimestriale si anuale a
bugetului propriu precum si a bugetelor institutiilor publice de sub autoritatea consiliului
judetean;

v) Intocmeste lunar pentru AJFP Covasna raportari privind platile restante;

w)intocmeste si transmite lunar situatia privind datoria publica, contractatd direct fara
garantia statului, daca este cazul;

x) Intocmeste si prezinta organelor de control rapoartele cerute impreuna cu documentele
contabile aferente;

y) conduce evidenta contabild privind veniturile si cheltuielile bugetare pe categorii, potrivit
O.M.F. nr. 1954/2005 pentru aprobarea Clasificatiei indicatorilor privind finantele publice;

z) urmadreste incasarea impozitelor, taxelor locale, a cotelor defalcate din impozitul pe venit
si a altor venituri;

aa) fundamenteazd veniturile bugetului propriu al judetului prin evaluarea materiei
impozabile, evaluarea serviciile prestate si a veniturilor obtinute din acestea, precum si pe alte
elemente specifice, inclusiv pe serii de date, in scopul evaludrii corecte a veniturilor;

bb) primeste, verificd si centralizeaza bugetele institutiilor publice din subordinea
consiliului judetean;

cc) publicA pe pagina de internet a Judetului Covasna documentele si informatiile
prevazute la lit. a)-g) ale art. 761 alin. (1) din Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificdrile si completarile ulterioare;

dd) asigura mdsurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, precum si a rezultatelor obtinute din activitatea acestuia;

ee) informeazd ordonatorul de credite cu privire la executia bugetului de venituri si
cheltuieli, patrimoniul aflat in administrare precum si situatia exactd a activelor si pasivelor;

ff)  primeste, verifica si efectueaza plata documentelor intocmite de celelalte directii si
compartimente ale consiliului judetean in vederea respectdrii obligatiilor contractuale ale acestuia;

gg) Intocmeste si asigura transmiterea documentelor de platd cdtre organele bancare,
primeste extrasele de cont si executia bugetara, urmarind decontarea corespunzatoare a acestora si
incadrarea In bugetul pe unitdti, capitole, subcapitole, titluri de cheltuieli, articole si alineate;

hh) verificd extrasele de cont prin punctarea acestora cu documentele insotitoare asigurand
incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor aferente bugetului
propriu;

ii)  Inregistreaza sistematic si cronologic documentele justificative primite in vederea
intocmirii notelor contabile, fiselor de cont, fiselor bugetare si a balantei de verificare;

jj)  inregistreaza in fisele bugetare platile nete de casa si cheltuielile efective pe fiecare
capitol de cheltuieli, articol si alineat;

kk) asigura evidenta operatiunilor privind decontarile cu furnizorii, debitorii si creditorii;

1I) asigura evidenta contabild a debitorilor din cheltuielile de intretinere, urmarirea
debitelor si recuperarea acestora;

mm) urmareste aplicarea Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1792/2002 pentru
aprobarea Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor institutiilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea angajamentelor
bugetare si legale, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru toate capitolele de cheltuieli;

nn) asigura functionalitatea casieriei cu respectarea operatiunilor de casa;

00) tine evidenta operativa la zi a incasarilor si platilor in numerar cu ajutorul registrului
de casa in care inregistreaza operatiunile pe masura efectuarii lor;
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pp) asigura fluxul de numerar (cand este cazul) prin casieria proprie, in vederea executarii
de plati pentru salarii, indemnizatii si deplasari in limita prevederilor legale precum si de incasari
ale veniturilor proprii ale consiliului judetean, debite, garantie de participare la licitatie etc.;

qq) verifica ordinele de deplasare, urmareste evidenta avansurilor acordate si a justificarii
lor la intocmirea balantei de verificare lunara;

rr) tine evidenta garantiilor materiale ale gestionarilor;

ss) urmdreste permanent incadrarea In Contracte de Grant a cheltuielilor aferente
proiectelor europene;

tt)  urmadreste cheltuielile neeligibile aferente proiectelor europene;

uu) colaboreaza cu managerii de proiecte din cadrul unitdtilor de implementare a
proiectelor cu finantare europeand;

vv) organizeazd si conduce evidenta contabild a fondurilor europene;

ww) urmareste incasarea cererilor de rambursare pentru fiecare proiect cu finantare externa
precum si a refinantdrilor pe destinatii;

xx) urmdreste incadrarea in creditele bugetare aprobate a sumelor necesare derularii
fondurilor europene;

yy) intocmeste si asigurd transmiterea documentelor de plata catre institutiile bancare,
primeste extrasele de cont si executia bugetara urmarind decontarea corespunzdtoare si incadrarea
in buget pentru proiecte finantate din fonduri externe;

zz) verifica extrasele de cont prin corelarea acestora cu documente insotitoare asigurand
incadrarea corecta pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a cheltuielilor aferente fondurilor
europene;

aaa) urmadreste inregistrarea notelor contabile, Intocmirea fiselor de evidenta sintetica si
intocmirea balantei de verificare lunard privind fondurile europene;

bbb) intocmeste trimestrial si anual situatiile financiare pentru fiecare proiect finantat din
fonduri externe nerambursabile;

ccc) Intocmeste lunar pe baza statului de plata a salariilor ordinele de plata privind
viramentele catre bugetul de stat si local a obligatiilor angajatilor si angajatorului;

ddd) monitorizeaza cheltuielile de personal ale consiliului judetean si ale unitatilor
subordonate si efectueaza raportdrile aferente catre A.J.F.P.;

eee) organizeaza evidenta patrimoniului public si privat al Judetului Covasna pe categorii
de bunuri, urmareste miscarea acestor bunuri si inregistrarea in contabilitate a acestor miscari in
conformitate cu prevederile Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicatd cu modificarile si
completdrile ulterioare;

tff) participa la inventarierea si reevaluarea patrimoniului in colaborare cu alte servicii,
compartimente in conformitate cu prevederile legale;

ggg) receptioneaza, depoziteaza si elibereazd din magazie rechizite si materiale
consumabile;

hhh) indeplineste orice alte atributii care 1i revin din actele normative.

Art. 32. Atributiile Compartimentului informatic:

a) asigura functionarea, in conditii bune, a retelei de calculatoare aflate in dotarea
Consiliului Judetean Covasna;

b) asigura integrarea in sistem a unor echipamente noi (calculatoare, imprimante, scannere,
etc.) prin configurarea optima a acestora;

c) participd, Impreund cu echipele specializate (specialisti de la firmele de la care se
achizitioneaza calculatoarele si programele, echipa de service, etc.), la instalarea si testarea
echipamentelor si configuratiilor noi, ca si la actiunile de intretinere periodica si de depanare;

d) gestioneaza si pune la dispozitia celor interesati documentatia de intretinere a sistemelor
de calcul din dotarea unitatii;
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e) planificd si organizeaza, conform graficelor si instructiunilor tehnice prevazute de
producatori, actiunile de intretinere preventiva si curentsd;

f) instaleaza, impreuna cu echipele specializate, sistemele de operare, programele si
limbajele de programare, adaptand versiunea standard la configuratiile hardware existente si la
cerintele de exploatare introduse de programele utilizatorului;

g) actualizeazad certificatele semnaturilor electronice;

h) gestioneaza-hotdraste accesul la sistem al utilizatorului si urmdreste incarcarea sistemului;

i) gestioneaza documentatiile tehnice si suporti magnetici destinati salvarii si restaurarii
sistemului de operare;

j) elaboreaza rapoarte tehnice privind anomaliile manifestate in functionarea
echipamentelor, a sistemelor de operare si a programelor folosite si elaboreaza solutii pentru
eliminarea acestora;

k) testeaza noile produse hardware si software apdarute pe piatd pentru o eventuala achizitie
ulterioard a acestora, pentru cresterea eficientei in exploatare si a comoditatii in utilizare a retelei;

1) elaboreaza documentatiile de specialitate Inainte de licitatii si/sau cereri de oferte;

m)organizeaza si participd la licitatii si/sau selectii de oferte de pret in domeniul informatic;

n) organizeaza si participa direct la instruirea si perfectionarea personalului de operare,
privind modul de lucru cu echipamentele, programele, regulile de exploatare a retelei si de
intretinere a echipamentului (calculator, imprimanta, tastatura, mouse, etc.) folosit;

0) acorda asistenta tehnica si consultanta utilizatorilor sistemelor de calcul;

p) intretine relatii cu producatorii/distribuitorii de tehnica de calcul, cu firmele
producatoare/distribuitoare de software de bazd, precum si cu echipele de intretinere (echipe de
service);

q) initiaza proiecte de operatiuni supuse controlului financiar preventiv si realizeaza
verificdrile in etapa de lichidare a cheltuielilor, conform dispozitiei presedintelui consiliului
judetean;

r) asigura schimbul de informatii cu unitdtile de informatica din cadrul consiliilor judetene
precum si cu alte institutii locale si agenti economici din teritoriu;

s) indeplineste orice alte atributii care 1i revin din actele normative.

Art. 33. Atributiile Compartimentului administrativ-gospodaresc:

a) asigura cele mai bune conditii privind pdstrarea, intretinerea si gestionarea bunurilor
mobile si imobile a Consiliului Judetean Covasna (cladirea institutiei, Centrul Judetean de
Informare, Indrumare si Documentare Sfantu Gheorghe);

b) asigura folosirea corespunzdtoare a tuturor valorilor materiale aflate in gestiune,
respectand prevederile Legii nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor
publice, cu modificdrile si completarile ulterioare;

¢) tine evidenta bunurilor institutiei;

d) efectueaza receptia bunurilor si a materialelor procurate si asigura depozitarea, buna
gospodadrire si gestionare a lor;

e) valorifica si distribuie bunurile disponibilizate sau propuse pentru casare si intocmeste
documentele aferente;

f) organizeaza si coordoneaza activitdtile de telecomunicatii;

g) asigura Intretinerea, mentinerea ordinii si curdteniei in sediul Consiliului Judetean
Covasna, In toate sectoarele de activitate;

h) se ingrijeste de intretinerea si remedierea tuturor defectiunilor la instalatiile de incalzire,
ap4, canal si electricitate;

i) pastreaza in stare de functionare mobilierul si toate celelalte obiecte aflate in dotarea
consiliului judetean;
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j) asigura procurarea materialelor de intretinere si a rechizitelor de birou, tipizate,
consumabile, materiale pentru curdtenie, obiecte de inventar si mijloace fixe;

k) elaboreaza propunerile anuale privind reparatiile curente pentru imobilele si mijloacele
tixe din dotarea aparatului consiliului judetean , urmadreste executarea lor;

1) urmareste consumurile de energie electrica, consumul de gaze naturale, consumul de apa
si cu ocazia primirii facturilor, verifica exactitatea acestora;

m) urmareste functionarea cazanelor de incalzire centrala conform prevederilor normative;

n) asigura evidenta, pdstrarea, conservarea si arhivarea documentelor privind activitatea
proprie;

0) colaboreazad cu jandarmeria, politia pentru intocmirea planurilor de paza a institutiei si
raspunde, dupa caz, de intocmirea si urmarirea contractelor cu aceste institutii;

p) asigurd colaborarea cu Serviciul de mobilizare a economiei si pregdtire a teritoriului
pentru aparare al judetului Covasna pentru indeplinirea atributiilor ce revin consiliului judetean in
domeniul pregatirii economiei si a teritoriului pentru apdrare;

q) asigura diferite materiale, furnituri de birou, necesare pentru buna functionare a
Serviciului de OMEPTA;

r) asigura diferite materiale necesare pentru buna functionare a activitatii agentilor de paza
care asigurd paza institutiei;

s) colaboreaza la organizarea sedintelor si actiunilor intreprinse de consiliul judetean si
asigurd buna desfasurare din punct de vedere logistic;

t) redacteaza referatele necesare pentru intocmirea proiectelor de hotarari si a proiectelor de
dispozitii privind activitatea proprie;

u) pregateste si prezintd propunerile privind achizitiile de produse, servicii i lucrari pentru
programul anual de achizitii publice privind activitatea proprie;

v) initiazd proiecte de operatiuni supuse controlului financiar preventiv si realizeaza
verificarile In etapa de lichidare a cheltuielilor, cu privire la exercitarea controlului financiar
preventiv si aprobarea normelor privind angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
bugetare,

w) raspunde de punerea in aplicare a Programului national privind performanta de mediu a
activitatii autoritatilor si institutiilor publice;

z) indeplineste potrivit legii si alte atributii stabilite de cdtre directorul directiei si conducerea
consiliului judetean.

Art. 34. Atributiile Compartimentului resurse umane:

a) elaboreazd, impreund cu celelalte compartimente, regulamentul de organizare si
functionare a aparatului de specialitate al consiliului judetean;

b) elaboreaza, in limitele normelor legale, lucrarile referitoare la atributiile consiliului
judetean In ceea ce priveste organigrama, statul de functii si numarul de personal;

¢) Intocmeste si actualizeaza statul de functiuni pentru aparatul de specialitate al consiliului
judetean, in concordanta cu organigrama aprobata;

d) coordoneaza si indrumad activitatea institutiilor publice din subordinea Consiliului
Judetean Covasna cu privire la elaborarea organigramei, statului de functii si aplicarea
prevederilor legale pe linie de salarizare, personal;

e) constituie sistemul informational si administreaza baza de date privind evidenta functiilor
publice si a functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna si colaboreaza cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici in vederea realizarii acestor
atributii;

f) intocmeste si actualizeaza dosarul profesional pentru fiecare functionar public, respectiv
dosarul personal pentru fiecare salariat contractual din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna, conform legii;
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g) primeste, Inregistreazd, pastreaza si posteaza pe pagina web a Consiliului Judetean
Covasna, declaratiile de avere si declaratiile de interese ale functionarilor publici si ale
personalului contractual de conducere din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna si le transmite la Agentia Nationald de Integritate anual si ori de cate ori este necesar,
conform legii;

h) coordoneaza activitatea de intocmire a fiselor posturilor pentru posturile existente din
cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, centralizeaza si pastreaza aceste fise;

i) coordoneaza si monitorizeaza procesul de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale personalului din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean, acordand
asistenta de specialitate evaluatorilor, precum si procesul de evaluare a conducatorilor institutiilor
publice din subordine;

j) coordoneaza activitatea de perfectionare profesionala a personalului din aparatul de
specialitate al consiliului judetean;

k) comunicd, in termen legal, Agentiei Judetene pentru Ocuparea Fortei de Munca lista
posturilor vacante din cadrul aparatului de specialitate al consiliului judetean;

) raspunde, potrivit legii, de pregatirea desfasurdrii concursurilor organizate in vederea
ocupdrii posturilor vacante si promovarii in functie a salariatilor din cadrul aparatului de
specialitate al consiliului judetean;

m)intocmeste lucrdrile necesare privind numirea, modificarea, suspendarea si incetarea
raportului de serviciu/raportului de munca pentru personalul din aparatul de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna, precum si pentru conducatorii institutiilor publice si ai serviciilor
publice de interes judetean de sub autoritatea sa;

n) efectueaza lucrarile referitoare la stabilirea drepturilor salariale pentru personalul
aparatului de specialitate;

0) colaboreazd la stabilirea programului de desfasurare a perioadei de stagiu pentru
functionarii publici debutanti;

p) completeaza, in format electronic, Registrul general de evidenta a salariatilor din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si il transmite la inspectoratul teritorial
de muncd, on-line prin intermediul portalului Inspectiei Muncii;

q) intocmeste, completeaza si actualizeaza Registrul de evidenta al functionarilor publici din
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Covasna;

r) efectueaza lucrarile privind stabilirea vechimii iIn munca, vechimii in specialitate respectiv
vechimii in functii publice;

s) Intocmeste, completeaza si elibereaza, la cerere, adeverinte care atesta calitatea de salariat,
vechimea In munca si drepturile salariale ale personalului din cadrul consiliului judetean;

t) fundamenteazd, impreund cu Serviciul buget-finante si contabilitate, necesarul de credite
bugetare pentru cheltuielile de personal din aparatul de specialitate;

u) efectueaza lunar calculele privind drepturile salariale ale personalului aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Covasna;

v) calculeaza si intocmeste statele de plata a indemnizatiilor cuvenite consilierilor judeteni si
membrilor Autoritatii teritoriale de ordine publicd pentru participare la sedinte, cu respectarea
actelor normative in vigoare;

w)intocmeste declaratia privind obligatiile de plata a contributiilor sociale, a impozitului pe
venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate, care se transmite electronic la Ministerul
Finantelor — Agentia Nationald de Administrare Fiscald;

x) intocmeste rapoartele statistice privind activitatea de salarizare si personal si asigura
transmiterea lor la Institutul National de Statistica;

y) intocmeste trimestrial situatia privind monitorizarea numadrului de posturi si a
cheltuielilor de personal pentru aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Covasna;

z) asigura transparenta veniturilor salariale, in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
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respectarea termenelor prevazute de lege;

aa) asigura consiliere eticd si monitorizeazd respectarea normelor de conduitd ale
functionarilor publici din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna;

bb) asigura programarea anuala a concediilor de odihn4 si tine evidenta efectudrii acestora,
precum si a celorlalte concedii prevazute de lege;

cc) acordd asistentd de specialitate consiliilor locale, la cererea acestora, in problemele care intrd in
competenta compartimentului;

dd) asigura arhivarea documentelor din domeniul de activitate, conform normativelor in
vigoare;

ee) initiaza proiecte de operatiuni supuse controlului financiar preventiv si realizeaza
verificdrile in etapa de lichidare a cheltuielilor, conform dispozitiei presedintelui consiliului
judetean;

ff) se ocupd de activitatile, stabilite prin lege, legate de domeniul resurselor umane ale
Spitalului judetean de urgenta ,Dr. Fogolyan Kristéf” de sub autoritatea Consiliului Judetean
Covasna.

D. ARHITECTUL-SEF AL JUDETULUI

Art. 35. (1) Functia publica de arhitect-sef al judetului este functie publicd de conducere
specifica.

(2) Arhitectul-sef al judetului indeplineste atributii principale prevazute la art. 22 alin.(2), art.
2271 alin. (1) din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, cu modificarile
si completdrile ulterioare, respectiv cele stabilite prin alte acte normative/ fisa postului.

(3)Arhitectul-sef conduce urmaétoarele compartimente:

a) Compartimentul urbanism

b) Compartimentul control urbanism si ghiseul unic de eficientd energetica

Art. 36. Arhitectul-sef prin compartimentele din subordine asigurd participarea, reprezentand
Consiliul Judetean Covasna, la lucrarile Comisiei de analiza tehnica (CAT) si ale Comitetului special
Constituit (CSC) de la nivelul Agentiei pentru Protectia Mediului Covasna (A.P.M. Covasna),
constituite ca organisme consultative In baza prevederilor legislatiei de protectia mediului in
vigoare, in vederea asigurdrii cadrului de participare la procedurile de reglementare din punct de
vedere al protectiei mediului, a autoritatilor publice teritoriale cu atributii si responsabilitati specific,
precum si la oricare alte organisme constituite in domeniul de activitate.

Art. 37. Atributiile Compartimentului urbanism:

a) coordoneaza activitatea de amenajare a teritoriului la nivelul judetului Covasna, pe baza
Planului de amenajare a teritoriului judetean, a planurilor de amenajarea teritoriului zonal
interjudetean, intercomunal si inter-ordsenesc;

b) coordoneaza activitatea de elaborare, avizare si aprobare a planurilor urbanistice generale
pentru comunele judetului;

c) coordoneaza din punct de vedere urbanistic dezvoltarea armonioasd, echilibrata si
durabild a teritoriului judetului;

d) coordoneaza activitatea de elaborare si avizare a planurilor urbanistice zonale si de
detaliu;

e) indeplineste atributiile generale si cele specifice ale structurii de specialitate in domeniul
urbanismului, In sensul prevederilor Legii nr. 50/1991 si ale Legii 350/2001 cu modificarile si
completarile ulterioare;

f) asigura functionarea Comisiei Tehnice Judetene de Urbanism si Amenajarea Teritoriului
de pe langa Consiliul Judetean Covasna si propune elaborarea Avizelor arhitectului sef;
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g) asigurd asistenta tehnica necesard administratiei publice locale de pe raza judetului in
domeniul urbanismului si amenajarii teritoriului;

h) analizeaza solicitdrile conform competentelor legale de emitere si propune emiterea
certificatelor de urbanism;

i) analizeaza solicitarile conform competentelor legale de emitere si propune emiterea
autorizatiilor de construire/desfiintare;

j) propune emiterea avizelor structurii de specialitate pentru solicitarile adresate structurii
de specialitate conform legii;

k) calculeaza taxa pentru emiterea certificatului de urbanism, taxa pentru emiterea
autorizatiei de construire/desfiintare, taxa pentru functionarea structurii de specialitate;

1) pregateste proiecte de hotarari ale Consiliului Judetean Covasna pentru stabilirea taxelor
referitoare la activitatea de urbanism si amenajarea teritoriului;

m)procedeazd la regularizarea taxei de autorizatie de construire/desfiintare pentru actele de
autoritate in domeniul constructiilor emise de presedintele consiliului judetean;

n) tine legatura cu primadriile municipiilor, oraselor, comunelor respectiv cu Oficiul de
Cadastru si Publicitate Imobiliara al judetului Covasna;

0) organizeazd activitatea de preluare a documentatiilor tehnice aflate in cadrul Directiei
urbanism, programe si relatii publice;

p) asigura pastrarea si evidenta documentatiilor tehnice ale Directiei urbanism, programe si
relatii publice;

q) arhiveaza si pune la dispozitia Directiei urbanism, programe si relatii publice
documentatiile elaborate de aceasta.

Art. 38. (1) Atributiile Compartimentului control urbanism si ghiseul unic de eficienta
energetica:

a) urmdreste disciplina In constructii pe tot teritoriul administrativ al judetului;

b) efectueaza control conform programului de deplasare aprobat in vederea verificdrii
lucrarilor de constructii;

¢) Intocmeste procese-verbale de constatare;

d) instiinteaza consiliile locale despre nelegalitdti In constructii;

e) iIn caz de solicitare, acordd asistentd tehnicd si sprijind rezolvarea problemelor in
domeniul constructiilor consiliilor locale;

f) aplica sanctiuni contraventionale conform legislatiei in vigoare (Legea nr. 50/1991-
republicata);

g) rezolva reclamatiile in domeniul constructiilor si amenajarii teritoriului in termen legal;

h) informeaza Inspectoratul de Stat in Constructii al Judetului Covasna cu privire la
legalitatea constructiilor de pe teritoriul judetului;

i) intocmeste situatii solicitate de Inspectoratul de Stat in Constructii al judetului Covasna.

(2) Ghiseele unice de eficienta energetica au urmatoarele atributii generale:

a) oferd prin intermediul site-ului web ale Consiliului Judetean Covasna, si la cerere, la
sediul acestora sau telefonic, un serviciu public de informare, consiliere tehnica si sprijin, pentru
proprietarii de locuinte individuale sau colective, pentru asociatiile de proprietari si pentru
asocierile/comunitdtile interesate pentru realizarea unor proiecte de eficienta energetica si/sau
constructia de noi capacitati de producere de energie din surse regenerabile si/sau stocare, de
transformare in utilizatori activi de retea sau de formare a unor comunitdti de energie ale
cetdtenilor;

b) consiliaza cetdtenii sa dezvolte un proiect de renovare energeticd, sa acceseze programe
de finantare publice sau mecanisme de creditare si 1i indruma pe acestia cdtre profesionisti
competenti pe tot parcursul proiectului de renovare;

c) oferd informatii privind legislatia referitoare la performanta energetica a cladirilor;
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d) organizeaza si intretin o sectiune specifica privind eficienta energetica in cladiri, usor
accesibild pe site-ul autoritatii administratiei publice locale, care cuprinde linkul catre punctul unic
de informare online;

e) initiazd protocoale de colaborare cu autoritatile si institutiile publice emitente de avize si
acorduri, autoritdtile si institutiile publice si celelalte entitdti responsabile cu procesul de
autorizare/avizare pentru obtinerea calitdtii de prosumator si de comunitate de energie, inclusiv
pentru activitdtile de eficientizare energetica a cladirilor, pentru ca acestea sa acorde prioritate
procesului de autorizare/avizare a proiectelor initiate cu sprijinul ghiseelor unice de eficienta
energetica;

f) desfasoara campanii de informare privind eficienta energeticd in clddiri si utilizarea
surselor regenerabile de energie in cladiri si gospodarii;

g) transmit Ministerului Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice si Administratiei, semestrial,
informatii centralizate privind toate investitiile in renovare energetica realizate din fonduri publice
sau private finalizate, cele pentru care au fost aprobate cereri de finantare si cele pentru care au
fost acordate autorizatii de construire, indiferent de sursa de finantare, pentru monitorizarea
atingerii tintelor nationale de reducere a consumului de energie stabilite prin Strategia nationala
de renovare pe termen lung pentru sprijinirea renovarii parcului national de cladiri rezidentiale si
nerezidentiale, atat publice, cat si private, si transformarea sa treptata intr-un parc imobiliar cu un
nivel ridicat de eficientd energetica si decarbonat pana in 2050, aprobata prin Hotdrarea
Guvernului nr. 1.034/2020, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Ghiseele unice de eficienta energetica au urmatoarele atributii specifice:

a) sprijina Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene in implementarea investitiilor 14 si
17, acordand informatii pentru toti beneficiarii potentiali ai investitiilor, respectiv facilitand
implementarea investitiilor, si ofera asistenta tehnica pentru accesarea fondurilor si implementarea
proiectelor din punct de vedere administrativ, pentru consumatorii vulnerabili de energie si
pentru gospodariile afectate de saracie energetica;

b) faciliteaza, cu respectarea principiilor de transparenta si libera concurentd, stabilirea
relatiilor economice dintre consumatorii vulnerabili de energie sau gospodadriile afectate de saracie
energeticd, potentiali beneficiari ai investitiilor, si firmele de proiectare si executie in constructii
si/sau instalatii ce pot asigura participarea la programele de investitii, in conditiile legii;

c) verifica si stabilesc la nivel judetean, cu sprijinul autoritatilor administratiei publice locale
de la nivelul municipiilor, oraselor sau comunelor, dupd caz, indeplinirea de cdtre consumatorii
vulnerabili de energie, gospodadriile afectate de sardcie energeticd si/sau firmele de constructii si
instalatii a conditiilor specifice investitiilor 14 si I7 din componenta 16 REPowerEU;

d) realizeazd, pe baza de esantion, verificdri pe teren cu privire la modul in care au fost
implementate investitiile 14 si 17 din componenta 16 REPowerEU, in special cele dedicate
consumatorilor vulnerabili de energie si gospodariilor afectate de sdrdcie energetica, conform
cerintelor furnizate de Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene.

(4) Ghiseele unice de eficienta energetica ofera informatii clare si organizate, precum:

a) informatii privind implementarea proiectelor de renovare energetica a cladirilor si a
proiectelor de montare de instalatii de producere a energiei din surse regenerabile;

b) pasii necesari pentru renovarea unei cladiri;

C) pasii necesari pentru instalarea unei surse regenerabile de energie si dobandirea statutului
de prosumator;

d) categoriile de specialisti care au dreptul potrivit legii sa realizeze auditul energetic pentru
cladiri, certificatul de performanta energetica, expertiza tehnica, proiectul tehnic de instalatii, cel
de arhitectura si cel de structura, precum si proiectele necesare instaldrii surselor regenerabile de
energie, precum si, dupa caz, accesul cdtre registrele oficiale ale acestora;

e) tipurile de renovare posibile, respectiv renovare moderata, aprofundatd sau integrata si
categoriile de costuri aferente.
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E. SERVICIUL INVATAMANT, CULTURA, SANATATE, CULTE, SPORT SI
PROGRAME DE DEZVOLTARE LOCALA

Art. 39. Atributiile Serviciului invatamant, cultura, sanatate, culte, sport si programe de

dezvoltare locala:

a) elaboreaza strategia de finantare a programelor si proiectelor din domeniu, inclusiv cele
organizate de organizatiile neguvernamentale si cultele din judet;

b) asigura managementul programului judetean privind finantdrile nerambursabile din
fonduri publice proprii a proiectelor asociatiilor, fundatiilor si institutiilor de cult in conditiile
Legii 350/2005 privind regimul finantdrilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru
activitati nonprofit de interes general;

c) asigura managementul programului judetean pentru sport finantat prin regulamentul
privind conditiile, criteriile si procedura de finantare a programelor sportive, in baza prevederilor
Legii educatiei fizice si sportului nr. 69/2000, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) asigura managementul urmatoarelor programe:

1. Programul judetean pentru reabilitarea si modernizarea cdminelor culturale din
mediul rural;

2. Programul judetean de dezvoltare a infrastructurii unitdtilor de Invdtamant
preuniversitar;

3. Programul judetean pentru reabilitarea si modernizarea imobilelor cu destinatie de
cabinete medicale din mediul rural respectiv a spitalelor din mediul urban;

4. Programul judetean pentru reabilitarea si modernizarea imobilelor cu destinatie de
cabinete medicale veterinare din mediul rural;

5. Programul judetean pentru reabilitarea si modernizarea imobilelor cu destinatie de
cabinete medicale de stomatologie din mediul rural;

6. Programul judetean pentru reabilitarea si modernizarea bazelor sportive din mediul
rural;

7. Programul judetean pentru reabilitarea, modernizarea cladirilor in care functioneaza
spatii expozitionale sau biblioteci, din mediul rural;

8. Programul judetean pentru dotarea spatiilor de joaca din mediul rural; programului
judetean privind dotarea personalului si spatiilor aferente serviciilor voluntare pentru situatii de
urgentd In subordinea consiliilor locale comunale;

9. Programul judetean pentru dotarea spatiilor destinate activitatilor de tineret;

10.Programul judetean pentru reabilitarea si dotarea spatiilor destinate implementarii
programului masa sanatoasa;

11.Programul judetean pentru sprijinirea Programului "Scoala dupa scoala”;

12.Programul multianual "Primul Ghiozdan".

e) propune alte politici de dezvoltare locald in domeniul de competenta al institutiei;

f) organizeaza si coordoneazd toate procedurile privind managementul institutiilor publice
de cultura din subordinea Consiliului Judetean Covasna;

g) realizeaza proiecte proprii in parteneriat cu O.N.G.-uri si institutii din judet domeniul
invatamantului, culturii si sportului;

h) colaboreaza cu O.N.G.-uri si experti in domeniul protejdrii mormintelor si operelor de
artd comemorative de razboi;

i) sprijind organizarea si desfasurarea actiunilor culturale propuse de institutiile,
formatiunile, ansamblurile, asociatiile culturale din judet;

j) initiazd si coordoneaza elaborarea unor studii in domeniul culturii in colaborare cu
experti independenti, universitdti, centre de cercetare, muzee, centre de cultura, cercetatori
independenti;

k) organizeaza evenimente de popularizare a culturii, istoriei, traditiilor comunitatilor locale
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prin organizarea de prelegeri, prezentdri de carte, expozitii, evenimente in aer liber;

) organizeaza si participd la actiuni si proiecte de comemorare si aniversare a
evenimentelor istorice impreuna cu institutii centrale si locale;

m)implementeaza programul interjudetean de prezentare a valorilor culturale a judetului
prin programe tematice organizate in alte unitati administrativ-teritoriale;

n) elaboreaza, organizeaza si coordoneaza programe judetene tematice destinate locuitorilor
judetului;

0) creeaza retele si parteneriate tematice;

p) coordoneaza relatiile interinstitutionale si realizeaza in mod operativ programele;

) planificd, organizeaza manifestdri, programe si diferite evenimente organizate de catre
Judetul Covasna in parteneriat cu institutiile subordonate;

I asigurd logistica organizarii evenimentelor institutiei (multiplicarea seturilor pentru
participanti, pregatirea incdperii, expedierea invitatiilor, verificarea prezentei la eveniment);

s) coordoneaza diferite programe, proiecte, manifestdri si evenimente organizate de unitatile
administrativ-teritoriale din judet in parteneriat cu Consiliul Judetean Covasna si institutiile
subordonate acestuia;

t) cu privire la comunicare externa si internd elaboreaza si modifica strategiile de
comunicare a institutiei;

u) raspunde de asigurarea caracterului coerent si unic al mesajului public al institutiei;

v) elaboreaza materiale informative pentru cetateni, primarii si alte institutii;

w)dezvoltd, in colaborare cu structurile de profil ale institutiei, parteneriate de comunicare
pentru programe, proiecte si campanii in relatia cu mediul guvernamental, social si privat;

X) cu privire la relatia cu mass-media stabileste si dezvoltd o relatie eficienta cu acest sector,
prin identificarea si promovarea in presa a subiectelor de interes public;

y) monitorizeaza zilnic presa;

z) asigura accesul ziaristilor la activitdtile si actiunile de interes public, organizate de
institutie;

aa) elaboreaza si transmite comunicate de presa;

bb) pregateste materialele necesare pentru informarea presei - concepe si redacteaza notele
de presa, comunicatele de presa si textele eventualelor declaratii de presa;

cc) organizeaza si participd la manifestdrile pentru presa;

dd) mentine o legatura permanentd cu jurnalistii, prin organizarea unor intalniri periodice,
pentru a asigura un flux informational constant si pentru a mentine interesul acestora fatd de
activitatea institutiei, precum si pentru a asigura informarea corecta si prompta a opiniei publice;

ee) mediaza contacte intre conducerea institutiei si jurnalistii care solicitd interviuri sau
declaratii pentru o mai buna documentare a subiectului;

tf)  furnizeaza ziaristilor, prompt si complet, orice informatie care priveste activitatea
institutiei;

gg) asigurd elaborarea raspunsurilor la solicitari, intrebari si puncte de vedere solicitate de
mass-media si mentine evidenta acestora;

hh) organizeaza evenimente pentru presa;

ii)  gestioneaza site-ul si retelele sociale (Social Media) ale institutiei;

jj)  realizeaza design-ul pentru materialele grafice si coordoneaza activitatea foto si video a
institutiei;

kk) participa la activitatea comisiilor interinstitutionale privind incluziunea sociald,
dialogul social si romii, egalitatea de sanse intre femei si barbati;

1)  initiaza proiecte de operatiuni supuse controlului financiar preventiv si realizeaza
verificarile in etapa de lichidare a cheltuielilor, conform dispozitiei presedintelui consiliului
judetean;

mm) asigura evidenta, ordonarea, pdstrarea, conservarea si arhivarea documentelor
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specifice activitatii serviciului;

nn) inregistreaza documentele create din oficiu, documentele pentru uz intern sau
raspunsurile la corespondente la nivelul serviciului in sistemul informatic eCovasna;

00) asigurd suportul logistic a actiunilor si manifestdrilor organizate de Consiliul Judetean
Covasna.

F. COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE SI INTERNATIONALE

Art. 40. Atributiile Compartimentului relatii publice si internationale:

(1) relatiile publice ale unei institutii se dovedesc a fii un instrument eficace pentru a
raspunde provocarilor si sarcinilor zilnice cu care administratiile publice se confrunta in relatiilor
lor cu cetatenii. Ele implicd atat managementul comunicdrii, organizare de evenimente,
planificarea si implementarea unor campanii de promovare sau programe specifice, cat si
evaluarea imaginii publice a institutiei si elaborarea unor recomandari in consecinta;

(2) relatiile publice ale Consiliului Judetean Covasna privesc organizarea si administrarea
unui sistem complex de relatii fie ele administrative, sociale, mediatice, culturale, internationale
etc. in care institutia este implicata;

(3) asa cum statele stabilesc relatii stipulate prin acorduri si tratate internationale, la nivel
local, administratia judeteana stabileste la randul ei o serie de legaturi si colaboreaza cu institutii
cu atributii similare din alte state;

(4) Consiliul Judetean Covasna, prin intermediul compartimentului de resort coordoneaza si
gestioneaza relatiile interinstitutionale ale Consiliului Judetean Covasna, prin intretinerea relatiilor
de cooperare si parteneriat, atat in tard, cat si peste hotar si are urmatoarele atributii:

a) elaboreaza si implementeazd programe de cooperare, planuri de promovare a imaginii
institutiei atat in tard, cat si in strainatate prin organizarea unor evenimente specifice, editarea de
materiale publicitare si prezenta constanta a reprezentantilor Consiliului Judetean Covasna la
diferite evenimente;

b) ofera consultanta institutiilor subordonate si a unitatilor administrativ-teritoriale din judet
in vederea derularii diferitelor programe, proiecte, manifestdri si evenimente organizate de catre ei
in parteneriat cu Consiliul Judetean Covasna;

) Intretine legaturi si relatii de colaborare cu misiunile diplomatice din tara, ambasade si
consulate cu reprezentanta oficiala in Romania;

d) impreund cu structurile statului, organizeaza logistica pentru toate nivelele impuse
vizitelor de stat;

e) organizeaza ceremonii de decernare de premii, semnare de tratate si conventii de
colaborare, receptii, intalniri informale sau formale, precum si orice alte manifestdri, evenimente
organizate la nivel judetean.

f) raspunde de parteneriatele cu judetele: Baranya, Békés, Heves, Jasz-Nagykun-Szolnok,
Veszprém si Zala din Ungaria respectiv Raionul Cimislia din Republica Moldova - anual
intocmeste programul de actiuni in domeniul relatiilor externe pe care il prezinta spre aprobare
comisiilor de specialitate din cadrul consiliului judetean, precum si in plen, spre adoptare,
consiliului judetean;

g) propune bugetul necesar sustinerii programului anual de actiuni in domeniul relatiilor
externe, a diverselor programe, deplasdri, cotizatii si activitati de promovare;

h) raspunde de relatia cu Adunarea Generala a Regiunilor Europene (ARE) organizeaza
participarea membrilor de comisii la sedintele de lucru, conferinte, si adunarea generala;

i) asigura traducerea materialelor primite si transmise partenerii externi, precum si de alte
organisme internationale si rdspunde de corespondenta acestora;

j) Intocmeste programul vizitelor sau intalnirilor delegatiilor, in concordanta cu intelegerile
si programul anual de actiuni aprobat de cdtre consiliul judetean;
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k) organizeaza deplasarea delegatiilor in strainatate, intocmeste si redacteaza programele de
colaborare cu parteneri externi, intocmeste si pregateste documentatiile necesare participarii la
actiuni internationale a reprezentantilor consiliului judetean;

1) in urma unor vizite de lucru, schimburi de experientd, participari la conferinte, intocmeste
rapoarte de activitate;

m)raspunde de desfdsurarea in cele mai bune conditii a convorbirilor cu delegatiile oficiale
strdine, asigurand traducerea obiectiva, corecta a convorbirilor, asigurand totodatd si
confidentialitatea acestora;

n) elaboreaza si tine evidenta corespondentei cu partenerii din tard si din strdinatate;

0) asigura prezenta unor angajati ai Consiliului Judetean Covasna ce insotesc delegatiile
conform programului vizitei;

p) asigura legdtura cu directiile de specialitate din cadrul Ministerului Afacerilor Externe si
cu alte organe centrale;

q) actualizeazd permanent baza de date privind relatiile internationale si tine evidenta
localitdtilor infratite la nivel de judet, totodata sprijind actiunile de infratire a localitatilor din judet
cu localitati din strainatate;

r) pregateste si redacteaza documentatia in vederea cooperdrii sau asocierii cu alte autoritati
ale administratiei publice locale din strdindtate, precum si aderarea la asociatii internationale a
autoritatilor publice locale, in vederea promovarii unor interese comune, respectand legislatiile in
vigoare;

s) transmite, spre avizare, Ministerului Afacerilor Externe proiectele de acorduri sau
conventii de cooperare pe care consiliul judetean intentioneaza sa le incheie cu autoritati din afara
tarii, inainte de supunerea lor spre aprobare de cdtre consiliul judetean;

t) Intocmeste proiecte de finantare pentru sustinerea si derularea unor programe de
cooperare cu parteneri externi;

u) participa in baza aprobarii consiliului judetean la seminarii, simpozioane si alte Intalniri
organizate In tara si in strdindtate, privind perfectionarea metodelor de organizare a activitatii
administratiei publice locale in domeniul relatiilor externe;

v) elaboreaza conceptul si coordoneaza implementarea logisticd a evenimentelor in cadrul
institutiei;

(5) In ceea ce priveste organizarea de evenimente si protocol compartimentul are
urmatoarele atributii:

a) elaboreaza conceptul si coordoneazd implementarea logistica a evenimentelor in cadrul
institutiei din punct de vedere organizatoric si protocolar;

b) participa la organizarea de simpozioane, conferinte, seminarii si programe la nivel
judetean, national si international si Intocmeste notele de decontare ale cheltuielilor;

c) organizeaza evenimente, festivaluri, orice eveniment care Imbunatiteste reputatia
judetului;

d) organizeaza activitatea de protocol ocazionatd de primirea de invitati sau delegatii din
tara si strainatate cu prilejul organizarii de catre partea autohtona a unor receptii, cocteiluri si mese
oficiale;

e) solicita oferte de pret in vederea achizitionarii de produse ce vor face obiectul de cadouri
ce se ofera membrilor delegatiilor sosite in judet;

f) initiaza proiecte de operatiuni supuse controlului financiar preventiv si realizeaza
verificarile in etapa de lichidare a cheltuielilor, conform dispozitiilor primite in acest sens.

(6) Cu privire la proceduri administrative compartimentul are urmatoarele atributii:

a) asigura relatiile de comunicare in domeniul programelor judetene de dezvoltare locald si
finantdri nerambursabile;

b) asigura gestionarea corespondentei cu diferite institutii, cu care conlucreaza serviciul;

c) asigurd circuitul intern al documentelor prin analizarea, verificarea, prelucrarea,
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repartizarea acestora;

d) asigura suportul logistic al actiunilor si manifestdrilor organizate de Consiliul Judetean
Covasna;

e) asigura evidenta, ordonarea, pdastrarea, conservarea si arhivarea documentelor specifice
activitatii serviciului.

G. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC INTERN

Art. 41. Compartimentul audit public intern se subordoneaza direct presedintelui Consiliului
Judetean Covasna si desfdsoard o activitate functionald, independenta si obiectiva, care oferd
asigurare si consiliere conducerii In ceea ce priveste:

a) buna gestionare a veniturilor si a cheltuielilor publice (indiferent de sursa de finantare);

b) Imbundtdtirea activitatii institutiei publice;

c) ajutor oferit entitdtii publice in atingerea obiectivelor sale.

Art. 42. Atributiile Compartimentului audit public intern:

a) ajuta institutia sa-si atinga obiectivele printr-o abordare sistematica si metodica, sa evalueze
si sa imbundtdteasca eficacitatea gestionarii riscurilor, a proceselor de control si de management;

b) elaboreaza norme metodologice privind exercitarea activitatii de audit public intern specific
Consiliului Judetean Covasna, avizate de catre UCAAPI

c) avizeazd normele proprii specifice compartimentelor de audit public intern constituite la
nivelul entitatilor publice aflate in subordinea/coordonarea/sub autoritatea Consiliului judetean
Covasna

d) elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern pe baza evaluarii riscului
asociat diferitelor structuri, activitati, programe sau operatiuni; si pe baza acestuia planul anual de
audit public intern

e) efectueaza activitdti de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management
financiar si control ale Consiliului Judetean Covasna si ale entitdtilor publice aflate iIn subordonare/
in coordonare/ sub autoritate sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate;

f) raporteaza periodic asupra constatdrilor, concluziilor si recomanddrilor rezultate din
activitatea de audit;

g) informeazd UCAAPI despre recomandadrile neinsusite de catre conducatorul entitatii
publice auditate, precum si despre consecintele acestora;

h) elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezinta modul de
realizare a obiectivelor compartimentului de audit public intern si transmite structurii UCAAPI;

i) raporteaza imediat presedintelui Consiliului Judetean Covasna si structurii de control
intern abilitate iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea misiunilor de audit
public intern;

j) exercita auditul asupra tuturor activitatilor desfasurate din cadrul Consiliului Judetean
Covasna inclusiv asupra activitatilor entitdtilor subordonate cu privire la formarea si utilizarea
fondurilor publice precum si la administrarea patrimoniului public;

k) auditeaza cel putin o data la 3 ani urmatoarele, fara a se limita la acestea:

i. activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de entitatea publica
auditata din momentul constituirii angajamentelor bugetare si legale pana la utilizarea fondurilor
de cdtre beneficiarii finali, inclusiv a fondurilor provenite din finantare externa

ii. pldtile asumate prin angajamente bugetare si legale inclusiv din fondurile
comunitare;

iii. administrarea patrimoniului, precum si vanzarea, gajarea concesionarea sau
inchirierea de bunuri din domeniul privat al statului sau al unitdtilor administrativ-teritoriale
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iv.  concesionarea sau inchirierea de bunuri din domeniul public;
v. constituirea veniturilor publice respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor
de creantd, precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;
vi. alocarea creditelor bugetare;
vii.  sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;
viii. sistemul de luare a deciziilor;
ix. sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
X. sistemele informatice;
1) desfasoara audituri ad-hoc, respectiv misiuni de audit intern cu caracter exceptional,
necuprinse in planul anual de audit public intern;
m) verifica respectarea normelor, instructiunilor, precum si a Codului privind conduita etica a
auditorului intern la compartimentele de audit intern organizate la nivelul entitatilor publice aflate
in subordine/in coordonare/sub autoritate.

H. SERVICIUL DE ADMINISTRARE A DRUMURILOR JUDETENE $1 SALVAMONT

Art. 43. Serviciul de administrare a drumurilor judetene si salvamont, condusa de
administratorul public, are urmatoarele atributii:

a) coordoneaza dezvoltarea durabila, intretinerea si administrarea retelei de drumuri
judetene;

b) participd la organizarea licitatiilor impreuna cu celelalte compartimente la adjudecarea
lucrarilor de servicii, lucrdri de intretinere si lucrari publice;

c) intocmeste programul lucrarilor de intretinere si reparatii a drumurilor judetene si a
podurilor aferente, propune ordinea de prioritdti a acestora;

d) intocmegte programul lucrarilor care se realizeaza din transferuri de la bugetul de stat
pentru intretinerea curenta si periodicd a drumurilor judetene;

e) analizeazd si propune introducerea unor lucrdri de investitii cu finantare integrald de la
bugetul de stat in vederea modernizarii retelei de drumuri judetene, precum si realizarea de
poduri definitive;

f) tine la zi cartea constructiilor si arhiva de documente ale drumurilor si podurilor;

g) analizeaza documentatiile tehnice prezentate de diferiti beneficiari si elibereaza avize si
acorduri, urmadreste respectarea lor;

h) vegheaza la siguranta circulatiei rutiere pe drumurile publice;

i) executa revizii i controale asupra starii tehnice a drumurilor si podurilor;

j) asigura verificarea calitativa si cantitativd a lucrdrilor executate de constructori, tine
evidenta decontarilor pe categorii de lucrari;

k) participa la receptia lucrarilor ce se executa pe drumurile publice finantate de la bugetul
de stat sau din alte fonduri;

1) elaboreazd, impreunad cu celelalte compartimente si societdti de proiectari de specialitate,
studii de dezvoltare unitara a retelei de drumuri si poduri;

m) fundamenteaza si face propuneri pentru clasarea si declasarea unor drumuri publice in
functie de importanta acestora si traficul aferent;

n) initiaza proiecte de operatiuni supuse controlului financiar preventiv si realizeaza
verificarile in etapa de lichidare a cheltuielilor, conform dispozitiei presedintelui consiliului
judetean;

0) coordoneazd activitatea de transport auto a institutiei (intocmirea documentelor
specifice activitatii, aprovizionarea cu piese de schimb, combustibil, lubrifianti, intretinerea,
repararea si exploatarea autovehiculelor, programe de utilizare, inmatriculdri, asigurari auto etc.);

p) Intocmeste actele privind consumul de carburanti si lubrifianti, fisele activitatilor zilnice
pentru fiecare masina din dotare si a foilor de parcurs;
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q) asigura incheierea contractelor pentru autoturismele consiliului judetean, In ceea ce
priveste asigurarile pentru avarii, asigurari obligatorii si Casco;

r) organizarea activitdtii de constientizare si informare privind activitatile pentru protectia
naturii si salvamont;

s) organizarea activitatilor si manifestdrilor din domeniile de specialitate privind
activitdtile pentru protectia naturii si salvamont;

t) colaborarea cu institutiile subordonate Consiliului Judetean Covasna, cu institutii de
profil si cu organizatiile neguvernamentale din tara si din strdindtate;

u) sprijinirea si coordonarea activitatii consiliilor locale privind asigurarea unei bune
functionari a institutiilor din domeniile protectia naturii si salvamont;

v) coordoneaza din punct de vedere administrativ si organizatoric activitatea de salvare
montand in judet;

w) propune omologarea sau desfiintarea unor trasee montane;

x) coordoneazd si supravegheaza activitatea de amenajare, intretinere si reabilitare a
traseelor montane din judet;

y) asigurd preluarea apelurilor de urgenta privind accidentele montane si transmiterea
acestora la sefii de formatie SALVAMONT sau la inlocuitorii acestora;

z) indeplineste orice alte atributii legate de activitatea de salvare montand prevazute de
legislatia in vigoare.

I. COMPARTIMENTUL MONITORIZAREA SERVICIILOR COMUNITARE DE
UTILITATI PUBLICE, TRANSPORT PUBLIC JUDETEAN

Art. 44. Compartimentul monitorizarea serviciilor comunitare de utilitati publice, transport
public judetean condus de administratorul public, are urmatoarele atributii:

a) colaboreaza cu autoritdtile administratiei publice centrale si locale, care au atributii si
responsabilitdti in domeniul serviciilor comunitare de utilitati publice sau in legdtura cu acestea;

b) furnizeaza informatii cu privire la activitatile specifice serviciilor comunitare de utilitati
publice altor autoritati ale administratiei publice centrale si locale;

c) organizeazd, reglementeaza, autorizeaza, coordoneaza si controleaza prestarea serviciului
de transport public de persoane prin servicii regulate, desfasurat intre localitatile judetului;

d) coordoneaza si coopereaza cu consiliile locale cu privire la asigurarea si dezvoltarea
serviciului de transport public de persoane prin curse regulate de interes judetean si pentru
corelarea acestuia cu serviciile publice de transport local de persoane la nivelul localitatilor;

e) evalueaza fluxurile de transport de persoane si determina pe baza studiilor de specialitate
cerintele de transport public judetean si anticiparea evolutiei acestora;

f) monitorizeaza nevoile de transport a locuitorilor din judet, numarul elevilor si studentilor
navetisti catre institutiile de invatamant;

g) stabileste traseele principale si secundare si Intocmeste programul de transport pentru
serviciul public de transport persoane prin curse regulate;

h) propune spre aprobare programul de transport public judetean;

i) actualizeaza periodic traseele si programul de transport judetean in functie de necesitatile
de deplasare ale populatiei si in corelare cu transportul public interjudetean, international,
feroviar;

j) pregateste atribuirea in gestiune a serviciului de transport;

k) pregateste Incheierea contractelor de delegare a gestiunii serviciilor public de transport
persoane in judetul Covasna;

1) pregdteste proiectele de hotarare si propune spre aprobare atribuirea licentelor de traseu
pentru efectuarea serviciului public de transport de persoane prin curse regulate;

m)elaboreaza si propune spre aprobare normele locale si regulamentul serviciilor publice de
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transport judetean;

n) elaboreaza si propune spre aprobare caietul de sarcini al serviciului public de transport de
persoane;

0) emite licente de traseu pentru serviciile publice de transport judetean de persoane prin
curse regulate;

p) verifica stabilirea, ajustarea si modificarea tarifelor de calatorie, propuse de operatorii de
transport;

q) actualizeaza programul de transport de persoane prin curse regulate, in conformitate cu
cerintele de transport;

r) verifica respectarea conditiilor impuse de lege atunci cand operatorii de transport notifica
Consiliul Judetean Covasna despre inlocuirea unui autovehicul cu care au obtinut licente de
traseu;

s) acorda sprijin si consultanta autoritatilor administratiei publice comunale, orasenesti si
municipale, la solicitarea acestora, in realizarea sarcinilor ce le revin in cea ce priveste transportul
public local;

t) verifica sesizdrile referitoare la diferite aspecte sau disfunctionalitati survenite in
efectuarea serviciului de transport public de persoane;

u) verificd si controleaza periodic modul de realizare a serviciului public de transport
judetean;

v) convoacd pentru audieri operatorii de transport rutier sau transportatorii autorizati in
vederea stabilirii masurilor necesare pentru remedierea unor deficiente aparute in executarea
serviciilor respective;

w) participa la controale impreuna cu alte institutii cu atributii in ceea ce priveste transportul
public de persoane;

x) In cazul unor abateri grave ale operatorilor de transport propune rezilierea contractul de
atribuire a gestiunii serviciului si/sau poate solicita motivat retragerea licentei de transport ori a
autorizatiei, dupa caz;

y) informeaza operatorii de transport, in legdtura cu efectuarea unor lucrari la infrastructura
rutierd pe traseele cuprinse in programele de transport;

z) Intocmeste anual raportul de activitate al compartimentului.

CAPITOLUL IIL.
DISPOZITII FINALE

Art. 45. (1) Toti salariatii din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna sunt obligati sa cunoasca, sa respecte si sa aplice prevederile prezentului regulament.

2) In acest scop Compartimentul administratie publicdA va asigura transmiterea
regulamentului  structurilor din cadrul aparatului consiliului judetean, iar sefii
directiilor/serviciilor il vor aduce la cunostinta salariatilor din compartimentele respective.

Art. 46. Modificarea si completarea regulamentului se va face de fiecare datd cand din actele
normative, aparute dupa aprobarea acestuia, rezulta atributii si sarcini care nu au fost prevazute la
data Intocmirii acestuia.

Art. 47. Ca urmare a aplicdrii prezentului regulament si al articolului precedent, sefii
directiilor/serviciilor vor reactualiza fisa fiecdrui post din care un exemplar se va inmana persoanei
care ocupa postul, al doilea exemplar se pastreaza de seful compartimentului de specialitate, iar al
treilea exemplar se va depune la Compartimentul resurse umane.

Art. 48. Prevederile prezentului Regulament se completeazd cu prevederile legale in
domeniu.
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