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municipiul Sf-Antu Gheorghe, Piala Libertatrii. nr.4. judelul Covasna

AvAnd in vedere dispoziliile art. 23 din l.egea nr. 55412004 a conlenciosului

administlativ, rnoclifrcatd gi cornpletatd, vd transmitem copia sentinlei civile nr. 584 din data de

10 iulie 202, rdrnasd definitivd prin decizia civild nr. 848/R din data de 17 noiembrie 2020 a

Curfii de Apel Braqov, pentru a proceda la publicarea acesteia in Monitorul Ollcial al .lLrde{ulLri

Clovasna.

Operaliunea este scutitd de plata taxelor cle publicare.
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Pe lol se af-la solufiottalea acliunii in contencios administrativ lbrrnulat[ cle
reclatnantul Pref'ectul judelului Clovasna in contradictoriu cu pArAtii CONSILIUL LOCAt. Al.
COMUNEI ARCIJ$, PRIMARUI, C]OMUNEI ARCttJg. VLIRA JUDIT IMOI,A.
SIIC'RETAR GENEITAL AL COMUNEI ARCUg. qi DUKA I]VA. tNSpECl-oR iN
CADI{UL PRIMARIEI COMtJNtsl ARCTJ$, avdnd ca obiect ac1iune prelect - rr-rrelir
administrativd.

La apelul nominal, licut in gedin!6 public6. se constatd lipsa parlilor.
Procedura de citare este legal indeplinitd.
S-a licut ref'eratul cauzei de cdtre grefierul de qedin{6, prin care s-au eviclenliat par{ile.

obiectul litigiului, stadiul procesual gi modul de indeplinire a proce<1urii de citare, ardtAnclu-se
totodatd cd s-a solicitatiudecarea cauzei gi in lipsd.

Se constatd depus Ia dosar rdspuns la intdrnpinare fbrmulat de cdtre reclamant.
Verif-rcdudu-gi competeufa conform art.131 clin Codr.rl de proceduld civild, instan{a

constatd cd este cotnpetentd. general. material gi teritorial, sd judece prezenta cauzd,, in baza
art. 10 aliri.(1) din Legea nr.55412004.

Instanfa incuviinieazd pentru toate pdrfile proba cu inscrisurile depuse la dosar.
apreciind proba ca fiind pertinentd, concludentd qi util[ solufiondrii cauzei, in baza art.258
Clod procedurd civild.

Fafd de actele qi lucrdrile dosarului. avdnd in vedere cd s-a solicitatjudecarea cauzei ;iin lipsd, instanla declard deschise dezbatelile aslrpra fbndului. dupd care, constatdnd cti
niciuna dintre pdrfi nu este prezenta gi cd au fbst ldmurite toate irnprejurdrile de lapt qi
temeiurile de drept ale cauzei. inchide dezbaterile qi rdrndne in pronunfare.

TRIBUNALUL

Prin cererea de chemare in judecatd inregistratd la Tribunalul Clovasna sub
nr.385/11912020. reclatnantul Institulia Prefectului Covasna in contradictoriu cu pdrdlii
Consiliul local al comunei Arcug, Primarul comunei Arcuq, Vura Judit Imola gi Duka Eva a
solicitat anularea poziliei nr.I pct.1 Funclii publice de conclucere - Secretar general al
comunei gi a poziliei nr.ll, pct.2 Funcjii publice de execr,rlie - Consilier inspector din Anexar
nr.l la Hotdrdrea Consiliului Local al comunei Arcug nr.10/30.01 .2020 privincl stabilirea
salariilor de bazd, peutru funclionarii publici gi personalul contractual din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Arcug, incepdnd cu ianuarie 2020, anularea art.1 din
Dispozifia Primarului nr.19131.01.2020 privind stabilirea salariului dnei Vura Judit hnola gi
anularea art.l din Dispozilie nr.20131.01.2020 privind stabilirea salariului dnei Duka Eva.

in rnotivare se aratd cd aceste acte administrative au fbst adoptate cu incdlcarea
dispoziliilor legii nr.15312017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.



Astltl conlomr art.7 alin.4 q;i ar1.18 alin.l din Legea nr'.15312017 salariul de bazd nu

lroate clepdgi nivelul indemniza{iei lunale a lunctiei de viceprirnar gi este obligatoriu acordarea

inc'lerlniztrliei cle hrand ,.' 'i.:l'
in cazul de la{ir salariul secretarului c1e cornund trebuia stabilit in aqa l'el incAt

cuantumul acestuia sd perrnitd ;itacorflatea indernnizaliei de hrand 1dr5 ca salariul btut sit

clcpiu;easc[ nivelul i nd ern ni zaf i ei v,j cepri Ir"raru I u i.
In ceea ce prive;te fiurc{ia iri$peclorului Duka Eva. salariul acesteia nu clepdgegte

inclemnizaJia viceprirnarului insd aga cum'rezult[ din fiqa postului, aceasta exorcith activitatea

cle control I'rnanciar preventiv, astl'el aceasta beneficiazd de o majorale a salariului cu 10%

conlbrnr art.15 din Legea nr.15312017 .

Prin urmare salariul trebuia stabilit in aq;a I'el incdt cuantumul acestuia sd permitd

acordarea indemnizaliei de hrand in valoare de347 lei lunar gi a majordrii de 10% a salariului
de bazd, ldr[ ca salariul sd depdqeascd nivelul de indemnizalie al vicepritnarului.

Pentru aceste motive se solicitd qi anularea Dispoziliilot Pritnarului nr.1912020 Si

nr.2012020 al[turi de anularea in parte a I]CIL Arcug nr.1012020.

in clrept se invocf, articolele din Legea nr.I53l20I7 rnenlionate in cuprinsul acliunii.
in probaliune s-alr depus insorisuri. respectiv Dispozifiile Primarului nr.l912020 gi

nr.2012020 qi FICL Arcu;; nr.1012020.
Peratii all depr-rs intArnpinare care conlin in esenf[ aceleaEi apdrdri solicitflnd

respingerea cererii cle chetnare in iudecatd.
in motivare se aratd cd salariul de bazd al secretarului comutrei Arcug. dna Vura Ilva

este de 6.240lei. la nivelul salarir-rlui viceprimarului, care este de asentenea de 6240lei. Fala

de acest cuantum de 6.240lei nu au fbst acorclate alte drepturi/venituri salariale secretarului.

Salariul de baz[ a fbst la f-el qi in anul 2019 cAnd nu a fost atacatd de Institulia Pref-ectului.

in continuare se aratd cd salariile debazd se stabilesc prin hotdrAre a consiliului local

conlbrnr art.l l din Legea nr.15312017, avAnd deci competenld exclusivd in stabililea salaliilor
pentllr funclionarii publici qi personalul contractul in apalatul propriu.

La stabilirea salariilol de bazd s-a linut cont de indeplinirea celor doud condilii irnpuse

cle art.I 1 alin.4 respectiv salariul sd nu depdqeasc[ nivelul indemnizafiei e viceprimar 6i sd fie
incadrat in cheltuielile cu personalul aprobat in bugetul local.

Solicitarea de reducere a salariilor stabilite dep[;eqte limitele de cornpeten]d ale

Prel'ectului .ludefului Clovasna, in acest sens fiind dispoziliile art.6 lit.a din Legea nr.l53l20l7.
Potrivit art.240 ahn.2 teza I din OUG nr.5712017 privind Codul adrninistrativ

".Aprecierea necesit[1ii gi oporlunitatea adoptalii qi emiterii actelor administrative apar]in

exclusiv autoritdtilor deliberative, respectiv executive".
Clontrolul acestor acte trebuie sd vrzeze numai legalitatea acestora nu 9i oportunitatea

lor.
Iteclanantul nu poate imputzr neacordarea indemnizaliei cle hrand intrucdt oonsiliile

locale stabilesc doar salariile cle bazd pentru aparatul propriu, neavAnd competenla de a stabili

salariile lunare in componenfa cdruia intra q;i indemnizaliile de hran6.

in contiluare se aratd cd prevederile art.18 din Legea cadru wJ5312017 tlebuie

interpretate gi aplicate impreund cu cele cuprinse la alt.11 gi art.25 din Legea m.15312017 qi

'u 
in mocl ,ingulur. Astfel acordarea indemniza{iei de hland este condi}ionatr de indeplinirea

urrn[toarelor cerinle: incadrarea in cheltuielile de personal. salariul sd nu depdgeasc[ nivelul

indenliizaliei de viceplimar qi suma sporurilor gi indemniza\trlor nu poate dep[gi 30% din

snma salariilol de bazd.

in consecinld indemniza[ra de hrand nu poate fi acordatd secretarului comunei 9i

aceasta nici nu a beneticiat vreodatd de indemniza\ie de hran[ pentru aceste motive.
pentru aceleaqi motive nu se acord[ nici dnei inspectol Duka Eva indemnizalie de

hrand sau alte sporuri. cum ar f-i cel de control financiar preventiv.

Neacordarea de cdtre ordonatorul de credite a unui drept de natur[ salariald line strict

cie raportul de serviciu existent intre f-uncfionarul public ai autoritatea publicd in cadrul cdreia
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a fost nutnit, astfbl uumai lunclionarul nemul{umit poale ataca modul de stabilire a salariului
ori alte drepturi salariale, conlbnn art.37 din I-egea nr.l53l20l1. '.- ,'. ' -'

lnden-rnizalia de lirand s-a dovedit a fi un drept de natnrd salaiiala variabild atit in
privinla cuantumului cat qi ?n privin{a acorddlii el'ective a acestuia.

In dlept s-a invocat prevederile art.205 Cod procedurd civilir, l,egen nr.55412004,
I.egea nr.l53/2017.

In plobaliune s-au depus inscrisuri.
Analizflnd cererea de chemare in judecatd qi aplrlrile formulate, prin prisma

probatoriului administrat in cauzi, instan{a refine urmltoarele:
In primul t'dnd se impune clarificarea competen{ei Instituliei Prel'ectului de a ataca in

contencios actele emise de autorita{ile locale in ceea ce plivegte salariile funclionarilor publici
stabilite.

in privinla sf-erei de cuprindere a controlului de tuteld aclministrativd exercitat clc
prefbct, sunt ediflcatoare considerentele Deciziei Cur{ii Constitntionale nr. 1.353 din
10.12.20082:dreptul de tuteld administrativd al pref'ectului se rel'erd la controlul asupra
actelor adrninistrative ale autorititilor publice locale. intrucAt acestea sunt emise in reginr de
putere publicd, iar plel'ectul este, asa curl'r prevede art. 1 alin. (3) din Legea nr. 34012004.
"garantul respectdrii legii qi a clrdinii publice la nivel local"; recunoaEterea posibilitalii
plelectului de a ataca in instan{d alte acte decAt cele administrative ar conduce la incblcarea cle
cdtre acesta a principiului constitulional al autonomiei locale.

Dreptul de tutel[ al prelbctu]ui se rel'er[ la actele adrninistrative emise cle autoritdlile
adrninistra{iei publice locale, aga cum sunt definite de art. 2 alin. (1) lit. c) din Legea nr..
55412004. Agadar, se poate observa faptul cd obiectul acliunii in contencios obiectiv avdncl ca
titular pref'ectul este restrdns din perspectiva naturii actului a cdrui anulare se cere. Mai precis.
dreptul de tuteld administrativd aparfindnd prefcctului este implicit circumscris s1'erei
contenciosului administrativ, care este reglementat. in prezent, de I-egea w. 55412004.

in emiterea dispozifiilor cle salariiare, calitatea de angajator a prirnarului este limitata
la aplicarea clispoziliilor legale iricidente. context in care este de analizat posibilitatea
calif-rcdrii acestor dispozilii ca acte nesupuse contlolului in contencios aclministrativ. in sensul
art. 5 dirr Legea nr. 55412004, dar susceptibile de a face obiectul dreptului de tuteld exercitert
de plef'ect in temeiul alt. 3 din Legea nr.55412004

Potrivit prevederilor at't. 2 din Legea nr. 188/1999. func{ia publica reprezintd
ansamblul atribufiilor qi responsabilitdtrilor. stabilite in temeiul legii, in scopul realizdrii
prerogativelor de putere publicd de cdtre administralia publicd centrald. administlatia publicir
locald qi autoritdlile administrative autonome; confbrm art. 3 lit. g) din aceear;i lege. unul
dintre principiile care stau labaza exercitdrii lunctriei publice este subordonarea ierarhici.

In raport de conlinutul dispozi{iilor din Legea adrninistraliei publice locale Ei arr. 109
din Legea nr. 188/1999 privind Statutul func{ionarilol publici, se apreciazd cd dispoziliile
emise de primari pentru salarizarea funclionarilor publici sunt acte administrative, in sensul
art. 2 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 55412004, deoarece sunt emise pentru punerea in executare
a legilor in materia salarizdrii f-uncfionarilor publici, iar ernitentul lor ac\ioneazd in regin-r de
putere publica. rapclrturile dintre autoritd"lile publice locale qi funclionarii publici fiind cle
subordonare.

in ceea ce privegte fbndul problernei se reline cd sunt aplicabile spelei <le fafa
urmdtoarele prevederi legale:

Art.11 din Legea nr.15312017 prevede c[,,(1) Pentru func]ionarii publici qi personalul
contractual din cadrul familiei ocupalionale "Adniinistra{ie" din aparatul propriu al consiliilor:
judefene, primdrii gi consilii locale. din instituliile qi serviciile publice de interes local qi
judetean din subordinea acestora, salaliile debazd se stabilesc prin hotdrAre a consiliului local.
a consiliului judelean sau a Consiliului General al Municipiului Bucuregti. dupd caz. in urma
consultdrii organiza{iei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau. dupd eaz, a
reprezentanli lor salariafilor.

J



(3) Stabilirea salariilor lunare potrivit ali
de creclite. cu respectarea prevederilor art. 25.

(4) Nivelul veniturilor salariale se stab

izea'zd, de cdtre ordonatorul

prevf,zute ltr alin. (1) +i (3).

)i

111

l}rd a depdgi nivelul indemnizafiei lunare a sau, dupd caz, a

indernnizaliei lunare a vicepreqedintelui consiliului j . sau, upd oaz, a vicept'irnarului
munioipiului llucureqti, corespunz[tol nivclulLri dc corllLlnd, ofag, munlclplLl.
sectoarele municipiului Bucureqti, priurdria generalf, a municipiului Bucuregti, exclusiv
majordrile prev[zute la art. 16 alin. (2), cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate in
bugetele de venituri ;i cheltuieli."

Art.15 prevecle cd ,,Personalul care exercitd activitatea de control financiar preventiv,
pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaz[ de o majorare a salariului cle bazd cu l0o/o."

Art.l8.,(l) hicepind cn I decembrie 2018, orclonatorii de creclite acordd obligatoriu,
lurrar, indemnizalii de hrand reprezentAndaT2-a parte din dou[ salarii de bazd minitne brute
pe jara garantate in plat.l, cu excepfia personalului Ministetului Apdrarii Nalionale,
Ministerului Alacerilor Interne, Ministerului Justitiei - Adrninistratia Na{ionald a

Penitenciarelor. Serviciului RomAn de Infbrma{ii, Serviciului de Inlbrma{ii Externe.

Serviciului de Proteclie gi Pazd qi Serviciului de 'felecomunicatii Speciale. precurn qi a

personalului poli{iei locale care, potlivit legii. beneficiazd de drepturi de hrand in terneiul

Ordonanfei Guvernului nr. 2611994 privind drepturile de hrand, in timp de pace. ale

personalului din seotorul de apdrare nalionald. ordine public[ gi sigurant[ nationald,

lepublicatd. cu moclillcdrile qi cornpletdrile ulterioare.
(2) lndemnizaltrle de hrand prevdzute la alin. (l) se acordd proporlional cu timpul

ef'ectiv lucrat in luna anterioard. cu incadrarea in prevederile afi. 25 alin. (1)."
Art.25 prevede limita de sporuri. respectiv ,,(l) Suma sporurilor, compensa{iilor,

adaostrrilor, primelor, prerniilor gi indemniza\nlor, inclusiv cele pentru hrand gi vacan!5,

ircordate cumulat pe total buget pentru f-recare ordonator de credite nu poate depaqi 30% din
snnra salariilor de bazd, a soldelor de funcfie/salariilor de tunc{ie, soldelor de grad/salariilor'

graduiui proltsional delinut, gradar;iilor qi a soldelor de comandd/salariilor de cotnandd, a

indernnizafiilor de incadrare gi a indernnizaliilor luuare, dupd caz."

PreverJerile ar1.1 1 alin.1 constituie o excep{ie de la prir-rcipiul legalitdlii sistemului de

salarizare, in sensul prevdzut cle art. 6 lit. a) din Legea-cadru nr. 15312017. Astf-el. in
confbrmitate cu aceste dispozilii legale. ,,sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege

are la bazd urmdtoarele principii: a) principiul legalitalii, in sensul cd drepturile de uaturd

salariald se stabilesc prin norme jr.rridice de forla legii, cu exceplia hotdrArilor prevdzute la art.

l1 alin. (1), confbrm principiilor enun{ate deart. 120 din Constitulia RomAniei, republicatd,

clar clr incadrare intre limitele minirne qi maxime prevdzute prin prezenta lege,".

articol privild principiile de bazd ale adrrinistraliei publice din unitdlile administrativ-

ter.itoriale, respectiv al clescentraliziarii. al autonomiei locale Ei deconcentrlrii serviciilor

pr-rblice. in continuare se menlioneazd cd autonomia locald este numai administrativd qi

financiarf,, t-iind exercitatd pe baza Ei in limitele prevdzute de lege'

Principiul autonomiei locale, nu presupune totald independenld Ei competenla

exclusiv6 a autoritalilor publice din unitdlile administrativ-teritoriale. ci acestea sunt obligate

sd se supund reglementlrilor legale general valabile pe intreg teritoriul ldrii. dispoziliilor'

legale acloptate pentru protejarea intereselor naJionale'

Curtea Constitulionlla prin Decizia nr.310/2019 reline cd, ,,in materia salarizdrii

personalului din aparatul propiiu al autoritalilor administraliei publice locale. legiuitorul

acordf, competen!6 exclusivd consiliilor locale/consiliilor judelene/Consiliului General al

Municipiului Br.,.ur.qti/ordonatorilor de cre<lite, Autorit[lile adrninistraliei. publice locale

entrnlate au. aEadar, dreptul de decizie referitor la stabilirea salariulur de bazd al acestot'

categorii de personal din sistemul bugetar, dispunAnd, prin bugetul local, de resursele $i

nijloacele n.i.rur. indeplinirii acesteiiompetenle. O asemenea competenld se exercitd insd

cu respectarea normelor,iriteriilor Ei standardelor stabilite de Legea-cadru nr. 15312017 '
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27. Astl'el. potrivit art. 6 lit. a)
autoritAlilor administrafiei publice locale
iucadrarea intre limitele minime qi maxirnei

28. De asemenea. Legea-cadru nr..

salariului de bazd, Ei a salariului lunar al

rhr. 153/2017. marja cle aprecicre a

int-itat[, ci aceasta se exelcit[ cr.ru
ge pentru drepturile salariale

17 consacrd criterii clare pentrr"r stabilirea
perSonal.trlui din aparatul propriu al autoritdlilor

administlaliei publice locale, criterii care sunt obligatorii pentru allloritdlile ardrninistr.aliei
publice locale. Astfel, referitor la aceastd categclrie speciald, l,egea-cadru nr.
15312017 institr"rie reguli specilice: nornenclatorul funcliilor necesare deslbsurdrii activitdlilor
specifice l.recdrei institulii sau autoritdti a administratiei publice locale. precllltl ;i ieralhia
fturcfiilor sunt prevdzute in anexa nr. VIll cap. I lit. A pct. Ill qi cap. II lit. A pcr. IV [art. 1l
alin. (2) din lege];nivelul veniturilor saladale se stabile;te, lird a depagi nivelul inden-rnizafiei
luuat'e a funcliei de viceprimar sau, dupd caz. a inclemnizafiei lunare a vicepregedintelui
consiliului jude(ean, sau. dupd caz. a viceprimarului municipiului Bucureqti. corespunzdtor
nivelului de organizare: comund. oras, rnunicipiu, sectoarele rnunicipiului Bucureqti, prim[ria
generald a tnunicipiului Bucureqti. [art. 11 alin. (4) din lege]: angajarea" promovarea,
avansarea in grada{ie a personalului plevdzut laart. ll alin. (1) din lege se l?rc cr-r respectarea
prevederilol legii. precum ;i a celorlalte reglementdri specifice funclior-rarilor publici ;i
personalului contractual fart. 11 alin. (5)1.

29, in acela;i timp, in stabilirea salaliului lunar, ordonatorii cle credite trebuie sI
respecte legea Ei sd o aplice ca atare. Astf'el. art. 11 alin. (3) clin Legea-caclm nr.
15312017 stabileEte cd: ,.stabilirea salariilor lunare potrivit alin. (1) se realizeazd de cbtre
ordonatorul de credite, cu respectarea prevederilor art. 25", referitor la lirnitarea sporurilor,
compensaliilor'. adaostrilor, primelor, premiilor Ei indernnizaliilor Ei a altor drepturi."

Conform prevederilor legale mai sus citate nivelul salariilor de bazd se stabilesc prin
HCll-, nivelul salariilor lunare se stabilegte de ordonatorul de credite flrd a <tepdqi nivelul
indernnizafiei de viceprimar qi cu respectarea art.25 din Legea nr.153l}0l7 .

In cazul de lafd se constatd cd prin FICL nr.1012020 s-au stabilit salariile c1e bazb a
tutttlor funcliouarilor publici qi personalul contractual din cadrui aparatului propriu al
Prirndriei Arcug iar prin Dispoziliile Plimarului nr.1912020 qi 2012020 s-a stabilit salar.iul
lunar al dnei Vura Judit Lnola, secretarul comunei (f1.7 verso) qi dnei Duka Eva. inspector cle
specialitate cu atribulii de control financiar pleventiv conlbrm Figei postLrlui. (11.8 verso -11)

Prin aceste acte aclministrative s-au respectat prevederile privind art.l I alin.3 gi alin.4
din Legea nr.1 53/201 7 , fdrd a se acorda indemnizafia de hrand pentru cele cloud pArdte.

In ceea ce prive;te indemnizalia de hran[ insd se constatd cd personalul din cadrul
instituliilor publice, va beneficia, ex lege, obligatoriu, de indemnrza[ta cle hrand in condiliile
arl. 18 din Legea nr. 15312017 .

Indernnizalia lunard a viceprimarului va reprezenta limita maximd a veniturilor
salariale lunare pentru I'tecare salariat din institufie, astf'el incAt, salariul de bazd, graciafia
corespunzdtoare tranqei de vechime, sporul pentru condilii de muncd (dacd este cazul).
indemnizalia de hrand, indernnizalia de vacanld gi orice alte elemente salariale, rlu vo1'putea
depdgi, cumulat, indemnizalia lunard legalS gi exclusiva (fErd nici o majorare, niciun spor) a
viceprimarului. De aselnenea, cumulate, nu pot depdqi 30% din suma salariilor de bazf,, Iimitd
irnpusd de art. 25 din Legea nr. 15312017.

De asemenea art.15 din Legea nr'.153/2017 denotd un caracter obligatoriu in ceea ce
priveqte acordarea sporului de 15o/o pentru funcfionarul publio care exercitd $i controlul
1'rnanciar preventiv.

Modul de forrnulare a prevederilor legale denotd un caracter imperativ in ceea ce
privegte acordarea acestor drepturi. fiind obligatoriu, legiuitolul neacorddnd un drept de
op{iune in ceea ce privegte plata acestora.

Stabilirea in acest f-el a salariului de cdtre pdr6t nu mai pern'rite pi acordarea acestor
tndemnizalii sau sporuli intruc0t se depdqegte nivelul indemnizafiei ile viceprimar, i1s[ legea
prevede obligativitatea acestora, pArdtul eluddnd astf-el o parte din prevederili legale.
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Nonnele legale din Legea nr.153/2017 trebuie intcrpretate in ansamblu pi corelate intre
ele, neputAnd aplica doar unele dispozilii qi omilAnd aplicarea celorlalte, ajungAnd la eludarea
plincipiilor sistemului cle salalizare dar qi de administrare a banului public.

AvAnd in vedere cele de mai sus, instan{a va admite cererea de chemare ?n judecat[.
intrucdt stabilirea salariului de baz[, pentru secretarul general al localit[1ii Arcuq precurn qi

pentru f'unc{ionarul public care exercitd activitatea de control l'rnanciar s[ permitd qi acordarea
inclemniza{iei de hland, I}rd ca salaliul lunar sf, depdgeascd indernniza{ia viceprimarului.

PE,NTRU ACESTE MOTIVE
in NuurLE LEGII
r{orAnA$rE

Admite ac{iunea fbrmulati de reclamantul lnstitulia Pref'ectului Clovasna, cu sediul in
Sfhntu Gheorghe, p-!a I-ibertd1ii. nr.6, jud. Ciovasna in contradictoriu cu pdrAlii Consiliul local

al comunei Arcuq, Primarul cornunei Arcup. Vura Judit Imola gi Duka Eva cu sediul in com.

ArcuE. str. Prirrcipald, nr.237,iud. Covasna.
Anuleazd pozilianr.l pct.l Funcfii publice de conducere gi apoziliei nr.ll pct.2 Funclii

publice de execufie - Clonsilier. inspector din Anexa nr.l la llotdrdrea Consiliului Local al

conrunei Arcug nr.10/30.01 .2020 privind stabilirea salariilor deba:25, pentru funcliile publice

;i cele contractnale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Arcuq.

Anuleazd Dispozilia Prirnarului oom. Arcu; m.19131.01.2020 privind stabilirea

drepttrrilor salariale pe anul 2020 al dnei Vura Judit Imola, av6nd tunclia specific[ de secretar

general al comunei ArcuE.
Anuleazd Dispozilia Primarului corn. Arcug nr.20131.01.2020 privind stabilirea

drepturilor salariale pe anul 2020 al dnei Duka Eva. avdnd funclia specificd de inspector, clasa

I, grad superior. grada{ia 5 din cadrul Primdriei comunei Arcug.
Clu drept de recurs in 15 zile de la comunicare. Clererea de recurs se depune la

'Iribunalul Clovasna.

Pronunlatd astdzi 10.07.2020 prin punerea soluliei la dispozilia pdr{ilor prin

interrnediul grefbi instanlei.

PRE$EDINTE
BEREKMERI ERDELY BEATA

GREFIBR
IZSAK BRIKA MAGDOLNA

Ited.BEB/l 0.01 .2020;
.lelrnored.l 
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