ROMANIA
CONSILIUL JUDETEAN COVASNA

HOTARAREA Nr. 135/2026
privind propunerea persoanelor pentru cele trei posturi de administrator la societatea
ECOKOYV S.R.L.

Consiliul Judetean Covasna,

intrunit in sedinta ordinara din data de 23 iulie 2026,

analizand Referatul de aprobare al Presedintelui Consiliului Judetean Covasna
privind propunerea persoanelor pentru cele trei posturi de administrator la societatea
ECOKOV SR.L,

vazand Raportul Directiei juridice si dezvoltarea teritoriului, precum si avizele
comisiilor de specialitate, intocmite in acest sens,

avand in vedere:

- Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicata, cu modificdrile si completdrile
ulterioare;

- art. 2009 si urmadtoarele din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicats,
cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- art. 29 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare;

- Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 283/2025 privind aprobarea
infiintarii societatii ECOKOV S.R.L., ca intreprindere publicd de interes judetean;

- Hotararea Consiliului Local al Comunei Reci nr. 97/2025 privind aprobarea
infiintarii societatii ECOKOV S.R.L., ca intreprindere publicd de interes judetean;

- Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 41/2026 privind constituirea
Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru trei posturi de administrator
la societatea ECOKOV S.R.L., precum si aprobarea Regulamentului de organizare si
functionare al acesteia;

- Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 59/2026 privind aprobarea
Componentei initiale a planului de selectie a 3 administratori la societatea ECOKOV
SRL,;

- Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 91/2026 privind aprobarea
Componentei integrale a planului de selectie a 3 administratori la societatea ECOKOV
SRL,;

- art. 23 din anexa nr. 3 la Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 49/2026
privind aprobarea Organigramei, Statului de functii si a Regulamentului de organizare
si functionare ale aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna;

tinand cont de:

- Actul constitutiv al societatii ECOKOV S.R.L.;



- Hotararea Adunadrii Generale a Asociatilor ECOKOV S.R.L. nr. 2/2026 privind
declansarea procedurii de selectie a 3 administratori la societatea ECOKOV S.R.L.,,
transmisa prin adresa ECOKOV S.R.L. nr. 9/16.03.2026, inregistratd la Consiliul
Judetean Covasna sub nr. 4137/16.03.2026;

- Hotdrarea Adunarii Generale a Asociatilor societatii ECOKOV S.R.L. nr. 3/2026
privind aprobarea Componentei integrale a planului de selectie a 3 administratori la
societatea ECOKOV S.R.L., transmisa prin adresa ECOKOV S.R.L. nr. 30/12.05.2026,
inregistrata la Consiliul Judetean Covasna sub nr. 7922/12.05.2026,

luand in considerare:

- Contractul de mandat nr. 973/23.12.2025, incheiat intre judetul Covasna si
reprezentatul judetului Covasna in Adunarea generala a societdtii, domnul Csoma
Jozsef;

- adresa Consiliului Judetean Covasna nr. 31/12694/07.07.2026 cu privire la
comunicarea cdtre Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice a Raportului final al procedurii de selectie a candidatilor pentru
trei posturi de administrator la societatea ECOKOV S.R.L. nr. 29/12690/07.07.2026,
intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru trei posturi de
administrator la societatea ECOKOV S.R.L. constituitd prin Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 41/2026, precum si dovada comunicarii acesteia;

- nota internd a Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru trei
posturi de administrator la societatea ECOKOV S.R.L. nr. 30/12692/07.07.2026,

in baza art. 173 alin. (2) lit. d) si in temeiul art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si
completdrile ulterioare,

HOTARASTE:

Art. 1. Se insuseste Raportul final al procedurii de selectie a candidatilor pentru
trei posturi de administrator la societatea ECOKOV S.R.L. nr. 29/12690/07.07.2026,
intocmit de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor pentru trei posturi de
administrator la societatea ECOKOV S.R.L., constituita prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Covasna nr. 41/2026, conform anexei nr. 1.

Art. 2. Se propun urmatoarele persoane pentru cele trei posturi de administrator la
societatea ECOKOV S.R.L. in vederea desemnadrii acestora de cdtre Adunarea generald a
asociatilor societatii:

- domnul Ordég Lajos, domiciliat in sat Zalan, comuna Bodoc, str. Strada de Jos
nr. 21, judetul Covasna, identificat cu CI seria KV nr. 556045, CNP 1640816141034;

- domnul Andrei Mihai-Marius, domiciliat In municipiul Sfantu Gheorghe, str.
Nicolae Iorga nr. 10, bl. 9, sc. A, et. 3, ap. 13, judetul Covasna, identificat cu CI nr.
CV1012562, CNP 1820425142591;

- domnul Kozsokdr Attila, domiciliat in municipiul Sfantu Gheorghe, str. Jokai
Mor nr. 213, judetul Covasna, identificat cu CI seria KV nr. 442930, CNP 1741114141057.

Art. 3. Incepand cu data desemnarii de citre Adunarea generald a asociatilor
societatii ECOKOV S.R.L. a administratorilor selectati potrivit procedurii de selectie si



nominalizare, In conditiile legii, inceteaza de drept mandatul primilor administratori ai
societatii ECOKOV S.R.L., si anume:

a) domnul C)rdég Lajos, domiciliat in sat Zalan, comuna Bodoc, str. Strada de Jos
nr. 21, judetul Covasna, identificat cu CI seria KV nr. 556045, CNP 1640816141034,
administrator neexecutiv, independent, avand drept de reprezentare legald a societatii;

b) doamna Keresztes Zsuzsa, domiciliatd In municipiul Targu Secuiesc, str.
Constructorului nr. 3 bl. 5 sc. A ap. 1, identificata cu CI seria KV nr. 554533, CNP
2841016141815, administrator neexecutiv, independent;

c¢) domnul Andrei Mihai-Marius, domiciliat iIn municipiul Sfantu Gheorghe, str.
Nicolae Iorga nr. 10, bl. 9, sc. A, et. 3, ap. 13, judetul Covasna, identificat cu CI nr.
CV1012562, CNP 1820425142591, administrator neexecutiv, independent.

Art. 4. Se aproba modificarea Actului constitutiv al societatii ECOKOV S.R.L.,
conform proiectului Actului aditional nr. 1 la Actul constitutiv, prevazut in anexa nr. 2.

Art. 5. Se acorda mandat special domnului Csoma Jozsef, reprezentantul judetului
Covasna in Adunarea generald a asociatilor societatii ECOKOV S.R.L.:

a) pentru a convoca, in conformitate cu legislatia in vigoare, Adunarea generala a
asociatilor in vederea desemnarii administratorilor la societatea ECOKOV S.R.L.;

b) pentru a exercita dreptul de vot in favoarea modificarii Actului constitutiv al
societatii. ECOKOV S.R.L., conform proiectului Actului aditional nr. 1 la Actul
constitutiv, prevdzut in anexa nr. 2.

Art. 6. Anexele nr. 1 si 2 fac parte integranta din prezenta hotdrare.

Art. 7. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotdrari se Insdrcineaza persoana
mandatatd la art. 5.

Sfantu Gheorghe, 23 iulie 2026.
p. Presedinte,
HENNING Laszlo-Ianos
Vicepresedinte
Contrasemneaza,
SZTAKICS Istvan-Attila
Secretar general al judetului Covasna

Prezenta hotarare se difuzeaza astfel:

- 1 ex. la Institutia Prefectului - judetul Covasna;

- 1 ex. la Compartimentul administratie publicd;

- 1 ex. la Directia juridica si dezvoltarea teritoriului;

- 1 ex. persoanei aratate la art. 5.

- 1 ex. la societatea ECOKOV S.R.L,;

-1 ex. la Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP), prin grija
Compartimentului guvernanta corporativa din cadrul Directiei juridice si dezvoltarea teritoriului .
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Anexa nr. 1 la Hotararea nr. 135/2026

RAPORTUL FINAL

al procedurii de selectie a candidatilor pentru trei posturi de
administrator la societatea ECOKOV S.R.L. nr. 29/12690/07.07.2026



Comisia de selectie $i nominalizare a
candidatilor pentru trei posturi de
administrator la societatea ECOKQV
S.R.L.

Nr. 29/12690/07.07.2026

RAPORT FINAL
al procedurii de selectie a candidatilor pentru trei posturi de administrator la
societatea HCOKOV S.R.L.

Capitolul I. Referinte

Prezentul raport este elaborat In urma finalizdrii procedurii de selectie a trei
posturi de administrator la societatea ECOKOV S.R.IL. pentru un mandat de 4 ani.

Raportul este elaborat in conformitate cu Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
11972011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobatd cu
modificdri i completari prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completérile
ulterioare si prevederile ancxci nr. 1 la Hotdrdrea Guvernului nr. 639/2023 pentru
aorobarea normelor metodologice de aplicare a Ordonantet de urgentd a Guvernului nr.
13972011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

Prezentul raport este elaborat de Comisia de selectie si nominalizare a candidatilor
pantru trei posturi de administrator la societatca ECOKOV SR.L., numitd prin
Fotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 41/2026, in baza cxercitdrii atributiilor
prevazute de Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei de selectie si
nominalizare a candidatilor pentru trei posturi de administrator la societatea ECOKQV
S R.I., aprobat prin aceeasi hotarare.

Autoritatea publica tutelard: judetul Covasna prin Consiliul Judetean Covasna

Intreprinderea publica: socictatea ECOKOV S.R.L., cu asociatii judetul Covasna si
(Comuna Reci.

Conform Actului constitutiv, societatea ECOKOV S.R.I. este administratd de 3
alministratori, durata mandatului acestora fiind de 4 ani.

Prezentam mai jos sinteva procedurii de sclectie a trei administratori la societatea
ECOKOV S.R.L., cu focus pe ctapa selectiei candidaturilor Inscrise In lista scurla.

Capitolul II. Procedura de selectie a trei administratori la societatea ECOKQV S.R.L.

1. Declansare

Prin Hotdrarea Adundrii generale a asociatilor nr. 2/2026, transmisi prin adresa nr.
916.03.2026, Inregistratd la Consiliul Judetean Covasna sub nr. 4137/16.03.2026, s-a
declangat procedura de selectic a 3 administratori la societatea ECOKQV S.R.L., fiind
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comunicatd la Agentia pentru Monitorizarca  si Ivaluarea  Performantelor
intreprinderilor Publice, in baza art. 3 alin. (3) din anexa nr. 1 la Hotdrarea Guvernului
nr. 639/2023 pentru aprobarca normelor metodologice de aplicarc a Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanfa corporativi a Intreprinderilor
publice, cu modificarile si completdrile ultericare, prin adresa Consiliului Judetean
Covasna nr. 4165/16.03.2026.

Prin Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 41/2026 a fost constituitd Comisia
de selectie gi nominalizare a candidatilor pentru 3 posturi de administratori ai societdtii
FCOKOV 5.R.L,, si s-a aprobat Regulamentul de organizare si functionare al acesteia.

Comisia de selectie si nominalizare constituitd la nivelul autoritdtii publice tutelare
a avut urmatoarea componenta:

a) doi membri, si doi supleanti desemnalti de autoritatea publica tutelar;

b) un expert independent, respective FOX MANAGEMENT CONSULTANTS
5 R.L. contractat de autoritatea publicd tutelard In baza Contractului de prestiri servicii
nr. 142/19.03.2026

2. FEtapele procedurii de selectie

2.1. Componenta inifiald
In data de 31.03.2026 s-a publicat pe site-ul oficial al autoritdtii publice tutelare -

hitps://www.cjev.ro/ro/ecokov-s-r-l-guvernanta-corporativa-despre-institutie.html si pe
site-ul societdtii - https://ecokov.ro/#proceduri/ Proiectul Scrisorii de asteptari pentru
procesul de selectic a celor frei administratori la socictatca FECOKOV S.R.L. nr.
5248/31.03.2026, Proiectul Componentei initiale a planului de selectic a 3 administratori
le societatea ECOKQV S.R.I. nr. 5249/31.03.2026 s Anuntul nr. 5255/31.03.2026 in
vaderea organizarii consultédrilor acestora.

S-a constatat prin Referatul nr. 5674/07.04.2026 ci nu s-a formulat nici o propunere
de modificare si completare pand la data de 06.04.2026 la proiectul Componentei
initiale, precum si la proiectul Scrisorii de asteptdri.

Prin IHotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. 59/2026 s-a aprobat Componenta
initiald a planului de selectic a 3 administratori la societatea ECOKOV S.R.I..

2.2. Componenta integrald

In data de 21.04.2026 s-a publicat pe site-ul oficial al autoritdtii publice tutelare -
https://www.cjcv.ro/ro/ecokov-s-r-l-g uvernanta-corporativa-despre-institutie.html si pe
site-ul societdtii ~ https://ecokov.ro/#proceduri Proiectul Profilului administratorilor al
societdtii ECOKOV S.R.L. nr. 6414/21.04.2026, precum si Anuntul nr. 6416/21.04.2026 in
vaderca consultrii acestuia,

Proiectul Profilului administratorilor a fost fnaintat si cdtre AMEPIP la data de
21.04.2026, prin adresa nr. 6418/21.04.2026.

S-a constatat prin Referatul nr. 6841/27.04.2026 c& nu s-a formulat nici o propunere
de modificare si completare la profectul Profilului administratorilor din partea
asociatilor.




in data de 27 aprilie 2026 s-a publicat pe site-ul autoritdtii publice tutelare -
https://www.cjcv.ro/ro/ecokov-s-r-l-guvernanta-corporativa-despre-institutie.html si pe
site-ul  societdtii - https://ecokov.ro/#proceduri proiectul Componentei integrale a
planului de selectie a 3 administratori la societatea ECOKOV SR.L. nr.
5/6885/27.04.2026, precum si Anuntul nr. 6888/27.04.2026 In vederea consultarii acestuia.

Proiectul Componentei integrale a planului de selectie a 3 administratori la
societatea ECOKOV SRI. a fost inaintat cdtre AMEPIP Ja data de 27.04.2026 prin
adresa nr. 6891/27.04.2026.

Componenta integrald a planului de sclectie a 3 administratori la socictatea
ECOKOV S.R.L. a fost aprobatd prin Hotdrarea Adundrii Generale a Asociatilor
societatii ECOKOV S.R.L. nr. 3/2026, comunicati prin adresa 30/12.05.2026, inregistrata
le Consiliul Judetean Covasna sub nr. 7922/12.05.2026 si prin Hotardrea Consiliului
Judetean Covasna nr. 91/2026.

2.3. Anuntul

Anuntul nr. 11/8037/14.05.2026 privind selectia a 3 administratori ai societitii
ECOKOV S.RL. a fost publicat in data de 14.05.2026 in doud ziare cu acoperire
nationala  (cotidianul  economic Curierul National si  cotidianul  economic
Bansisiafaceri.ro), pe platforma posturi.gov.ro, pe site-ul autorititii publice tutelare, pe
site-ul societdtii, precum si pe cel al AMEPIP, conform anexelor raportului.
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Consiliet Judetean Covesng, i calitate de autoritate pubticd
tutelard, asistatd de expert independent FOX MANAGEMENT
COHSULTANTS 5.R.L.. enunié inceperea prosesulul de recrutare sf
selaciic pentru 3 itrei) adminisiraton ai Seclel3H ECOKOV S.R.L

HIR

Dovadad publicare Anunt pe site-ul Bani si Afaceri, Editia 14 mai 2026

Dovada publicare Anunt pe site-ul Posturi.gov.ro, Editia 14 mai 2026

S-a solicitat depunerea dosarclor de candidaturd 1in format letric la
Compartimentu! registratura al aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna, Piata Libertatii 4, municipiul Sfantu Gheorghe, 520008, judetul Covasna, si in
fermat electronic prin e-mail office@kvmt.ro, iar termenul Hmitd pentru depunerea
candidaturilor a fost 15 iunie 2026.



2.4. Modul de desfasurare a procedurii de selectie
2.4.1. Alcdtuirea listei lungi de candidaturi

Pentru participarca In procedura de selectic si nominalizare, au fost depuse la
sediul Consiliului Judetean Covasna un numar de 3 dosare, dupd cum urmeazé:
1. Dosarul de candidaturd al domnului Ordég Lajos nr. 8546/12/19.05.2026;
2. Dosarul de candidatura al domnului Andrei Mihai-Marius nr.
8549/13/19.05.2026;
3. Dosarul de candidaturd al domnului Kozsokér Attila nr, 9114/14/22.05.2026;

In data de 15.06.2026, Comisia de selectie si nominalizare a evaluat preliminar
dosarcle in baza criteriului de conformare administrativa si a constatat cd toate cele 3
dosare de candidatura contin documentcle obligatorii prevazute In Anuntul privind
selectia a 3 (trei) administratori ai societitii FCOKOV S.R.L., nefiind solicitate
c arificdri, respectiv:

a) Curriculum vitae;

b) copia actului de identitate;

¢) copia diplomelor de studii (diplom3 de licentd);

d) copia documentelor care atestd experienta si pregitirca profesionald (carnet de
munca, extras Revisal, contract mandat, exiras ONRC, adeverinte cliberate de
angajator);

e) o recomandare profesionald;

f)  cazierul judiciar/declaratie pe proprie rdspundere, conform formularului nr. 1;

g) cazier fiscal/declaratie pe proprie raspundere, conform formularului nr. 2;

h) adeverintd medicald care s3 ateste starea de sanitate corespunzatoare,
e lberatd de catre medicul de familic al candidatului sau de citre unititile sanitare
aoilitate cu cel mult 6 luni anterior depunerii candidaturii/declaratie pe proprie
raspundere conform formular nr. 3;

1) declaratie pe proprie raspundere privind statutul de “independent”, conform
formularului nr. 4;

) declaratie pe proprie raspundere cd datele cuprinse in dosarul de candidaturd
corespund experientel profesionale, conform formularului nr. 5;

k) declaratic pe proprie raspundere privind calitatea de membru in consilii de
administratic ale Intreprinderilor publice, altele decat cel in care urmeazi a fi numit
conform formular nr. 6;

1) declaratie de consim{dmant prin care candidatul 1si exprima acordul de a se
procesa datele sale personale in scopul procedurii de recrutare si selectie, conform
formular nr. 7;

m) declaratie pe proprie rdspundere privind neincadrarea in situatia unui conflict
de interese, conform formularului nr. 8;

n) declaratie pe proprie raspundere prin care candidatul va confirma cd nu se
a’ld Intr-una din situatiile prevdzute la art. 4, art. 12 alin, (3), art. 30 alin. (9) si art. 36
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ain. {(7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernania
corporativa a Intreprinderilor publice, aprobata cu modificiri si completiri prin Legea
r. 111/2016, cu modificirile si completarile ulterioare, sau cd nu a suferit o condamnare

pantru o infractiune legata de conduita profesionald, conform formularului nr. 9;

0) declaratic privind atragerea raspunderii In cazul falimentului/insolventei
societatilor administrate sau conduse, conform formularului nr. 10;

p) declaratic de intercse potrivit dispozitiilor Legii nr. 161/2003, cu modificirile si
completdrile ulterioare, conform formularului nr. 1.

[n vederea transpunerii dispozitiilor art. 475 alin. (2)(4) din Ordonanta de urgenti
a Guvernulul nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificdri si completari prin Tegea nr. 111/2016, cu modificarile si
completarile ulterioare, autoritatea publica tutelard, in termen de 2 zile lucrdtoare de la
finalizarea perioadei de depuncre si inregistrare a dosarclor de candidaturd la sediul
autoritatii publice tutclare, dosarele complete a candidatilor care nu fac parte din corpul
adminjstratorilor de Intreprinderi publice si care si-au depus candidatura pentru postul
d> administrator ai Societdtii BECOKOV S.R.L. au fost transmisc prin adresa nr.
10651/15.06.2026 catre AMEPIP in vederea verificrii indeplinirii conditiilor legale de
selectle si numire si, totodatd In vederea emiterii de citre presedintele AMEPIP a
avizului conform.

Prin adresa  AMEPIP nr. 9492/23.06.2026, inrcgistratd la Consiliul Judefean
Covasna sub nr. 11453/17/23.06.2026, au fost comunicate urméatoarele:

- Avizul conform nr. 534/23.06.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale
d= sclectie a domnului Kozsokar Attila.

- Avizul conform nr. 535/23.06.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale
d» selectie a domnului Ordég Lajos;

- Avizul conform nr. 536/23.06.2026 privind indeplinirea conditiilor minime legale
de selectie a domnului Andrei Mihai-Marius;

In cadrul sedintei din 24.06.2026, Comisia de sclectie si nominalizare a verificat
dosarele de candidaturd, luand act de adresa AMEPIP prin care s-au comunicat
observatiile cu privire la documentele candidatilor transmise de Consiliul Judetean
Covasna In vederea emilerii avizului conform.

Conditiile si criteriile In baza cdrora s-a luat decizia de confirmarc sau
neconfirmare a candidaturilor:

Conditiile generale:

estudil superioare finalizate cel putin cu diplomd de licents, de asemenea
experientd In domeniul stiintelor ingineresti, cconomice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivel Intreprinderi publice de minimum 7 ani;

e experientd de minimum 3 ani in conducerca societatilor, intreprinderi publice
seu cu capital privat, ori a regiilor autonome;



e cunoasterea limbii roméne (scris si vorbit) si cetdtenia romAnd sau cetdtenia altor
state membre ale Uniunii Europene cu conditia s3 aibd domiciliul in Romania;

e capacitate deplina de exercitiu;

e stare de sandtate corespunzdtoare functiei pentru care candideazi, atestatd pe
baza de documente medicale, eliberate de citre medicul de familie al candidatului sau
de cdtre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior depunecrii candidaturii;

*sd nu fic destituit/a dintr-o functic publics, sd nu 1 fi fost revocat contractul de
nrandat sau sd nu-i fi incetat contractul individual de munci pentru motive disciplinare
i ultimii 5 ani;

e nu au inscrieri in cazierul judiciar;

e U au Inscricri In cazierul fiscal;

enu se afld in conflict de interese care s il/o facd incompatibil/i cu exercitarea
functiei de administrator al societatii;

+indeplineste criteriile conform prevederilor art. 4, art. 12 alin. (3), art. 30 alin. (9)
si art. 36 alin. (7) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si completdri
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare.

Criteriile minime: |

e cunostinte despre obicctul de activitate al societdtii, cunoasterea pietei In care
actioncaza socictatea;

e gandire strategicd si previziuni;

e finante si contabilitate;

e managementul proiectelor;

e tehnologia informatiei;

e legislatie;

* cunostinte de guvernanta corporativd a intreprinderii publice;

e competente  sociale si personale: luarea deciziilor, relatii interpersonale,
negociere, capacitate de analiza si sintez;

e participarea n organizatii profesionale nationale si internationale relevante
pentru obiectul de activitate ;

* trdsdturi: reputatie personald si profesionald, integritate, independents, expunerc
politicd, abilitdti de comunicare interpersonals.



S-a constatat cd sunt indeplinite conditiile obligatorii pentru ocuparca posturilor
de administratori ai Societdtii ECOKOV SR.L. de candidatii Orddg Lajos, Andrei Mihai-
Marius si Kozsokar Attila, conditiile obligatorii fiind concretizate in tabelul de mai jos:

CRITERII/CONDITIY

1. Cetdtenie romadna sau cetdtenie a altor state membre ale
Lniunii Europene, cu conditia sd aibd domiciliul in Romania
COCUMENT DOVEDITOR: CARTEA DF IDENTITATE;

2. Cunoaste L.imba romand (scris si vorbit) si are domiciliul in

Romania;

| 3. Capacitate deplina de exercitiu;

| 4. Experientd profesionald in domeniul gtiintelor inginercsti,

economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al
societatii de minimum 7 ani.

COCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, cartea de munci,
adeverinte de la angajator din care si refasd experienta

cerutd;

5. Nu are inscrieri in cazierul fiscal i judiciar;
6. Apt/a din punct de vedere medical; _ B

7. Studii superioare finalizate cel putin cu diplomd de licents;
Ir cazul candidatilor din statele membre UE diploma de
studii trebuie sa fie recunoscutd In Romania; DOCUMENT

'COVEDITOR: DIPT,OMA DE STUDII

8. Experientd de minimum 3 ani In conducerea societitilor,

irtreprinderi publice sau cu capital privat, ori a regiilor
autonome.

DOCUMENT DOVEDITOR: extras Revisal, contract mandat,
adeverinte eliberate de angajator

9. FORMULARE COMPLETATE 1-11
10. RECOMANDARE PROFESIONALA

| TOTAL PUNCTAJ

NUME-PRENUME

CANDIDAT

Ordog Lajos
Andrel Mihai-
Marius
Kozsokar Attila

DA - indeplinirea

criteriului (2 puncte)
NU = neindeplinirca
criteriului (1 punct)

DA DA DA

DA DA DA

DA | DA | DA
DA DA DA
DA | DA | DA
DA | DA DA

DA DA DA

DA DA DA

DA | DA | DA

‘DA | DA | DA
20 20 20




Astfel, Comisia de selectic si nominalizare a hotdrat includerea candidatilor Ordég
1ajos, Andrei Mihai-Marius si Kozsokar Attila pe Lista lungd de candidaturi.

2.4.2. Lista scurta de candidaturi

Ca urmare a parcurgerii etapei de analizd a dosarelor de candidaturd si prin
raportare la criteriile de selectie si Profilul candidatului in cadrul procedurii de selectie
a administratorilor ai societatii ECOKOV SR.I., precum si ca urmarc a realizirii
analizei conformitdtii administrative a dosarelor de candidaturd in vederea elaboririi
Listei scurte, Comisia de selectie si nominalizare a elaborat o Listd scurtd din care fac
parte 3 candidati.

In urma analizdrii dosarclor de candidaturd depuse de candidatii mentionati
aaterior, Comisia de selectie si nominalizare a constatat ¢i sunt indeplinite conditiile
ooligatorii pentru ocuparea posturilor de administrator ai societitiit ECOKOV S.R.L. de
candidatii Orddg Lajos, Andrei Mihai-Marius si Kozsokar Attila, astfel putand fi inclusi
in [ista scurtd.

[Lista scurta a candidatilor:

: Functia pentru care e .| Total punctaj
Nume/prenume nap . Specializare studii P J
) candideaza )

(")rdﬁg Lajos administrator, independent Stiinte administrative L

Andrei Mihai- . . | _ 116.5
i administrator, independent Stiinte economice

.. offEwS L re——]
. ] N . ) .. i 119.5
Xozsokar Attila | administrator, independent Stiinte economice




Se prezintd matricea Profilului de candidat in care au fost integrate rezultatele obtinute ca urmare a evaludrii candidatilor:

; CANDIDATI P
W | _f
£ Oa N 1 | ﬁ | ! < [ l =
o= . = | - | A | = | &
= = % | [w] [ = - 53]
| = = | frer E | = alZ2x| e -
- = |5 = o == ot
=z | == - = = l zZ  ZF|DF
CRITERII o5 5 | == o I =5 < = fulou
28| g8 % 2 S 2]32|58
| S| Z = i | Q £ | 2 g3l2s3
| 8¢ B o= 2 S = 120(9
2z = Z S & | |5 |2°|E°
o # | - g ! i | | = f= =
L
Ratinguri: 1=Novice; 2 [ntermediarg !
3=Competent; 4= Avansat; S=Expert
!
I.Competenfe specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice | | :
i - | |
| 1.1 Cunoasterea tifisiturilor pietel in care actioncaz Socictaten | Oblig. I 4.0 5.0 | 3.0 | 20 | 12 | 40 | 80
2. Competentfe profesionale de importanta strategici ' i
2.1 Gindire strategica 5i previziuni Oblig. | 1 Sl 3.0 | 4.0 140 | 14 o0 93
‘ 2.2 Finante §1 contahilitate . Oblig. ! 1 5.0 | 5.0 4.0 | E 14.0 | 14 40 | 93 |
.y | 2.3 Managementul proicetelor | Oblig. | 1 5.4 | 5.0 54 [ [ 150 1s | 60 | 100 |
Z | 2.4 Tehnologia informatici Oblig. 1 5.0 5.0 | 4.0 | a0 | t4 ] 40 | 93
[ 3 S - 1
| | 2.5 Legislatie | Oblig. | 1 i 5.0 5.0 | 5.0 150 [ 15| 40 | 100
| é 3. Guvernant{il cerporativii | |
| 8 3.1 Guvernanta intreprinderii publice Chblig. | 1 I 4.0 hRY; 3G 120 | 12 | 60 80
‘ = | 3.2 Rolul administratorilor Oblig, 1 I 3.0 540 4.0 | 4.0 14 6l | 93
| 3.3 Monitorizarea performantei Loblig 1 | | 5.0 5.0 3.0 L olmo s e | 87
' | 4, Competente sociale si personale
| 4.1 Luarea deciziilor | Oblig. | 1! 5.0 ; 5.0 5.0 ' 1.0 | 15 | 60 | 100
‘ 4.2 Relafil interpersonale | Oblig. | 1| kR | 5.0 S0 150 | 15 | 60 1)
4.3 Negoeiere | Oblig, | 1 | 5.0 : 5.0 : 5.0 150 | 15 | 60 | 100
4.4 Capacitale de analizi §i sintezi | Oblig. | 1 R 5.0 3.0 15.0 | 151 60 | 100
| | 5. Experienta pe plan leeal s international | |
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i i ' i
Harhicipane rantzatie nofonaledlocale ¢ 2 damey : aclivitate ¢ seldfn 51 alle l [_' ‘ |
a1t nim}p wea e arganizabi raonaledlocale constiluile m domeniul de aclivitate al socieldfn s1 alle | Obiig. | ‘ 5.0 50 50 sl s | oao | oo
donenin relevante | ‘
| !
| S.'Z Participarca In organizatii internationale constituite i domeniv] de activitate al socieldtii gi alte domenii Opt | 0.5 50 50 s 15.0 | 75 | 20 100 ‘
relevante | |
' Sub - fofal I. | 73.0 75.0 65.0 [
Sub - total ponderat 1. | 70.50 72,50 62,50 |
| s | - | <
1. Reputatic personald si profesionala | Oblig. l i | 50 5.0 30 150 15 60 10
2 Integiitate | Onlig. | 1 ! 50 5.0 hEY (50| 13| 60 |0t
= | YIndependenta | Oblig. 1 ‘ 50 5.0 RR# D T S O T R R
2 ' ,
| '; | 4. Expunere politica Obhg, | 1 | 4.0 50 40 13.0 | 13 | 60 | 867 :
! 'é | 5.Abiliar de comunicare interpersonala Ohlig. | 1 | 5.0 i 5.0 150 15 | 60 100
= 7 1 T
) ; | |
{ a 0. Alinterea cu Scriscarca de Asleptad - se puncleaza la Interviul final de selectic i Ohlig. 1 00 | v 6{) ¢
!
T.Diversitale de gen NA i Oblig, b %l M M l NA
Sub - fotal 2. [ 24.0 250 24.0
| Sub - total ponderat 2. { ' 24.00 25.00 24.00
1. Numar de mandate Oblig. 1 i 3 5 5 [ 13 15 | 106G | 100
7. 2.inscried in cazierul judiciar si fiscal | Oblig. | 1 2 2 2 f 6 | Q00 100 |
ol | | ' I
= g | |
- o . . . ] i . Obtig. | 1 5 5 5 15 15 | 100 | {CG
- :1 3.Rezuitate cconomnico-financiare ale intreprinderiior In cave §i-a excreilal mandatu! de administrator sau de g [
] 5 5 diveetor - intreprinderile s8 nu Lie in procedurd de fuliment |
v ;ﬂ g 4. Experienti in conducerea unei societdfl sau 1regli auranome | Oblia. I 1 543 2.0 5.4 150 | 15 Gl 1040
| &9 5.54udi superican: si experientd in domeniu Oblig 1 || 543 5.0 5.0 150 | 15 | 60 | 100
Sub-total 3 LRy 2.0 22.0 |
TOTAL {1+2+3} | | 119.0 122.0 1110
TOTAL PONDERAT (1+2+3} | | 116.5 119.5 108.5
' CLASAMENT | | 2 1 3
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Candidatii care au fost notificali prin e-mail in privinta includerii In Lista scurtd de
candidaturi, au fost anuntati si in privinta pasului urmdtor al procedurii de selectie,
accla al depunerii Declaratiel de intentic, In intervalul de 15 zile de la comunicare.

Data de 10.07.2026, ora 12:00 a reprezentat data limitd pentru depunerea
Declaratiei de intentie, candidatii primind pe adresa de e-mail invitatia aferents.

Candidatii carc au fost notificati in privinta depunerii Declaratiei de intentie s-au
conformat si au transmis acest document in termenul indicat:

Nr. inregistrare si data la

DA/NU - Depu.nere

Nr. ert. | Nume/prenume . . . .
; P Consiliul Judetean Covasna | Declaratie de intentie

1| OrdégLajos  Nr.12081/26.06.2026 DA
| Andrei Mihai- DA
o | #AndreiMihai Nr. 12122/29.06.2026
| Marius
3 N Kozso_kér Attila i\T}*._]2125/29.06.2026 DA

In consecintd, candidatii care au depus Declaratia de intentie au fost invitati la
sastinerea intervivlui din cadrul procedurii de selectic, conform planului de interviu
adus la cunostinta fiecdrui candidat individual.

In data de 30.06.2026 a fost publicat Anuntul nr. 12178/21/30.06.2026 privind
cesfdsurarca interviurilor finale de selectie a candidatilor pentru 3 pozitii de
administrator ai societatii ECOKQV S.R.1.

Interviul de selectie a avut loc online pe platforma Zoom in data de 03.07.2026
incepand cu ora 17,00 la sediul autoritdtii publice tutelare, candidatii fiind invitati s%
sustina Declaratia de intentie si viziunca pe care o au in calitate de potentiali
administratori ai societatii ECOKOV S.R.L.

Interviul final de selectie a avut la bazd urmatearele documente:
- Dosarul de candidatura;

- Declaratia de intentie;

- Matricea Profilului Candidatului;

~ Planul de interviu;

- Fisa de punctare

Criteriile de evaluare pentru stabilirea fiselor individuale sunt:
Competente

Competente specifice sectorului de activitate al intreprinderii publice;
Competente profesionale de im portantd strategicd;

Competente de guvernan{d corporativ;

Competente sociale i personale;

AR

Lxperienta pe plan local si international;

* Trasaturi
1. reputatie personald si profesionald;
2. integritate;

12



. independentd;

- expunere politicd;

. abilitdti de comunicare interpersonals;
. alinierea cu scrisoarea de asteptari;

. diversitate de gen.

~1 0 N e W2

* Cerinte prescriptive si proscriptive

1. Numar de mandate;

2. Inscrieri in cazierul judiciar si fiscal;

3. Rezultate economico-financiare ale fintreprinderilor in care si-a coxercitat
rmrandatul de administrator; sau de director;

4. Experienta in conducerea unei societdti sau regii autonome;

5. Studii superioare si experientd In domeniu.

Fiecare criteriu a fost evaluat pe o scald In 5 puncte, unde 1 inseamna |, novice” si 5
irseamnd ,expert”. Comisia de selectie si nominalizare a acordat puncte pentru fiecare
coteriu evaluat i a inscris punctajele In matricca candidatului, calculand totodatd
panctajul total ponderat pentru fiecare candidat in parte.

Structura interviului final de selectie, [3rd a se limita la acestea, s-a concentrat
atupra urmatoarelor aspecte:

- prezentarea generald a activitatii profesionale a candidatilor;

- prezentarea studiilor absolvite, mentionarea calificdrilor, a specializdrilor cu
relevantd pentru subiectul interviului;

- competente specifice intreprinderii publice

In cadrul Interviului final, Comisia de selectic s1 nominalizare a cvaluat dosarele
de candidaturd si Declaratiile de intentic si a integrat rezultatele analizei In matricea
Profilulul administratorilor, stabilind punctaje individuale si clasificarca pe locurile
cligibile.

Toti candidatii care au fost inclusi in Lista scurtd cu propunere de numirc au
Irtrunit punctajul minim acceptat pentru satisfacerea Pragului minim colectiv previzut
ir Profilul administratorilor, pentru loate criteriile incluse in Profilul Candidatulul.
{rtrunirca punctajulul minim acceptat pentru fiecare criteriu din matrice este un
clement obligatoriu pentru recomandarca candidatilor In Lista scurtd cu propunere de
numire.

Tabelul de mai jos prezintd rezultatul final al procedurii de evaluarc si selectie.
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MATRICEA CENTRALIZATOARE A CANDIDATILOR PENTRU FUNCTIA DE ADMINISTRATOR AL SOCIET;&TII ECOKOV
S.R.L.

T
’ CANDIDATI ;
| &~ | T |
B2l = « |
2% ¢ = = | 3 ! B2, &,
== =7 1 =l = 2 I 2 o |£= == |
CRITER] SE | = =iz T 5 |5 = Hil =25 ]
| == = = = ] = o H o
=i a B < =
SE | 2 ¥ = ¥ 2 Wl 2d =i=23823
= 5 cy Fa o o | = v v oz
T 5 = N O e |z
(S = o | Pt o =
< |
|
Ratinguri: 1=Novice; 2 Intermediar: |
| I=Competenty 4= Avansat; 5=Expert i'
|
| ] I' !
1.Competen|e specifice sectorului de activitate al Intreprinderii publice : ||
| L Cunoaglerea trifisdtniloy plefel o care achioneazd Socictaled Cblip. 1 4.0 5.0 30 12.0 12 40 80
[ 3. Competente profesionale de importanti strategici
2.1 Gandire stiategic 3i previzion Chblig. 1 5.0 5.0 | 4.0 4.0 14 60 i 93
2.2 Finante 31 conlabilitate | Oblig. . i 5.0 3.0 | 4.0 14.0 14 40 83
= | 2.3 Managementul proicetelor [ Oblig. | 1 S0 5.0 ' S0 [ 180 15 | a0 00
E 2.4 Tetmologia inlonmatici | Oblig. | 1 5.0 | 5.0 | LX) [1a0] w4 | 40 | 93
E 2.5 Legislatie | Oblig. L 3.0 540 | 3.0 150 [ 4 | i
g A, Guvernanti corporativi
(—f 3.1 Guvernanta Intreprinderii publice Oblig. 1 4.0 | 543 i 30 2.0 12 60 | 80
| 3.2 Rolul administratorilor Oblig. | 1 S0 | 5.4 | 4.1 140 | 14 60 | 93
3.3 Moritorizarea perfonmantes Oblig | 1 5.4 5.4 30 134 13 60 &7
4, Competente seciale §i personale
4.1 Luarea deciziilor 1 Oblig. ] 1 5.0 20 5.0 15,0 15 6l 1030
| 4.2 Relatin mierpersonale Chlig. L 50 a0 | 50 b0 15 il 104
| 4.3 Negoejere ' Chblig. 1 50 | 5.0 | 5.0 5.0 15 6k | 100
4 4 Capacitate de analizi si sinteza | Oblig. i 5.0 | 5.0 | 50 15,0 15 6t | HOO
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A Fxperienta pe plan Ineal st internationai

.

| [
5.1 Participarea Ta organizatii nagionaleflocale constituine in domeniu! de activitate o setatii sie e
= P‘lljllc.pan.n T orzanizatii nationaleflocale canstituite in domeniul de activitate al socictatii si alie Oblia. | 50 s 50 15.0 s 40 109 |
‘ domenii relevante | | |
|'7‘ 3 anizatii internationale constitaite n d iul d ivi { socictatii si al | ‘ |
5.2 Pdl:l.‘ll.l]')a.'t,d I organizatii internationale constitnite in domeniul de activitate al societatii 51 alle opt. | 0.5 50 50 5 150 | 75 2 0
| domenii relevante | !
|
i Sub - roral 1. |' 73.0 75.0 65.0
! Sub - total ponderat 1. | L T70.50 7250 | 6250 | ]
' | . |
| : [
. H r =~ I -4 | - s ’
! L Reputatie personala si prolesionala Oblig. I 5.0 34 } 50 1 150 13 60 100 i
| 2.Integritate Oblie, | | 50 5.0 | 50 150 | 15 | 60 | 100 |
| | | I
] |
= [ 3. Independentd | Oblig. 1 | 5.4t 5.0 50 5.0 [ 60 (M)
S| | ' -
= 1
| 4 Expunere politicd Oblig. 1 | 40 5.0 4.0 13.0 13 Gl ‘ 8.7
E | 5 AbIHE de comunicare interpersonald Oblig. 1 L 5.4 54 | 5.0 1540 L5 60 e
Al | | |
Lo} i .
i i G.ATIeren cu Scrisonrea de Astentdn | Ohlig. 1 4.7 REH 7 133 | 133 | 60 | B8R
- | |
U Diversitale de gen NA Chiig, 1 M M M NA
Sub - total 2, ! . 287 30.0 27,7 !
Sub - total ponderat 2, | 28.66 30,60 27,66
I.Numiy de mandate Obliz. 1 i 5 § 5 5 15 100 | HEY
o 2.Inscrlert tn caziera! judiciar si fiscal | Oblig. | 1 | 2 ) 2 6 ] 100 | 160
= KA ’
. E !
nE A e . . L , . .. | Oblip. 1 | 5 3 5 15 15 100 | 100
s ~ 8 3. Rezulate economico-finaneiave ale intreprinderiiot fn care gi-a cxercitat mandatul de administrator sau I | f
3 E 3 de director - intteprinderile s8 nu fie in procedwd de faliment | I
" 4. Experientd In conduceren unet socielditl sau regll aulonome : Oblig. ! | 5.0 5.0 | REH 15.0 15 60 100
= A . . = S 5 - B e .
& | 5.5(udi superioare i experientd in domenin Chlig 1 [ .0 5.0 5.4 150 15 [§1¢) 103
Sub-total 3 | | 220 220 I 22.0
| |
TOTAL {1+2+3) | 123.7 127.0 114.7
TOTAL PONDERAT {1-+2+3} 1212 124.5 112.2
CLASAMENT 2 1 3
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3. Clasamentul candidatilor din lista scurti cu propunere de numire pentru
functia de administrator ai societitii ECOKOV S.R.IL.

Dupa parcurgerea interviului final de selectie care a avut loc in ziua de 03 iulie
2026 clasamentul final al candidatilor care alcituiesc Lista scurtd finald si care sunt
rzcomandati pentru propunerea de numire In functia de administrator ai societdti
ECOKOV S.R.L. pentru un mandat de 4 ani este:

Nr Functia pentru care | Specializare studii Punctaj
Nume, prenume | . 3 . :
at. | - ' candideaza } - | realizat
o . administrator, Sliinte 112.2
1 Ordog Lajos , | ol B
B o independent '_ administrative - S
5 Andrei Mihai- administrator, Stiinte economice 121.2
| Marius independent | |
. ) administrator, Stiinte economice 124.5
3 Kozsokar Attila " | ’
] independent 1 -

Nota: punctajul a fost calculat in baza informatiilor furnizate In cadrul procedurii
de evaluare si selectie, candidatii fiind direct responsabil de veridicitatea datclor
transmise.

4. Propunere pentru desemnarea administratorilor Ia societatea HKCOKOV S.R.L.
Avand in vedere procedura de recrutarc si selectie a administratorilor la societatea

BCOKOV SR, Comisia de selectic si nominalizare inaintcazd urmitoarele
candidaturi In vederea desemnarii administratorilor:

| Nr Functia pentru care | Specializare studii Punctaj
Nume, prenume s » :
at. | T candideaza - | realizat |
. ] administrator, Stiinte 112.2
1 Ordog Lajos : = e
_ independent administrative P
s Andrei Mihai- administrator, Stiinte economice 121.2
B Marius* ~independent - i B
, ) administrator, Stiinte cconomice 1245
3 Kozsokar Attila . ' ’
independent [ e

* Candidatul are calitatea de auditor
5. Concluzii

In toate etapele procedurii de sclectie desfdsurate au fost respectate toate
prevederile legale incidente domeniului guvernantei corporative.

Comisia de selectie si nominalizare a depus toate diligentele pentru a asigura
transparcnta  procedurii desfdsurate, egalitatca de sanse gi tratarea cu maxim
profesionalism si responsabilitate a fiecdrei candidaturi individual in mod obiectiv.
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Candidatii recomandati au studii superioare absolvite cel putin cu diplom3 de
licentd si au dovedit cd indeplinesc cerintele si exigentele impuse prin Matricea
Frofilului Candidatului, rolul de administrator al societitii ECOKOV S.R.L., potrivindu-
sx cu trasaturile, calitatile personale si experientd acumulatd ca specialisti, manageri si
profesionisti in domeniile in care au activat. Diversitatea pregatirii si a specializérii
candidatilor asigurd omogenitatea echipei de conducere a societitii reprezentati de
administratori, si o imbinare foarte bund a experientelor si specializdrilor, astfel Inct si
existe premisele obtinerii celor mai bune rezultate. Clasamentul candidatilor
racomandatl reflectd gradul In care candidatii se potrivesc exigentelor impuse prin
Frofilul candidatului.

Pe parcursul interviurilor candidatii au exemplificat experientele profesionale cu
s-tuatii concrete si relevante si au respectat Planul de interviu, In acest fel Comisia de
szlectie si nominalizare reusind s isi contureze in mod obiectiv opiniile referitoare la
candidatii individuali.

Atitudinea dovedita de candidati si trasiturile acestora sunt pezitive, avand o
abordare realistd asupra problematicil socictdtii si o dorinta de a contribui cu cele mai
bune idei, solutii si planuri la indeplinirca obiectivelor trasate prin Scrisoarca de
asteptan.

Candidatii recomandati pot alcatui o echipd omogend, lar diversitatea educatiei
arademice si a experientelor profesionale reprezintd un potential insemnat de succes in
atingerea obiectivelor societétii si premisele ludrii unor decizii corecte.

In recomandarea candidatilor s-a tinut cont de compctentele si trasiturile
administratorilor, asa cum sunt ele descrise in legislatia care st la baza procedurii:
szabilirea numdrului de administratori s-a realizat cu respectarea principiilor prevazute
de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati,
ropublicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare, in masura in care nu este afectat
clasamentul candidatilor, cel putin o treime din totalul administratorilor apartin
genului subreprezentat; o persoand este auditor financiar si membru CAFR sau a fost
membru Intr-un comitet de audit constituit la nivelul administratorilor; toti membrii
Fropusi au studii superioare finalizate cel putin cu diploma de licentd gi experientd In
domeniul stiintelor ingincresti, cconomice, sociale, juridice sau in domeniul de
activitate al respectivei intreprinderi publice de minimum 7 ani.

6. Recomandari

In vederea integrarii optime a candidatilor in cadrul societdtii si a facilitdrii
lucrului n echipd recomandam realizarca unor programe de team building.

Recomanddm ca Planul de administrare si Planul de management si fie realizate
sab forma unui workshop care sd faciliteze munca n echipa. Totodatd recomandim ca
la acest workshop sa fie invitati si membrii conducerii executive sau alti specialisti din
cadrul societdtii carc ar putea contribui cu idet importante In ceea ce priveste aspecte
soecifice desfdsurdrii activitatii.

Recomanddm ca trimestrial/semestrial sd fie organizate vizite si schimburi de
experientd cu membrii ai conducerii executive/neexecutive ai unor companii din
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domeniul de activitate al societdtii pentru a identifica modele de bune practici si solutii
irovative pentru problemele curente.

Intocmit de:

Comisia de selectie gi nominalizare
a candidatilor pentru trei posturi de
administrator la
ECOKOV S R.L.

soclietatea

ROZINKA Szende - pregedinte

f s
fa b=
\ Y

< M\
BIRO Zsuzsanna - membru (\ b
FOX MANAGEMENT \
CONSULTANTS SRI. FOX MANAGEMUENYT CONSULTANIS
reprezentatd prin RADU
Magdalena-Cristina, expert

independent - membru

7

SZEP Tiinde-Gabriella - secretar
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Anexa nr. 2 la Hotararea nr. 135/2026

ACT ADITIONAL NR. 1
LA ACTUL CONSTITUTIV AL SOCIETATII ECOKOV S.R.L.

PROIECT

In conformitate cu Hotararea Adunérii generale a asociatilor societatii ECOKOV
S.R.L.nr.

luand in considerare:

- art. 18 alin. (2) lit. t) din Actul constitutiv al societatii ECOKOV S.R.L.

- Hotdrarea Consiliului Judetean Covasna nr. / privind propunerea

persoanelor pentru cele trei posturi de administrator al societatii ECOKOV S.R.L,;
- Hotdrarea Consiliului Local al Comunei Reci nr. _/___ pentru aprobarea
modificarii Actului constitutiv al societatii ECOKOV S.R.L.,

se formuleaza urmatorul:

ACT ADITIONAL.:

Art. I. Actul constitutiv al societatii ECOKOV S.R.L. se modificA dupa cum

urmeaza:

- La articolul 22, alineatul (4) va avea urmatorul cuprins:

,(4) Administratorii societdtii, pentru un mandat de 4 ani, incepand cu data de
., sunt:

a) Domnul/doamna ., administrator, neexecutiv/executiv,
neindependent/independent, avand drept de reprezentare legald a societatii;

b) Domnul/doamna o, administrator, neexecutiv/executiv,
neindependent/independent;

¢) Domnul/doamna o, administrator, neexecutiv/executiv,

neindependent/independent.

Art. II. Celelalte prevederi ale Actului constitutiv al societatii ECOKOV S.R.L.

raman neschimbate.

Prezentul act aditional s-a intocmit in exemplare, azi 2026.




