Anexa la Hotararea nr. 116/2024

ACT ADITIONAL NR. 1
LA ACTUL CONSTITUTIV ACTUALIZAT AL SOCIETATII DRUMURI $I
PODURI COVASNA S.A.

PROIECT

In baza prevederilor art. 12 alin. (4) lit. g) din Actul constitutiv actualizat al
societatii Drumuri si Poduri Covasna S.A., formuleaza urmatorul:

Act aditional:

Art. I. Actul constitutiv actualizat al societatii Drumuri si Poduri Covasna S.A. se
modificd dupa cum urmeaza:

1. In tot cuprinsul Actului constitutiv actualizat sintagma ”societate
comerciald” se inlocuieste cu sintagma ”societate”.

2. Articolul 12 va avea urmatorul cuprins:

,Art. 12. Atributii:

(1) Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

(2) In afard de dezbaterea altor probleme inscrise pe ordinea de zi, adunarea
generala ordinara este obligata:

a) sa discute, sa aprobe sau sa modifice situatiile financiare anuale, pe baza
rapoartelor prezentate de Consiliul de administratie sau dupa caz, de auditorul
financiar, si sa fixeze dividendul;

b) sa numeasca si sa revoce membrii Consiliului de administratie in conditiile legii
si a prezentului act constitutiv;

C) sa numeasca sau sa demita auditorul financiar si sa fixeze durata minima a
contractului de audit financiar;

d) sa fixeze remuneratia cuvenita pentru exercitiul in curs membrilor Consiliului
de administratie in conditiile legii;

e) sa negocieze si sa aproba indicatorii-cheie de performanta a membrilor
Consiliului de administratie, in conditiile legii;

f) sa evalueze anual activitatea administratorilor, cu sprijinul unor experti in astfel
de evaluari, dupa caz. Evaluarea vizeaza atat executia contractului de mandat, cat si a
planului de administrare;

g) sd se pronunte asupra gestiunii Consiliului de administratie;

h) sa faca propuneri Consiliului Judetean Covasna privind bugetul de venituri si
cheltuieli si programul de activitate pe exercitiul financiar urmator;

i) sd hotdrasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai multor unitati
ale societatii.



(3) Adunarea generald extraordinara se intruneste ori de cate ori este necesar a se
lua o hotdrare pentru:

a) schimbarea formei juridice a societatii;

b) mutarea sediului societatii;

c) schimbarea obiectului de activitate al societatii;

d) infiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitati fard personalitate juridica, daca prin actul
constitutiv nu se prevede altfel;

e) prelungirea duratei societatii;

f) majorarea capitalului social;

g) reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi actiuni;

h) fuziunea cu alte societati sau divizarea societatii, inclusiv fuziunea
transfrontaliera si divizarea transfrontaliera;

i) transformarea transfrontalierd a societatii;

j) dizolvarea anticipata a societatii;

k) conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

1) conversia unei categorii de obligatiuni in alta categorie sau in actiuni;

m) emisiunea de obligatiuni;

n) infiintarea de societati sau participarea la infiintarea de societati;

0) contractarea de imprumuturi bancare pe termen lung, inclusiv a celor externe;

p) modificarea actului constitutiv;

q) aprobarea organigramei, statului de functii si regulamentului de organizare si
functionare ale aparatului de specialitate ale societatii;

r) orice alta hotdrare pentru care este ceruta aprobarea adunarii generale
extraordinare.

(4) Hotararile Adunarii generale extraordinare luate In exercitarea atributiilor
prevazute la alineatul (3) lit. a)-c) si e)-p) pot fi votate de reprezentantii actionarului
unic In baza unui mandat special, acordat expres, in prealabil, prin hotarare a autoritatii
deliberative a actionarului unic al carui reprezentant este.”

3. Articolul 13 va avea urmatorul cuprins:

,,Art. 13. Convocarea Adunarii generale a actionarilor

(1) Adunarea generala este convocatd de Consiliul de administratie, de Consiliul
Judetean Covasna sau de cdtre reprezentantii adundrii generale a actionarilor, ori de
cate ori este necesar cu cel putin 30 de zile inainte de data stabilita.

(2) Adunarea generald ordinara se intruneste cel putin o data pe an, in cel mult 5
luni de la incheierea exercitiului financiar.

(3) Convocarea adunarii generale a actionarilor se va face in scris si se va aduce la
cunostinta membrilor adunarii generale a actionarilor, prin scrisoare transmisa pe cale
electronicd, prin postd, cu confirmare de primire, sau personal, pe baza de semnatura.

(4) Convocarea va cuprinde locul si data tinerii adunadrii, precum si ordinea de zi,
cu mentionarea explicita a tuturor problemelor care vor face obiectul dezbaterilor
adunarii.



(5) In instiintarea pentru prima adunare generald se va putea fixa ziua si ora
pentru cea de-a doua adunare, cand cea dintai nu s-ar putea tine.

(6) A doua adunare generald nu se poate intruni in chiar ziua fixata pentru prima
adunare.

(7) Daca ziua pentru a doua adunare generald nu este mentionatd in Instiintarea
publicatd pentru prima adunare, termenul de convocare este de 8 zile calendaristice.

(8) Cand pe ordinea de zi figureaza propuneri pentru modificarea actului
constitutiv, convocarea va trebui sd cuprinda textul integral al propunerilor.

(9) Adunarea generald a actionarilor se Intruneste la sediul societatii sau intr-un alt
loc indicat In convocare.

(10) La adundrile generale ordinare sau extraordinare ale actionarilor pot fi
invitate, respectiv pot participa fdra drept de vot presedintele si vicepresedintii
Consiliului Judetean Covasna, administratorul public, directorii executivi, sefii
serviciilor de specialitate din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna, precum si orice alte persoane din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Covasna sau a societatii Drumuri si Poduri Covasna S.A., ale cdror
prezenta este necesara la sedintele adunarii.

(11) Situatiile financiare anuale, raportul anual al Consiliului de administratie,
precum si propunerea cu privire la distribuirea de dividende si situatia privind
dividendele distribuite partial in cursul anului fiscal se pun la dispozitia actionarilor la
sediul societdtii, de la data convocarii adundrii generale. La cerere, actionarilor li se
elibereaza copii ale acestor documente. Sumele percepute pentru eliberarea de copii nu
pot depasi costurile administrative implicate de furnizarea acestora.

(12) Documentele prevazute la alin. (11) se publica si pe pagina de internet a
societatii.”

4. Articolul 14 va avea urmatorul cuprins:

,Art. 14. Organizarea adunadrii generale a actionarilor

(1) Pentru validitatea deliberdrilor adundrii generale ordinare sau
extraordinare este necesara prezenta ambilor reprezentanti ai judetului Covasna in
Adunarea generala a actionarilor.

(2) Daca adunarea generala nu poate lucra din cauza neindeplinirii
conditiilor prevazute la alineatul precedent, adunarea generala ce se va intruni la o a
doua convocare poate sa delibereze asupra punctelor de pe ordinea de zi a celei dintai
adunari, indiferent de cvorumul intrunit, luand hotarari cu votul membrilor adunarii
generale a actionarilor prezent.

(3) Hotararile adundrii generale se iau cu unanimitate de voturi.

(4) Actionarii reprezentand intreg capitalul social vor putea, dacd nici unul dintre
ei nu se opune, sd tind o adunare generald si sa ia orice hotdrare de competenta
adunadrii, fara respectarea formalitdtilor cerute pentru convocarea ei.

(5) In ziua si la ora aritate in convocare, sedinta adunirii se va deschide de citre
presedintele consiliului de administratie sau de catre acela care i tine locul.

(6) Un proces-verbal, semnat de presedinte si secretar, va constata indeplinirea
formalitatilor de convocare, data si locul adunadrii generale, actionarii prezenti, numarul



actiunilor, dezbaterile in rezumat, hotararile luate, iar la cererea actionarilor, declaratiile
facute de ei in sedinta.

(7) Procesul-verbal va fi trecut in registrul adundrilor generale.

(8) Pentru a fi opozabile tertilor, hotdrarile adunarii generale vor fi depuse in
termen de 15 zile la oficiul registrului comertului, spre a fi mentionate in registru.
Acestea se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a IV-a.”

5. Articolul 15 va avea urmatorul cuprins:

,Art. 15. Exercitarea dreptului de vot in adunarea generala a actionarilor

(1) Hotararile adunarii generale se iau prin vot deschis.

(2) Actionarii voteaza, de reguld prin ridicarea mainii.

(3) Actionarii pot vota In adunarea generala a actionarilor personal, prin
reprezentare, prin corespondenta sau prin mijloace electronice.

(4) La propunerea persoanei care prezideaza sau a unui membru al adunarii
generale a actionarilor se poate decide ca votul sa fie secret.

(5) Votul secret este obligatoriu pentru numirea sau revocarea membrilor
Consiliului de administratie, pentru numirea, revocarea ori demiterea auditorilor
financiari si pentru luarea hotararilor referitoare la raspunderea membrilor organelor
de administrare, de conducere si de control ale societatii.

(6) Hotararile adunarii generale luate in limitele legii sau actului constitutiv sunt
obligatorii chiar si pentru actionarii care nu au luat parte la adunare sau au votat contra.

(7) Actionarii care au calitatea de membri ai Consiliului de administratie nu pot
vota, In baza actiunilor pe care le poseda, nici personal, nici prin mandatar, descarcarea
gestiunii lor sau o problema in care persoana sau administratia lor ar fi in discutie.

(8) Persoanele respective pot vota insa situatia financiard anuald, daca nu se poate
forma majoritatea prevazuta de lege sau de actul constitutiv.

(9) Actionarul care, intr-o anumita operatiune, are, fie personal, fie ca mandatar al
unei alte persoane, un interes contrar aceluia al societatii, va trebui sd se abtina de la
deliberarile privind acea operatiune. Actionarul care contravine acestei dispozitii este
raspunzdtor de daunele produse societatii, dacd, fara votul sdau, nu s-ar fi obtinut
majoritatea ceruta.

(10) Actionarii trebuie sa isi exercite drepturile cu bund-credintd, cu respectarea
drepturilor si a intereselor legitime ale societatii si ale celorlalti actionari.

(11) La cerere, fiecare actionar va fi informat cu privire la rezultatele votului,
pentru hotararile luate in cadrul adundrii generale. Rezultatele se vor publica si pe
pagind, in termen de cel mult 15 zile de la data adunadrii generale.”

6. Articolul 16 va avea urmatorul cuprins:

,Art. 16. Organizarea

(1) Administrarea societdtii se face in sistem unitar si este asigurata printr-un
Consiliu de administratie, format din 5 membri, persoane fizice sau juridice, cu
experientd In conducerea societatilor sau regiilor autonome.



(2) Membrii Consiliului de administratie trebuie sa aiba studii superioare si
experienta In domeniul stiintelor ingineresti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice.

(3) Cel mult un membru se numeste din randul functionarilor publici sau a altor
categorii de personal din cadrul autoritatii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati
sau insitutii publice.

(4) Membrii Consiliului de administratie sunt selectati, desemnati si numiti in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(5) Cel putin o treime din totalul administratorilor trebuie sa fie femei si cel putin
o treime din totalul administratorilor trebuie sa fie barbati. Consiliul de administratie
nu poate fi format in exclusivitate din persoane de acelasi gen.

(6) Mandatul administratorilor este de 4 ani. Mandatul administratorilor care si-au
indeplinit in mod corespunzator atributiile poate fi reinnoit o singura datd ca urmare a
unui proces de evaluare, in conditiile legii. Mandatul administratorilor numiti ca
urmare a Incetarii, sub orice forma, a mandatului administratorilor initiali coincide cu
durata rdmasa din mandatul administratorului care a fost inlocuit.

(7) In cazul in care incetarea mandatului unui administrator determini sciderea
numarului administratorilor sub minimul legal, se convoacd, in conditiile Legii nr.
31/1990, republicata, cu modificdrile si completdrile ulterioare, adunarea generala
ordinara a actionarilor pentru a completa numarul de membri ai Consiliului de
administratie cu administratori provizorii, care au mandat pana la finalizarea
procedurii de selectie.

(8) Consiliul de administratie alege dintre membrii sai un presedinte al consiliului.

(9) Presedintele este numit pentru o duratd care nu poate depasi durata
mandatului sdu de administrator.

(10) Presedintele poate fi revocat oricand de cdtre Consiliul de administratie.

(11) Presedintele coordoneaza activitatea consiliului si raporteaza cu privire la
aceasta Adunadrii generale a actionarilor. El vegheaza la buna functionare a organelor
societatii.

(12) In cazul in care presedintele se afli in imposibilitatea temporard de a-si
exercita atributiile pe durata stdrii respective de imposibilitate Consiliul de
administratie poate insdrcina pe un alt administrator cu indeplinirea functiei de
presedinte.

(13) Consiliul de administratie se intruneste ori de cate ori este necesar dar cel
putin o datd la 3 luni la sediul societatii. Presedintele convoaca Consiliul de
administratie, stabileste ordinea de =zi, vegheaza asupra informarii adecvate a
membrilor consiliului cu privire la punctele aflate pe ordinea de zi si prezideaza
intrunirea.

(14) Consiliul de administratie poate fi, de asemenea, convocat la cererea motivata
a cel putin 2 dintre membrii s&i sau a directorului general. In acest caz, ordinea de zi
este stabilita de cdtre autorii cererii. Presedintele este obligat sd dea curs unei astfel de
cereri.

(15) Convocarea pentru intrunirea Consiliului de administratie va fi transmisa
administratorilor cu 2 zile inainte de data intrunirii. Convocarea va cuprinde data, locul



unde se va tine sedinta si ordinea de zi. Asupra punctelor care nu sunt prevazute pe
ordinea de zi se pot lua decizii doar in cazuri de urgenta.

(16) La fiecare sedinta se va Intocmi un proces-verbal, care va cuprinde numele
participantilor, ordinea deliberarilor, deciziile luate, numarul de voturi intrunite si
opiniile separate. Procesul-verbal se semneaza de catre presedintele de sedinta si de
cdtre cel putin un alt administrator.

(17) Directorii, auditorii interni pot fi convocati la orice intrunire de administratie,
intruniri la care acestia sunt obligati sa participe. Ei nu au drept de vot, cu exceptia
directorilor care sunt si administratori.

(18) Consiliul de administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor
necesare si utile pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor
rezervate de lege pentru adunarea generald a actionarilor.

(19) Consiliul de administratie are urmatoarele competente de baza, care nu pot fi
delegate directorilor:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a societatii, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

c) selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii, stabilirea si
aprobarea remuneratiei acestora;

d) supravegherea activitatii directorilor;

e) pregatirea si participarea la adunarile generale ale actionarilor;

f) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii, potrivit
Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei.

(20) De asemenea, nu pot fi delegate directorilor atributiile primite de cdtre
Consiliul de administratie din partea adundrii generale a actionarilor, In conformitate
cu art. 114 din Legea nr. 31/1990 privind societdtile, republicatd, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

(21) Consiliul de administratie deleaga conducerea societdtii unuia sau mai multor
directori, numindu-I pe unul dintre ei director general, fixandu-le remuneratia.

(22) Directorii pot fi numiti din afara Consiliului de administratie sau dintre
administratori, care devin astfel administratori executivi, cu respectarea procedurii de
selectie prevazute de Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificdri si completari
prin Legea nr. 111/2016, cu modificarile si completarile ulterioare.

(23) Presedintele Consiliului de administratie nu poate fi numit si director general.

(24) Directorii, indiferent daca sunt selectati din cadrul Consiliului de
administratie sau din afara acestuia, sunt numiti de Consiliul de administratie, la
recomandarea comitetului de nominalizare In urma unei proceduri de selectie pentru
pozitia respectiva, desfasurata dupa numirea membrilor Consiliului de administratie in
conformitate cu prevederile art. 29 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobata cu modificari si
completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si completarile ulterioare.

(25) Directorii 1si exercita atributiile pe baza unui contract de mandat.



(26) Directorii sunt raspunzatori fatd de societate si de terti pentru neindeplinirea
indatoririlor lor.

(27) Directorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatii, in limitele obiectului de activitate al societdtii si cu respectarea competentelor
exclusive rezervate de lege sau de actul constitutiv Consiliului de administratie si
adunadrii generale a actionarilor.

(28) Orice administrator poate solicita directorilor informatii cu privire la
conducerea operativad a societdtii. Directorii vor informa Consiliul de administratie, in
mod regulat si cuprinzator, asupra operatiunilor intreprinse si asupra celor avute in
vedere.

(29) In activitatea sa, pe durata mandatului, directorul general poate fi asistat de
experti, consilieri sau personal de specialitate, incadrati, in conditiile legii, n baza unui
contract de munca pe durata determinata.

(30) Directorii pot fi revocati de catre Consiliul de administratie, in conditiile
stabilite prin contractul de mandat. In cazul in care revocarea survine fira justd cauza,
directorul in cauza este indreptatit la plata unor daune-interese, potrivit contractului de
mandat.

(31) In cazul in care, din motive imputabile, directorii nu indeplinesc indicatorii-
cheie de performanta stabiliti prin contractele de mandat, Consiliul de administratie 1i
poate revoca din functie si hotaraste, dupa caz, in termen de maximum 45 de zile de la
vacantare, declansarea procedurii de selectie pentru desemnarea de noi directori, in
conditiile legii.

(32) In relatiile cu tertii, societatea este reprezentatd de citre directorul general pe
baza si in limitele imputernicirilor date de Consiliul de administratie, sau in lipsa
acestuia, de catre presedintele Consiliului de administratie. Cel care reprezinta
societatea semneaza actele emise 1n activitatea societatii.

(33) Pentru valabilitatea deciziilor este necesara prezenta a cel putin jumadtate din
numadrul membrilor Consiliului de administratie si deciziile se iau cu votul majoritatii
membrilor prezenti.

(34) Participarea la reuniunile Consiliului de administratie poate avea loc si prin
intermediul mijloacelor de comunicare directa la distanta.

(35) Membrii Consiliului de administratie rdspund solidar sau individual, dupa
caz, fatd de societatea pentru prejudiciile rezultate din infractiuni sau abateri de la
dispozitiile legale, pentru abaterile de la prevederile actului constitutiv sau pentru
greseli In administrarea societatii.

(36) Administratorii pot fi revocati de cdtre Adunarea generald a actionarilor
conform legii, in conditiile stabilite in contractul de mandat. In cazul in care revocarea
survine fdrd justa cauzd, administratorul in cauza este indreptatit la plata unor daune-
interese, potrivit contractului de mandat. In cazul in care, din motive imputabile,
administratorii nu indeplinesc indicatorii-cheie de performanta stabiliti prin contractele
de mandat, Adunarea generald a actionarilor 1i revocd din functie si hotaraste, in termen
de maximum 45 de zile de la vacantare, declansarea procedurii de selectie pentru
desemnarea de noi administratori, in conditiile legii.

(37) Fiecare administrator trebuie sa fie asigurat pentru raspundere profesionala.”



7. Articolul 17 va avea urmatorul cuprins:

”Art. 17. Atributiile Consiliului de administratie:

a) aprobarea strategiei de dezvoltare a societatii, stabilirea directiilor principale de
activitate si dezvoltare;

b) stabilirea politicilor contabile si a sistemului de control financiar, precum si
aprobarea planificarii financiare;

c) supravegherea functiondrii unor sisteme prudente si eficiente de control, care sa
permita evaluarea si gestionarea riscurilor;

d) supravegherea activitatii si monitorizarea performantei conducerii executive;

e) asigurarea ca Intreprinderea publica isi indeplineste obligatiile legale si
contractuale;

f) elaborarea si aprobarea planului de administrare, in conditiile legii;

g) negocierea indicatorilor-cheie de performanta cu Adunarea generala a
actionarilor;
h) indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta;

i) elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupd caz, a
programului de activitate pe exercitiul financiar urmator;

j) pregdtirea si participarea la adunarile generale ale actionarilor si implementarea
hotararilor acesteia;

k) elaborarea si transmiterea, cdtre autoritatea publica tutelara, AMEPIP,
Ministerul Finantelor si alte autoritati, a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor
privind activitatea Intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor-
cheie de performantd din contractul de mandat, precum si a informatiilor referitoare la
contractele de mandat ale directorilor;

1) selectia, numirea si revocarea directorilor, evaluarea activitatii, stabilirea si
aprobarea remuneratiei acestora;

m) supravegherea activitatii directorilor;

n) recrutarea si revocarea, dupad caz, a conducatorului auditului intern si
primirea de la acesta, ori de cate ori solicita, de rapoarte cu privire la activitatea
societatii;

0) verificarea functiondrii sistemului de control intern managerial;

P) sesizarea conflictelor de interese si incompatibilitati pentru membrii
organelor de administrare si conducere ori pentru personalul intreprinderii publice;

q) declararea, conform legislatiei In vigoare si codului de eticd, a oricdror

conflicte de interese existente si incompatibilitati; in situatii de conflict de interese,
administratorul are obligatia de a se abtine de la participarea la procesul decizional in
cadrul intrunirilor administratorilor, comitetelor consultative, in exercitarea atributiilor
de administrator;

r) obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153% si art. 153"
din Legea nr. 31/1990, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

s) exercitarea mandatului cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al intreprinderii publice;

t) respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea
de acte juridice cu societatea;



u) aprobarea Regulamentului intern si Codului de etica al societdtii, conform
prevederilor legale in vigoare;

V) introducerea cererii pentru deschiderea procedurii insolventei societatii,
potrivit Legii nr. 85/2006 privind procedura insolventei;

w) alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv, hotdrarea Adundrii generale
ale actionarilor si regulamentele interne adoptate la nivelul societatii.”

8. Articolul 172 va avea urmatorul cuprins:

,Art. 172 (1) In cadrul Consiliului de administratie al societitii se constituie
comitetul de nominalizare si remunerare, comitetul de gestionare a riscurilor si
comitetul de audit.

(2) Comitetul de nominalizare si remunerare formuleazd propuneri pentru
functiile de administratori, elaboreaza si propune Consiliului de administratie
procedura de selectie a candidatilor pentru functiile de director si pentru alte functii de
conducere, recomandd Consiliului de administratie candidati pentru functiile
enumerate, formuleaza propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de
conducere.

(3) Comitetul de gestionare a riscurilor asigura concordanta activitatilor de control
cu riscurile generate de activitatile si procesele care fac obiectul controlului, identifica,
analizeazd, evalueazd, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de
masuri de atenuare sau anticipare a acestora, alte masuri luate de conducerea executiva.
De asemenea, este responsabil cu masurarea solvabilitatii intreprinderii publice, prin
raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia, si informeaza sau, dupa caz, face
propuneri consiliului de administratie.

(4) Comitetul de audit indeplineste atributiile prevazute la art. 65 din Legea nr.
162/2017, cu modificarile ulterioare.

(5) Comitetele prevazute la alin. (2) si (3) pot fi formate din administratori
neexecutivi. Presedintele fiecarui comitet este independent.

(6) Modul de functionare si procedura de adoptare a deciziilor in cadrul
comitetelor consultative este prevazut in regulamente interne aprobate de Consiliul de
administratie.”

9. Articolul 18 va avea urmatorul cuprins:

,Art. 18. (1) Societatea organizeaza auditul intern in conformitate cu dispozitiile
Legii nr. 672/2002 privind auditul public intern, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare si ale prevederilor art. 50 alin. (1) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si
completarile ulterioare.

(2) Obligatia asigurdrii cadrului organizatoric si functional necesar desfasurarii
activitatii de audit este a Consiliului de administratie.



(3) Planurile anuale si multianuale de audit intern, rapoartele misiunilor de audit
intern, precum si rapoartele anuale privind activitatea de audit intern sunt avizate de
Consiliul de administratie.

(4) Societatea desemneaza un ofiter de conformitate pentru implementarea
planurilor de integritate ca instrumente manageriale pentru promovarea integritatii
organizationale in cadrul societatii.”

10. La articolul 20, alineatul (1) va avea urmatorul cuprins:

,Art. 20. (1) Membrii Consiliului de administratie sunt desemnati de autoritatea
publica tutelara si numiti de catre Adunarea generald a actionarilor la propunerea unei
comisii constituite la nivelul autoritdtii publice tutelare, directorii sunt numiti de
Consiliul de administratie la recomandarea comitetului de nominalizare in urma unei
proceduri de selectie. Personalul este angajat de catre directorul general al societatii.”

11. Articolul 22 va avea urmatorul cuprins:

”Art. 22. (1) Societatea va tine evidenta contabila la sediul societatii, va intocmi
anual bilantul si contul de profit si pierderi In conformitate cu prevederile Legii
contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completdrile ulterioare si
normelor metodologice elaborate de Ministerul Finantelor.

(2) Situatiile financiare ale societdtii sunt supuse auditului statutar, care se
efectueaza de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile
legii. Auditorii statutari sunt numiti, pe baza unor criterii de selectie transparente,
inainte de incheierea exercitiului financiar, de cdtre adunarea generald a asociatilor
pentru o perioadd de 3 ani.”

12. Articolul 28 va avea urmatorul cuprins:

”Art. 28. Prevederile prezentului Act constitutiv se completeaza cu dispozitiile
legale referitoare la societdtile cu capital de stat din Legea nr. 31/1990 privind societatile,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, cu cele ale Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice,
aprobatd cu modificari si completdri prin Legea nr. 111/2016, cu modificdrile si
completdrile ulterioare, cu cele ale Ordonantei nr. 26 din 21 august 2013 privind
intdrirea disciplinei financiare la nivelul unor operatori economici la care statul sau
unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici ori majoritari sau detin direct ori
indirect o participatie majoritara si cu cele ale dispozitiilor Legii nr. 287/2009 privind
Codul civil, republicatd, cu modificdrile si completarile ulterioare.”

Art. II. Celelalte prevederi ale Actului constitutiv actualizat al societatii Drumuri
si Poduri Covasna S.A. raman neschimbate.

Actul s-a intocmit in __ exemplare, azi




