
Anexa^

lia nr. tr&,9 pozu

CAIET DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de Consiliul Judefean Covasna

pentru Muzeul Nalional Secuiesc - Sz6kely Nemzeti Mrizeum

Perioada de management este de maxim 5 (cinci) ani, incepAnd cu 12 noiembrie 2026.

I. Tipul instituliei publice de culturi este o institulie publicd de culturd de importanli
regionali, cu personalitate juridicd, denumitd in continuate muzeu.

in temeiul prevederilor din Regulamentul de organizare gi funclionare aprobat prin
Hotdrdrea Consiliului Judelean Covasna nr. 5i;1,12026, respectiv a prevederilor Ordonanlei de
urgenld nr. 1L8 din 21 decembrie 2006 privind trfiinfarea, orgarizarea gi desfdgurarea activitdlii
agezdmintelor culturale cu mod.ificdrile gi completdrile ulterio are, MuzeulNa[ional Secuiesc,- SzAkeIy
Nemzeti Mdaeum este o institulie publici de culturd, cu personatritate juridicd, subordonatd
Consiliului Judelean Covasna.

M:uzeul Nalianal Secuiesc = Szdkely Nemzeti Mrtzeum este o institulie publicd de culturH de
'importanfd regionald cu specific muzeaf cu personalitate juridicd care funclioneazd in
conformitate cu prevederile legislatiei romAne in vigoare, ale Legii muzeelor si a colectiilor publice
nr . 31L l 2003, cu modifi cdrile' gi completdrile ulterioare.

Finanlarea Muzeul Nalional Secuiesc - Sztkely Nemzeti Mdneum se realizeazi din venituri
propru, din aloca.fii de la bugetul judefului Covasna precum gi din alte surse. l

ConJorm actului de organizare a institufiei, obiectivele institusei sunt urmitoarele:
Muzeul Nafional S'ecuiesc - Sz6kely Nemzeti Mrizeum are ca obiect de activitate principal
desfdgurarea de activitdli specifice multiple in domeniul colecfiondrii, conserverd restaurdrii,
protecfiei, eviden[ei, cercetXrii evaluirii gi valorificdrii bunurilor din patrimoniul cultural naflonal,
regional gi local.
Muzeul are urmdtoarele activititi:

1. Funclia de conservare:
- Gestionarea colecliilor prin conservarea, restaurarea, depozitarea, evidenla, asigurarea

securitdfii p atrimoniului MNS.
- Achizilionarea de noi bunuri patrimoniale prin acliuni de colecliorrur", l"r."tare, respectiv

prin cumpdrare qi prin primirea de donalii.
2. Funclia de explorare:
- Programe proprii de cercetare,
- Programe de cercetare in colaborare cu alte institulii muzeale, culturale sau de invXtdmAnt,

stabiiite prin protocoale de cercetare.
- Cecetdri arheologice,
- Cercetare-dezvoltare in qtiinlele sociale si umaniste.
3. Funclia de informare:
- Organizare de expozi{ii permanente, temporare qi itinerante, proprii sau tn colaborare,

respectiv primirea de expozi[ii itinerante, prezentarea unor programe
demonstrative.



- Editarea de publicafii, de cirfi gtiinlifice sau de popularizare,

qtiinfifice, pliante, caiete gi altele.
- Editarea de materidle multimedia cu caracter gtiinlific, cultural qi de popu

cle CD-romuri, casete audio-video gi alte materiale digitale, cAt qi prin pagini web
- Organizarea de sesiuni qi con{erinfe gtiinfifice.
4. Funcfia de educare-popularizare:
- Realizarea de programe pentru gi/sau impreund cu instituliile de invdtimAnt,
- Organizarea serviciului cu publicul al MNS, prin utilizarea metodologiei pedagogiei

muzeale,
- Realizarea unor programe de cultivare a publicului larg.

5. Funcfia de integrare:
- Stabilirea de relalii intermuzeale gi interinstitulionale regionale, nalionale gi internalionale,
- Stabilirea unor relafii de parteneriat cu muzee infrdlite, stabilite prin semnarea unor

acorduri cadru,
- Obginerea de cdtre MNS a calitdgii de membru in organismele de specialitate locale,

regionale, nafionale gi intemafionale,
- Participarea la manifestiri gtiinlifice gi culturale din ta{e qi din strdindtate.

Pentm exercitarea atribuliilor care ii revin gi realizarea activitiflor specifice, muzeul.colaboreazd
cu institulii de specialitate, organizafli neguvemamentale, persoane juridice de drept public sau
privaf preculn gi cu persoane fizice, fdrfl a exprima nici un fel de interes de grup.

II. Misiunea institufiei:
Misiune-a muzeului este desfdqurarea de .activifdfi specifice multiple in ,domeniul

col-qctiondrii, co-nservdrii,, restaurdrii, protecliei, evidentei, cercetdrii, evahrdrli ,gi vqloriffcdrii
spirituale a bunurilor din patrimoniul cgltural local qi regionul p.ur ugndtoarele obiective: l

- Asigurarea unui cadru favorabil evenimentelor culturale, expozifiilor, conferinlelor
organizate,

- Asigurarea u.ngi alternative de a petrece liarpul liber d.e cdtre copii ;i familii, - : :

- Valorificare4,p4trirnorriului pe qare r-nuze-ul le arre gi le e4pu4e periodic,
- Funerea la dispozifii.a specialigtilor,,cercetirorilor a materialelor din arhiva qi biblioteca

proprie,
- Educarea vizitatorilor prin expozilii tematice,
- Asigurarea integritdfii, securitdfil, conservilii gi restaurdrii bunurilor clasate in

patrirnoniul cultural national mobil care fac obiectrrl patrimoniului rnuzeal,
- Prevenirea folosirii patrimoniului muzeal in alte scopuriu decAt cele prevdzute de

reglemntdrile in vigoare,
- Popularizarea cercetirilor qtiinlifice, congtientizarea valorilor spirituale pdstrate in

mlrzelL colaborare cu alte institulii muzeale, activitili de pedagogie muzeald.

III. Date privind evoluliile economice 9i socioculturale specifice comunititii in care

institulia igi des{igoard activitatea:
judelul Covasna, dar mai ales municipiul Sf. Gheorghe, au devenit in ultima perioadd un

centru cultural al regiunii, al girii, aici concentrindu-se un numdr mare de institulii de culturd,
iniliative culturale, persoane care se ocup[ cu fenomenul cultural. Municipiul SfAntu Gheorghe
fiind un centru culbural esenfial pentru intreaga secuime, oragul are o viatd culturald intensd, cu

reprezentanti numeroqi gi de valoare ai artelor plastice, literaturii si muzicii, iar activitatea acestora

este reflectatd de publicafii in limba romAni si maghiard (ziare, posturi de radio regionaie qi locale,
cdrli, diferite tipdrituri).
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Dintre instituliile culturale care se adreseazd aceleiagi comunitifi pu
Tamdsi Aron, Teatrul Andrei Mureqan, Centrul de Culturd a Judelului
|ude{eand, Muzeul Carpafilor Rdsiriteni, etc.

Fondat in satul Imeni ca o colecfie particular5 de interes local, primind
nume de Muzeul Nafional Secuiesc, institulia a devenit cel mai prestigios ldcag de cult
Exemplul fondirii unui muzeu a fost preluat de la noi de citre celelalte orage din Jinutul Secuiesc.
Cea mai palpabild expansiune a muzeului nostru s-a produs chiar in judelul nostru, prin
intemeierea unor filiale ca cel de la TArgu Secuiesc, Cemat, Baraolt, Zdbala, Galeria de Artd
,,GyArfasJen6" din SfAntu Gheorghe 9i din anul2010 Spaliul Expozifional de Arti Contemporani
Magma. Muzeul are o relalie bogati de colaborare cu institufii muzeale din tard, precum Si cu
institu[ii de culturi din Ungaria gi din alte qdri. fn existenla sa s-a bazat pe colaborarea cu
organizafii din sectorul civil. in diversificara colecliei cle obiecte muzeale institufia trebuie sX se
bazeze pe colaborarea cu persoane fizice.

IV. Dezvoltarea specifici a institutiei:
Regulamentul de organizare gi funcfonare a instituliei publice de culturd, aprobat prin

HotdrArea Consiliului Judelean Covasna nr. 51.12025, statul de funcfii qi organigrama, respectiv
bugetul aprobat al instituliei - pe ultimii trei ani - sunt anexate la prezentul caiet de obiective
(anexele nr. 1-3).

IV.L. Scurt istoric
Muzeul Nalional Secuiesc este una dintre cele mai vechi institulii muzeale din RomAni? (cu

g vArstd intrecutd doar de cAteva muzee din Sibiu, Iagi, Cluj gi Bucuregti), muzeul s-a deschis i:rtr-'un conac din jude!, in 1875, qi a intrat repede in dialogul gtiinfific european, in 1876, piin
participarea Ia Congresul Internaflonal de Istorie Veche gi Antropologie, edilia a VIII-a. Mutat in
oragul SfAntu Gheorghe, in1879, aflAndu-se mu$i ani sub tutela Colegiului,,Sz6kely Mik6.",A. {ost
imediat vizitat qi aici de valoroqi oameni de qtiinla precum academicianul Nicolae Densugianu.
Muzeu] a ajuns cu expona.te la Paris - ir1 L900, la Viena - in 1906, a cAgtigat autoritate qtiinsficn in
cercuri Serrnane, rusegti gi britanice, iar intre 191,1,-19\2 a reugit si-gi ridice gi propria clidire.

In timpul marelui rdzboi, Muzeul Naflonal Secuiesc s-a bucurat de proteclia personali a
celei mai importante figuri din muzeologia romAneascd a epocii, Alexandru Tzigara-Samurcaq. in
1925, am ajuns sd expund coleclii la Geneva. Dupd cAliva ani, intre 1929-1997, s-a realizat expozilia
eturograficd in aer liber, concomitent cu primele curajoase proiecte similare d.in lard (din Cluj gi
Bucuregti). S-a situat in fruntea muzeelor din provin.iu gi'in timpul organizdrii iegelei nalionale
muzeale de dupd 1949.

Activitatea de cercetare etnografici, istorici gi cea referitoare la gtiinlele naturii ceea mai
importtantd s-a realizat in vremea custozilor profesori din Colegiul ,,Sz6kely Mik6-, Ferenc Lilszlo
(L873-1925) 9i Vilmos Csutak (1878-1936). fnceputurile cercetdrilor arheologice ale lui Ferenc Lilszlo
de la Ariugd (1907), au impins Muzeul spre recunoagtere internalionald in domeniu. tn deceniul
cinci al secolului XX sub conducerea custodelui jAnos Herepei (1897-1970), institufia devine
singurul muzeu tip coleclie publici (sprijinit de stat) din Transilvania de Nord. in fqas
patrimoniul muzeal evacuat (peste 30.000 de piese) este distrus intr-un bornbardament la
Zalaegerszeg.

Dupd ce1 de al doilea rdzboi mondial muzeul este nalionalizat gi i se recunoagte un statut
de muzeu regional, cu toate cd, pAnd in 1968, SfAntu Gheorghe va fi numai centru raional. in
deceniul gase al secoh,rlr:i XX sunt transferate colecliile de arhivd citre Arhivele Statului din SfAntu
Gheorghe (cca. 370.000 de documente), un aspect important pentru cercet[torii care se ocupd cu
trecutul scaunuh-ti Trei Scaune qi al finutului Secuiesc. Odati cu reforma administrativ-teritoriald
din 1968, institufia devine muzeu de rang judelean; la infiinlarea Muzeului Nalional de Istorie a
RomAniei (7970-7972), valoroase piese din coleclie srmt date in impr-umr-rt institutiei clin capitald.
Datoriti actir,'itdtii de cercetare a dirc.ctoruh,Li ZoltAn Szekelv (1912-2000), institr,rlia este



recunoscutf, la nivel internalional in domeniul arheologiei. in aceastd perioadd s-

muzeu,lui cdpitdnd o aripi noud. Se infiinleazd secfiile exteme: Casa memoriali
din Bdlanii Mici (7969); secliile din TArgu Secuiesc (1972) qi Cernat (1973); Ga

.sfantu Gheorghe (1978). in anul 1,990, institulia igi reia denumirea de Muzeul

nefolositi oficial tn anii dictaturii comuniste; reorganizarea expozifiilor ir
caracterul originar al instituliei. Se relanseazd Anuarul Muzeului, sub numele de Acta (Siculica),

continuAnd tradilia din perioada interbelic[. tn primul deceniu al noului mileniu apar noi sectii
externe (la Baraolt qi Zdbala). Sunt actualizate expoziliile de bazi. Se organizeazd programul de
pedagogie muzeali, se incepe o activitate intensd editorial5, se intoarce din Muzerrl Nalional de
Istorie a RomAniei singurul tun paqoptist pistrat din !arX, cel al lui Aron Gibor. in anul 2010 se

infiinleaz[ Spaliul Expozifional de Art[ Contemporan[ MAGMA.

IV.2. Criterii de performanfi ale institufiei in ultimii trei ani:

Indicatori de perf ormanf i
Nr Denumire indicator 2023 2024 2025

1

Cheltuieli pe beneficiar (subvenfie + venituri
- cheltuieli de capital)/nr. de beneficiari (lei) 186,04 248,37 '1.47,87

2 Venituri proprii din activitatea de bazi (lei) 287.425 536.954

J Venituri din subventii (lei) 7.350.595 7.2,8I;980,

4 Fonduri nerambursabile atrase (lei) 308.360

5 Numir de beneficiari nepldtitori L020

6 Nurndr de beneficiari pl[titori*) 3'-J..1,22 21.245

Total vizitatori 32.142 28.574 ,

8

Nurnir de aparitii rnedia (firX comunicate de
presd,):. :': 1635

9 Utilizatori inregistrati (retele de sociali zare\

10 Numdr de proiecte/acliuni culturale 1.2 L4

549.489

7.071.747

2.420

1.,7.530

4V.255

1632

4600

11

*Au fost vAndute bilete intre 25 gi 60 lei, conform tarifelor practicate, valabile in timpul
programului de vizitare la Muzeul Nafional Secuiesc sau tr secflile exteme din Sfantu Gheorge:
Casa cu Arcade, Spaliul Expozitional de Art[ Contemporand MAGMA; TArgu Secuiesc: Muzeul
de Istorie a Breslelor Incze Lilszlo; Cemat Muzeul Haszmann P6l; Baraolt: Muzeul Depresiunii
B araolg Zdb ala: Muzeul E tnograf ic Ceangdiesc.

cheltuielilor de ca din total:a)

4

2423 2024 2025

Total cheltuilei 7,638,020 7,818,934 7,62\,236
Capital 1,658,345 722,158 634,048

Pondere 21,71"/o 9,23"/" 8,320/"

2023 20252024
Total cheltuilei 7,638,020 7,818,934 7,621,236

Personal 3,732,574 4,006,035 4,034,862

Pondere 48,870/" 5\,240/0 52,94"/o

b) chelruielilor de din totalul cheltuielilor:



2023 2024 202s

Total cheltuilei 7,638,020 7,818,934 7,621,236

Alte categorii 2,247,1,4L 3,090,747 , 94) a)6

Pondere 29,420/o 39,53"/o 38,740/o

erea cheltuielilor din alte ca din

d) gradul de acoperire a salariilor din subvenlie (100%)

e) repartizarea proiectelor organizate in perioada manageriali

IV.3. Scurti desciere a patrimoniului institufiei
Seclii interne ale MNS reprezintd structura d.e bazd. al institufiei. Activitatea acestora constituie
activitatea muzeului ca intreg. Aceste seclii inteme sunt biblioteca, sec{ia de gtiinlele naturii, secfia
de arheologie-istorie, secfia de etrografie,
L. Biblioteca. Aldturi de biblioteca de specialitate, extrem de utild in munca de cercetare gi
documentare a institufiei, seclia gestioneazX coleclii de carte veche, arhiva presei a" 

"po"algi 
utr"

coleclii speciale. Cel mai valoros obiect, Codicele Apor confine psalmi din prima traducere
maghiard a Bibliei (sec. al XV-lea). Traducerea amintitd este a paira dupa vechime in rAndul
opeielor literare maghiare pdstrate.
2. Seclia de Etiinlele naturii. Dgtine peste 60.000 de obiecte, printre care una din cele mai
reprezentative colecfii paleontologice de mamifere pliocene gi cuatemare din Europa Centrall gi de
Es! una din cele mai mari colecfii de ciuperci din-RomAnia gi coleclia de fluturi ,,Di6szeghy" cu
geste 23:g0g exemplaie. D9 numeii Speciflistului entomolog din aceastd secgie se 'leagi

descoperirea unor specii noi pgntru qtiinla,
3. Seclia de arheologie-istorie. Colecliile de arheologie numdri peste 50.000 de obiecte. Muzeul s-a
ficut cunoscut in primul rAnd datoriti cercetirii culturli neolitice-eneolitice Ariugd. Expozifia de
bazd arheologici prezintd cultura materiald a regiunii pe o duratd de 35.000 de ani.
Colec(iile de istorie cuprind, irtre altele, mdrturii privind rolul militar al secuimii tn evul mediu,
relicve paqoptiste, mobili gi sticli de valoare considerabiH din punct de vedere al istoriei culturii gi
civilizaliei din aceasti zon6..

4. Seclia de etnografie. Deline peste 15.000 de obiecte, intre care broderii domnegti din sec. XV[-
XV[I, de o bogdtie unicd in Transilvania, o importantd coleclie de cahle gi de ceramicd, mobild
veche sculptati sau pictatd, respectiv coleclia jucdriilor populare tradi$onale. O expozilie in aer
liber prezintd, alituri de porli secuiegti gi stAlpi funerari sculptali, o cas[ veche (1767) din zona
Ciuc, mobilatd parlial cu piese originale.
5. Parcul dendrologic din jurul ansamblului de clddiri completeazd valoarea artisticd qi
arhitecturaid a acestuia. Parcul a fost ?nfiinfat cu scopul d.e a prezenta speciile d.e arbori
caracteristici acestei regiuni.
MNS ca institulie de rang regional in momentul de fa!6 funlioneazd cu sase sectii externe: Galeria
de Artd ,,Gyarf|s Jen6" din SfAnlu Gheorghe, Muzeul de Istorie a Breslelor ,,Irrcz:e LAszlo" din
TArgu Secuiesc, Muzeul ,,Haszmann Pdrl" din Cernat, Muzeul Depresiunii Baraolt din oragul
Baraolt, Muzeul Etnografic Ceangdiesc din Zdbala, Spaliul Expozilional Magma clin SfAntu
Gheorghe.
1'. Galeria de Arta ,,Gyhrfhs len6", SfAntu Gheorghe - momentan spalir-rl este in reabilitare
totald. Ca sec[ie autonomi c-le artd plasticd, cu sedir-rl in clddirea ,,Bazarului" din centnil oraguir-ri,
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Mici Medii Mari Total
2A23 6 nJ a

J 72

2024 6 4 4 L4

2025 5 a
J

a
J 11



Galeria gestioneazd gi expune sculpturi gi grafici din sec. XIX-XX. Expozilia de

confine opere de Barabds Mikl6s, Gy6rfds Jen6, Nagy Albert, Nagy Imre, artigtii
la Baia Mare, Varga N6ndor Lajos, Mattis-Teutsch Hans, Baisz Imre, Plugor Sdndor.

Z. Muzeul de Istorie a Breslelor ,,lncze Liszl6" din TArgu Secuiesc.

expozifii valoroase din istoria oragului, a breslelor gi a megtegugurilor. Aldturi de u
intervenfie ale pompierilor din sec. XIX-XX, Muzeul de Istorie a Breslelor se laudd qi cu o celebrd
coleclie de pipugi in port popular, ,,Zsuzsi qi Andris", (peste 350 exponate). Specialigtii lv1u2gu1u;

au fdcut un punct de atraclie ai oraqului qi din Studioul foto ,,Bogdan" de la sfArgitul sec- al XIX-
lea, unde se lucreazi numai la lumina naturali.
g. Muzeul ,,Haszmann Pil" din Cernat. Acest muzeu eturografic in aer liber prezintd
patrimoniul de arhitecturf, populard din judeful Covasna, inclusiv stilpi funerari de piatri gi de
lemn, respectiv megteguguri populare tradilionale qi valoroase expozilii de arti populard gi de
istorie locald. Colecfiile de magini agricole gi de sobe din fontd sunt unice in felul lor. Muzeul este
vestit qi datoritd gcolii populare de art[ organizatd de institu$e.
4. Muzeul Depresiunii Baraolt din oraqul Baraolt. Gestioneazd gi expune mirturii din
domeniul istoriei mineritului gi breslelor, precum gi coleclii de istorie locali. Deline piese rare din
produsele glijdriilor din finutul Secuiesc Ai ale olarilor din Bazinul Baraolt. Muzeul gdzduiegte
scheleful de mastodon de 3 milioane de ani aproape complet, prezentat in felul in care a fost
descoperit in cariera de lignit de la Racogul de Sus.

5. Muzeul Etnografic Ceangiiesc din Z5.bala. Prezintd o colectie unicf, din arta populari a

maghiarilor din Moidorru gi de"spre viaga cotidiand a acestor comunitdli. Porturile^ p:;ti;t",
produsele megtegugdregti, interioarele hadifionale mobilate caracteristic ne dau $ansa sd aruricdm
o privire asupra modurilor de trai a comunitX!ilor din satele ceangiiegti. AHturi de aceastd
expozifie o veche casd secuiasci gdzduiegte gi o bogatd colecfle de eb:rografie gi istorie locald din
Zdbala.
6. Spaliul Expozilionat Magma din Sfintu Gheorghe. ir,fiingat in 2010 de artiqtii vizuali
Bamab6s Vetr6, Attila Kispdl qi Agnes-Evelin Kisp6l este o iniflere artigti pentru artigti. Programul
expozifional este bazatpe o concepfie care focuseazd,la arta contemporand, av6nd lnai mareaccent
pe arta conceptuald gi new media. MAGMA este un artist-run space cu un concept ,,artist-
curatorial" definit, care aldturi de expozilii individuale sau de grup inllieazd, proiedte ca productie
artisticd, prezentdri, artist-talk -u.i^, dizbateri, proieclii de filme-ut"li".", pubticalii onlihe'gii ofRir,u.
7. Muzeul Ecvestru Secuiess din Otteni. Seclie extemd a Muzeului National Secuiesc, igi va
deschide porfile pentru public in 2026, in Castelul Mik6, unul dintre cele mai valoroase
monumente istorice din judeful Covasna. Muzeul va gdzdui o expozifie perrnanentd dedicatd
istoriei domeniului Mik6 gi a tradifiilor ecvestre ale finutului Secuiesc. Castelul, construit in anul
1827 in stil clasicist, cu pronunlate elemente decorative Empire, impresioneazd prin arhitectura sa

armonioas[ gi prin valoroasele picturi murale decorative pdstrate i::r aripa istoricd a reged,in]ei. Prin
expozifii, Programe de educafie muzeald gi activitdli culturale. Muzeul Ecvestru Secuiesc va
conkibui [a cercetarea, conservarea si valoriJicarea patrimoniului ecvestru gi a patrimoniului
cultural al finutului Secuiesc.

Nr
crt

Numele
programelor qi

ale proiectelor

Anul2023 Anul2024 Anul2025

Proiectul
cercetiri
arheologice

In cursul anului2023
arheloogii muzeului
au efectuat lucriri de
supraveghere
arheologicf,, de
d iagnostic arheologic,

1,. in cursul anului 2A24

colegii din cadrul

Secliei Istorie-

Arheologie au

efectuat o serie de

in2025 echipa de

arheologi a Muzeului
Nalional Secuiesc a

desfigurat cercetdri
preventive l.r limita
de nord tr
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IV.4. Lista te in ultimii trei ani:



perighezd arheologicd
sau cercetare
arheologicd
preventivd - in total
24 lucriri efectuate.

Acestea sunt: lucrdri
la Conacul Babos-

Forr6, Capela
Szentkereszty,
Ariugd-Tyiszk-hegy,
Icafaldu, Valea
Crigului, Cetatea

Bdlvdnyos-vAr -Turia,
Lemnia-Biserica
SfAntul Mihail,
Colegiul Sz6kely
Mik6, Biborfeni-
Biserica reformatd.
Piala Gdbor Aron-
Tg.Sec., Bixad=
Cetatea S6lyomk6,
Castelul Tar-n6czy-

Mikes, Chiclaig-tasa
Serester, VArghig-
Castelul Daniel,
Arcug-Biserica cetate
unitariand, Saciova-
Biserica reforma,td gi
terenrrl vechii p arohii.

cercetiri arheologice

de teren i:r diverse

puncte de pe teritoriul
judelului Covasna.

S-au efectuat cercetdri

de teren, evalu[ri de

diagnostic arheologic

in urma solicitdrilor

arhitecfilor pentru

documentalii gi

elabordri de proiecte

PUZ -pentru
persoane fizice,

proprietari de

terenuri. S-au efectuat

supravegheri

arheologice i:r
siteurVzone de

proteclie a

ansamblului

bisericilor aflate in
judeful Covasna

(Cemat, Arcug,

Bicfaldu, llatoica,
Ilieni Calnic,

SAnzieni, Covasna,

Chichig, Moacqa,

PXdureni,

Sintioliunca, Saciova,

Ozurr, firgu Secuiesc)

gi in mai multe localii

din SfAntu Gheorghe.

Printre cele mai
importante cercetdri
arheologice s-a

remarcat sXpdturile
arheologice
preliminare, efectuate
in timpul renovdrii
Bisericii Sf. Mihail ctin
Lemnia, a Bisericii
Reformate din
Biborleni gi a

Castelului KAlnoky

Au efectuat mai multe
cercetdri arheologice
la situl preistoric
Sfentu Gheorghe-
Hosszu-lib, Ia
Biserica Reformatd
din Biborgeni, la
Castelul KAhroky din
Valea Crigului gi la
Castelul Mik6 din
Olteni. Acesta din
urm5, care face parte
din proiectul legat de
renovarea
monumentelor, este in
desfdgurare gi in
momentul de fafi.
Pe lAngd sdpdturile
majore, au fost
efectuate evaludri
arheologice, vizite pe
teren sau

supraveghere
arheologicd in mai
multe localitdgi:
Arcuq, Belani, Dahric,
Egerpatak, Highig,
Calnic, Tg.Secuiesc,

Valea Cri,sului, Reci,

SfAntu Gheorghe,
Saciova - pe traseul de
biciclete, Malnas.

in timpul cercetdrilor
arheologice, coleclia
arheologicd a fost
imbogilitd cu
descoperiri valoroase,
provenite in principal
din sipdtr-rrile de la
Castelul Kdlnoky din
Valea Critului,
Biserica Reformati
d in Biborlen i Si

Castelul N{ik6 castr-ul

patino
unde

vecinitatea
Sepsi.
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din Valea Crigului.
La inceputul toamnei
anului 2024 s-au

desfSgurat sXpdturile
de la Mahraq-Bii, la
agezarea din epoca

cuprului
Fiivenyestet6, aceste

sipdturi s-au

organizat in cursul
anilor cu

periodiciatete, acesta

a fost a cincilea.

De asemenea s-au

efectuat cercet[ri
arheologice mai
semnificative in
Bicsad-S61yomk6, in
Castelul Tarn6czy-
Mikes din Sinzieni, in
Biserica Reformati

ridtl:l baclova, ln zona

de proteclie a Bisericii
Unitare din Chichis,
in Castelul B6ldi-
Mikes din Ozun, in
Curia U;.reroty-
Agoston din Ozun, in

roman) I

&
f;;|.
tlin

in
intrd o
baionete care

din

peste 150 de bbiecte si
a fost donati
Muzeului Nafional
Secuiesc de Csaba
Tompa, profesor de
istorie, pensionar din
Covasna.

Biserica-cetate
t-Initariani din Arcug,
in Biserica Reformatd

2.

-8o6r llka: Entz Geza
(1913-1993), az

(erd6lyi) koz6pkori
miiv6szettort6neti
kutat6sok rittor6je. In
Erd6lyi 6vszizadok.
A Kolozsvdri Magyar
Torteneti Int6zet
evkonyve VIII.
Oroks6g - identitAs -
emlekezet. A

-Acta Siculica 2023
(tipirit gi blectronic);

Proiectul editare
de publicafii

-JozsefBenk6: Erd6ly

1201.61(varianta
completat[,
electronic[);

- programe Etiinlifice
proprii (rcdactarca,
ingrijirea, in parte
lectorarea anuarelor
proprii din 2023 qi

2024 -25 de
comunicAri din cele
46 in total sebazeazd.
pe colecfiile
bibliotecii sau sunt
r ealizate de speciali gtii
bibliotecii;

- istoria muzeului,
inclusiv lectorarea
parliald a unei lucrdri
de diplomd qi a doud
volume de studii,
rezumatul englez
pentru unul:

-editare catalog
Magma 2421.;

-pregitirea
manuscrisului despre

coresponden!a
fondatorului
muzeului Csereyn6
Zail:.rureczky Emilia;

-8o6r Ilka-Sztdncsuj
SAndor-J6zsef-Bajusz
MAty6s-H6gyes
Mih6ly Huba: A
lemhenyi Szent
MihAly-templom
kozepkori tort6nete az

ujabb r6g6szeti
kutat.isok lukrdben.

8



kultur6lis 6s szellemi
orokseg recepci6ja
Erd6lyben, Cluj-
Napoca,2023;

-Boer Ilka: The Judith
and Holofemes theme
on stove tiles from the
16th century
discovered in Cluj-
Napoca, In Marisia,
Seria Archaeologia.
Historia.
Patrimonium, 4,

TArgu Mureg;

-8o6r Ilka - Szt6ncsuj

S6ndor J6zsef.:
R6geszeti kutatdsok a
kokosi unit6rius
templomban (1962-
2018). h lan6 Mih6ly
(szerk.): A kokosi
unit6rius templom,
Teleki Alapitvdny,
Budapest 2023;

-Sztdnczuj S6ndor.

J6zsef - Puskds loz:sef.,.
A Csomdd-r6gi6
tiirt6nete a

neolitikumt6l a k6s6
vaskorig, In Kardtson
D6vid (f6szerk.), A
K6rpdtok legfiatalabb
t6zh|ny6ja, a

Csom6d.

Vulk6nossdg,
6skornyezete, ember
6s taj, Tortoma
Konyvkiad6, Bar6t,
2423;

-Norbert Kapcsos M.
AIpdr Dobos

Mirton Ferenczi
Mihdty Huba H6gyes

Zsolt Korosf6i:
Catalogue of the
Craves, In AlpAr
Dobos S6nclor

-Bal6zs Orbrin:
Descrierea Bazinului
Baraolt... (in curs de

redactare);

-Istoria cartografiei
regiunii;

- tn cadrul secfiei

ehrografie au apirut
mai multe publicafii:
N6prajzkutatAs a
Sz6kely Nemzeti
Mrizeumban 1988-
2018(in: Cseri Mikl6s-
Kemecsi Lajos-Veres
Gdbor szerk.: N6prajz
a magyar
kozgyfjtem6nyekben
online adatbAzis,
https :i/kozgyuj temeny
.neprajz.hu);

- Cu propunerea
profesional[ a

etnografei Enik6
Sz6csn6 Gazda, s-a
iiiaintat
documentalia, ca

poarta secuiasci sd fie
inclusd in Coleclia
llungarikum;

- Both No6mi: I'ortr6k
Imreh Istv6nr6l
(Korunk, 2024.

6prilis). Van-e
tiirtdnelem a

tapasztalaton tul?
(recenzi6, in: Feh6r
Andrea szerk.:
Oroksdg - identitds -
eml6kezet, Kolozsv6r,
BBTE Magyar
Tort6neti Int6zet);

Tudomi{ny N
Erdelyi Mrizeum-
Egyestilet L
szakoszt6lyAban.
Kolozsv6r.2OZS;

-E. Gilt_F.
Nfirginean-M. H.
H6gyes-V. HorvAth-
L. Daczo: Thinking in
Space! Why Are
Funerary Sites Absent
in Eastern Parts of
Transylvania in ttre 7
th -11, th Centuries.
Dacia N.S. 68, 2024;

-T6th-Bartos Andr6s:
Jewish Land Property
in Northern
Transylvania After
the Second Vienna
Award, in: Flolocaust.
Studii gi cercetdri, vol.
XVI, supliment nr.
u2024;

- editare textuald ln
catalog: Aurul
principiilor.
reprezentanta
suveranilor in
Transiivania. Cluj-
Napoca,2024;

- publicalii scurte
despre obiectele din
colectie pentru
promovarea pe site-ul
MNS (T6th-Bartos
Andriis)
Acta Siculica2024
(tipirit gi electronic);

-Novitates

In

apj6n az

Ltszlo
El6ad

9
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ci5Berecki (eds.), The

Migration Period
Cemetery from Ernei,
Bibliotheca Musei
Marisiensis, Series

Archaeologica, XIX,

TArgu Mureg,2023;

-Alpir Dobos
M6rton Ferenczi

Mihrily Huba H6gyes:
Dress Accessories and

Jewellery, In Alp6r
Dobos SAndor
Berecki (eds.), The
Migration Period
Cemetery from EmeL
Bibliotheca Musei
Marisiensis, Series

Archaeologic4 XIX,
TArgu Mtrreg, ?023;

-Sz6csn6 Gazda
gnrk6, Doud (2)

lucrdri gtiinlifice
publicate in anuarul
muzeului Acta
Siculica (una despre
refetele de vopsele
naturale ale pictorilor
de mobilier pictat iar
una despre atelierele
de lesut covoare din
zona Ciucului);

-Sz6csnd Gazda
Enik6: lucrare despre
activitatea
Comitetului Cultural
Ardelean (Erd6lyi
N6pmtivel6
Bizottsdg) in
publicalia Finnugor
sz5ttes (editat de
Pusztay Jinos, edilia
Ministerului de
Culturd 9i Inovafie
din Budapesta;

Both Noemi:
odokumentumok

-Kinda Istvin (editor):
Sz6kelyek Orokolr
vonisok. A doua
edilie, revizuitd gi.
completatd. Muzeul
Nalional Secuiesc
Muzeul Efurografic,
2025;

Kinda IstvAn (editor):
Secuii Trdsdturi
mogtenite. Muzeul
Nafional Secuiesc
Muzeul Etorografic,
SfAntu Gheorghe,
2025;

Kinda IstvAn (editor gi

autor al prefelei):
Bende Tam6s:
Megtart6 kegyelem.
Editura Tortoma,
Baraolt, 2025;

-Enik6 Sz6csnd

Gazda: A k6zimunka-

kultura

megrijul6s6nak

mozgat6rugoi a20.

szizad elej6n. Egy

sepsiszentgyorgyi

k6zimunkabolt 6s a

sablongydrak. In:

KovAcs Evelin -Tuza
Csilla (szerk):

InnovAci6 6s

megrijulAs a

k6zmiivesiparban a

kora ujkort6[

napjainkig. Bp,

Nemzeti Lev6ltdr -
MTA VEAB -
Nepraizi ivlirzeum,

Cult. ai

Transy
T3, cu
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6s biogriitia.
Gondolatok egy
kutat6s marg6jaira. In.
Erd6lyi Mirzeum,
LXXXV 2023.

sepsiszentgyorgyi

Szov6szeti

Tanmiihely. In: Jakab
Albert Zsolt-\73161

Andrds (szerk.):

Tem6k - Kozelit6sek -
Terepek. Vdltoz6

paradigm6k az
erd6lyi magyar
neprajzkutatAsban.

Kolozsv6r, KINT.

-Enik6 Sz6csnd
Gazda: Egy
ker6miak6szit6
kisipari szovetkezte 6s

szerepe a csiki
fazekass6g
fenntart6s6ban. In:
Keszeg Vilmos
SzakAL Anna (szerk):
Kriza J:inos Ndprajzi

, -1...Iarsasag h,vkonyve
31. Kolozsv6r, KJNT.

- 8o6r llka-Szt6ncsuj
S6ndor-J6zsef-Bajusz
M6tyds-H6gyes
Mih6ly Huba: A
lemh6nyi Szent
Mih6ly-templom
koz6pkori tort6nete az

fjabb r6g6szeti
kutatdsok hikr,6ben.
In: Bir6 Annamdria-
Egyed Emese-Pak6
Liszl6 Certamen XIII.
Ei5addsok a Magyar
Tudomdny NapjAn az

Erdelyi Muzeum-
Egyesillet I.

szakoszt6lydban.
Kolozsvdr. 2025.

2025;

az iparosod

-Enik6

Cazda:

J. Programul -S-atr finalizat -PAnd in martie 2024 a - Expozi[ii proprii gi
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expozilii proprii
qi itinerante

lucririle la expozifia

de baz6, cu tema

Revolufiei de la 1848-

1849, intituiatd

,,Geniile din spatele

eroilor". Expoziqia a

fost realizatd parfial

din fonduri ai

granfului ,,Geniile

Maghiare" din

Ungaria. Vemisajul a

ar,.ut loc la data de 26

octombrie 2023;

-Ceramica din
Transilvania gi

Partium - pe baza

noutifilor din colecfia

etorografici a MNS,

vernisat la Casa cu

Arcade;

-Reamenajarea Casei

din Ciuc din Sectia in
Aer Liber a muzeului;

-Amenajarea Colecfiei

de Stalpi funerari im
grddina MNS;

-Expozilia Nuanlele

naturii la Casa cu

Arcade;

-Repere - deschis pe

26 octombrie la MNS

in urma reabilitirii
muzeului;

-Pregdtiri (30%)

pentru expozilia

Secuii (Budapesta,

octombrie 2024);

-Vernisajul expoziliei

lVlemoria lui Pet6fi si

fost expus o seleclie
din colecfia MNS in
expozifia intitulatd
Ceramica
Transilvaniei qi

Partiumului. Curator:
Enik6 Sz6csn6 Gazda;

-LAnc, l6nc,
Eszterlinc... O

selecfie din colecfia de

jucirii a MNS,
prezentat ia Muzeul
judelean Mureg
(septembrie 2024)

expozitie realizatd in
parteneriat cu

Fundafia Casa

Tradiliilor
Transilvane;

-in lnna octombrie s-a

deschis expozilia
ten'rporard flr titlul
"Secuii - Modele de
moqtenire". Sz6kelyek

Oroks6g-
mint6zatok la Muzeul
de Etnografie din
Budapesta. Curator
principal: Kinda
Istv6n;

-lxpozilia
itinerantd,,Lumea lui
Mikl6s Banffy gi a lui
K6roly K6s" este

dedicati aniversdrii a

150 de ani de la
nagterea lui Mikl6s
B|nffy gi a 140 de ani
de la nagterea lui
K6roly K6s;

-Barna Eltes ql P6ter

Rizmayer Addpost /
Refugiu;

-Existd meleaguri
Udmurtia,
EX ZI etno

o
f ici

expoziliilor proprii
este important din
punct de vedere al
valorificdrii
patrimoniului propriu,
aicdtuit din bunuri cu
valoare istorici,
arheologicd,
etnografi cd, qtiinlifi cd-
documentard, Etiinlele
naturii, aflat in
colecfiile qi depozitele
muzeului.
Prezentarea

organizatd, publicd, a

unor obiecte
seleclionate, pentru a

pune in lumind
specificul unei
activitd,fi, reatrizdrile
unui artist etc. sau in
scop instructiv.

-Organizarea de
expozifii aniversare,
omagiale pe plan local
precum gi organizarea
expozifiilor itinerante
tn colaborare cu alte
muzee din Eard gi din
Ungaria, precum gi

alte institulii de
culturi.
Itinierare expoziliei
Ldszen 6gyul in mai
multe orage din
Ungaria

-Expozilia noastri

itinerantf, intitulati
Lumea lui KAroly

K6s, 191.2 a fost

deschisi la

Nyiregyh6za - S6st6i

Falumrizeum pe 21

cola
muzee,
vemlsaJ
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relicvele revolufiei gi

Iuptei de eliberare

rnaghiare din 1848-

7849;

-Ziua mondiald a

muzeelor - eveniment

cu focusul pe clidirea
MNS;

-Noaptea muzeelor;

-Vernisaj expozifiei

Nuanlele naturii in
Casa cu Arcade;

-S-au organizat

expozilii d9 art5

contemporand in
Galeria de la subsolul

Casei cu Aicade (Ria

M. De6k gi 'Barna

DedkiExpozi{ia

comund a

sculptorului' Andr6s
Csaba 'Nemes ri
pictorului Llszlo K.

Vajna/Vernisaju-l

expoziliei artistuiui gi

restauratorului BalAzs

Hugyecsek din
Szentendre-Cosim cu

chibrituri Vemisajul

expozifiei de graficd a

lui Zsolt MAty6s

Sdrosi/Visor.

Festivalul de arti
fotograficd din

Jinutul Secuiesc).

inedite, deschisd in
Casa cu Arcade;

-Cuvinte citre cer.

Expozifie personald a

artistului Istvdn
Bal6zs;

-Imagini ale patriei.
Transilvania de Nord
in fotografiile lui Ern6
Weinstock intre anii
1940 9i 1944.

Expozitia, s-a

concentrat pe
fotografiile realizate
de Em6 Weinstock
irrtre anii 1940 gi 1944,

perioada in care a

realizat gi vAndut cirli
pogtale cu vederi ale

oragelor;

-in onoarea a 200 de

ani de la nagterea
poetului S6ndor
Pet6fi s-a orgatizat,

:expozilia itinerantd
,,Sunt maghiar
Pet6fi 200". $aptezeci
de artigti plastici
maghiari
contemporani au
formulat 9i gi-au pus
gAndurile in formi
viz'tal6. Lucririle lor
oferd o imagine
cuprinzdtoare a

poetulur,
revolugionarului,
eroului nalional ;i a

epocii sale, respectiv a

relaliei artigtilor cu

nationalitatea lor prin
spectrul sentimentelor
gi gAndurilor.

-AndrAs Kos 110.

Expozilie
retrospectivi. Muzeul

&ts

deschis expozitia
Gydrfis 7857-L925 ta

Muzeul TarisznyAs

MArton din
Gheorgheni;

-Muzeul Nalional
Secuiesc a vernisat pe
21 octombrie 2025
expozilia,,Secuii -
Tr[sXturi Mostenite",
prezentAnd
patrimoniul cultural
ai regiunii cu sute de
obiecte secuiegti;

-Muzeul National
Secuiesc a vernisat pe
21 octombne2025
expozifia,,Secuii -

Trisdturi Mogtenite",
prezentAnd
patrimoniul cultural
al regiunii cu sute de
obiecte secuiegti.

lui

runle.

-in luna

lxu onal
13
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Intruniri gtiinlifice cu
prelegeri ale
personalitdlilor
marcante de'renume
nafional qi

internafionaf din
diferite domenii de
culturd 9i gtiinfe,
precum istorie,
arheologie, etnografie,
arti, micologie,
gtiinlele naturii,
literaturf,, uuzicX
clasicd gi populard.

-Lansare de carte. De
la pArAul satului
Cipeni pAnd la rAul
In. jumalul de poeme

al grdnicerului secui

P61 Benedek,
septembrie 1944-
iunie 1945. (Gazda:
T6th-Bartos Andr6s).
Editorul volumului
este eLnograful Barna
Pr6da, care a discutat
despre jumal cu
Sdndor lvlagyarosi,
istoric;

Secuiesc, impreuni
cu Institutul Liszt din
SfAntu Gheorghe a

organizat Expozifia
retrospectivf, Andr6s
K6s, cu

ocazia celebrdrii a 110

ani de la nagterea

sculptorului;

-Intermezzo.
Expozilie de graficd a

lui G6za Sz6kely in
Casa cu Arcade;

-Nastazja Ciupa.
Expozilia
cAgtigdtoar ei G7 12022;

-Kdroly Elekes

Pozitia de ariergardd.
4. Programul:

sesiuni qi
prglegeri
gtiinfifice,
prezentiri de
publicafii

-Muzeului Nafional

Secuiesc, in
colaborare cu

Asociafia P6sta 861a, a

organizat Conferinla

Archaeologia

Transylvanica,3;

-Conferinlele Inldceni

edilia IX. Protecfia

monurnentelor in
secuime. Inldceni-

P6cs. (online);

-Cea de a 9-a

conferintd a

doctoranzilor

maghiari ai $colii
Doctorale Istorie

civilizalie - cultur[ al

Universitdlii Babeg-

Bolyai);

-Conferinta

intemationali ,,The

Hungarian Optants

Question in

Boralt-
participare la sesiunea
qtiinJifica de istoria
minoritElil.or
Maghiarii din
Transilvania in sec.

XX (Odorheiu
Secuiesc, 27-.22 iunie
2024; cu prelegerea
Afacerea Malonyai);

-Sz6csnd GazdaEnik6
Irott tojdsok a Szekely
Nemzeti Mrizeumban
(Hagyom6nyok}J|za,
Budapest,2024,
rn|rcius22);

- Sz5csne Gazda
Enik6 A korondi
fazekassAg tort6neti
dttekintdse (SzatmAr,

Nemzetk6ziFazekas
Tal6ikoz6 ds

konf erenci a, 2024, jun,
27);

- Sz6csn6 Gazda
Enik6 Egy kisipari
szovetkezet a

14
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transnational

perspectives.

International

organizations and

legal dispute

settlements of

economic and

minority problems in
the interwar period",

Universitatea din

Bucuregti;

-Conferinfa Societatea

maghiard in secolul

20., organizatd de

cdtre Institutul pentru

Studierea Problemelor

Minoritdfilor;

-Coins afrd more.

Travelling Objects in
Eariy Globalisation,

Summer School 2023.'

Organizat de Gotha

Research Centre $i de,

cdtre Research LibrSry

Gotha in parteneriat

cu Fbundatibn Schloss

Friedenstein 'Gotha.

Gotha, Germania;

-Prelegere susfinutd la

sesiunea qtiinlificd

Inovalie gi reinnoire a

industriei casnice de

la epoca modernd

timpurie pAn5-n zilele

noastre din Budapesta

(despre atelierele de

desenat lucrul de

mAnd legate de

Vlagazinul TeglAs din

Sf. Gheorghe);

-Preiegere susfinutd

in tb. germani la

kommunista
RomAnidban (N6prajz
Tudomdnytcirt6neti
konferencia,
Kolozsvdr, 2024. Okt.
4;

- Sz6csn6 Gazda
Enik6 Uvegek a

sz6kelyfoldi
hozom6nylevelekben
(Szeged, Neprajzos
muzeol6gusok
tovdbbk6pz6je,2024.
okt. L6);

-Both No6mi
Zstzsant:.a
Lehet6s6gek 6s

neh6zs6gek 
"gyblogratla megffasa

kapcs6n (KolozsvAr,

BBTE Tort6neti
Ert6zet'Doktori Iskola
ha1lgat6ihak,2024);

- Both No6mi A
Korunk 20, szAzadi

, ulagyar,
tort6n6szportrek cimfi
sz6mAr6l (III.
debreceni nemzetkiizi
historiogrAfiai
konferencia,2024.
november 21);

- Both No6mi Orokseg

- identit6s -
eml6kezet
(Konyvbemutato,
Kolozsviri Magyar
Tortdneti Int6zet
rendezv6nye,2024.
dprilis 11);

- Kinda Istv6n a editat
catalogul expozitiei
"Secuii - Modele de
mogtenire". Sz6kelyek

- Oroks6g-
mint"lzatok zeuI

R6g6szeti kutat6sok
az egYkori
katonaneveld6n6l (A
Katonaneveld6t6l a

muzeumig. Az
egykori Sz6kely
Katonanevelde mul$a
6s jov6je. 2025 junius
28. KezdivAsdrhely;

-Bodr Ilka:
Templombontds-
templomb5vit6s. A
k6zdiszentl6leki
r6mai-katolikus
templom b6vit6s6nek
marg6j6ra. (Fiatal
Miiv6szettort6n6szek
9. Konferenciala.2O24
noveber 5-17
Marosv6s6rhely);

-8o6r 'Ilka: A
1emh6n1.i ' ' Szent
Mih6ly-templom
tdrtdnete az rijabb
r6gdszeti kutatAsok
ttikr6ben. (A Magyar
Tudomdny Napja
Erd6lyben 23. Forum.
Tort6nelem szekci6.
2024 november 23,
KolozsvAr);

-Bodr Ilka: G6tikus
egyhizi epitiszet a

Szdkelyftild d6lkeleti
r6sz6n. (V. Erddlyi
Ny6ri Egyetem.

G6tikus 6pit6szet
Erd6lyben.
Gyulafeherv6r 2025
jrilius 26 - augusztus

4;

-B;r

T

N4; .is: Noi

H6gyes
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sesiunea Astra

Multicultural din

Sibiu (Ceramica

ucrarnlana);

-Prelegere sus{inutd la

Zrlele Europene ale

Patrimoniului din

Zalds (Ceramiqa din

Odorheiu Secuiesc);

conferinla

intemalionali

,,Arbeitskreis der

Keramikforschung"

cu titlul ,,Kulturelle

StrOmungen der

Szeklerischen

Keramik";

-Prelegere susfinuti la

-Prelegere suslinutd la
Delniga gi la Zdbala la
seminarul studentilor.

de Etnografie,
Budapesta,2024, L20

pagini);

-Stili Attila: G6bor
Aron, a szekely
nemzet legendAs

h6se;

-Pr6da Bama: Az
i.ivegfriv6k unokii -
Zaldnpataki 6sok
albuma;

-Kinda Istv6n:
Hagyom6nyos ndpi
mesters6gek
H6romsz6ken 6s

ErdSvid6ken trI.

Konyvbemutat6;

-Tran'szilvanizinus.
Eszm6k, korok,
vdltozdtok.

Carpalilor Rdsdriteni
,,ingelegerea
Frontierei rornane din
sud-estul

Transilvaniei", Edilia
XXIi-lea, Sfintu
Gheorghe, 6-T
noiembrie 2025).

la

(Ses

Muzeului al al

5. Istv6n a a

realizat conceptul
profesional gi scriptul
mai r-nultor filme, a

coordonat executarea
acestora gi a participat
la realizarea filmelor
documentare
-Cserey JAnosn6
T,athureczky Emilia -
film pentru expozilia
RepereMNS. L'20";
-Istoria arhitecturii in
fotografii. 3'20";
-Sdpituri arheologice
de la Ariugd.3'55";
Expozifii gi depozite
muzeale in perioada
interbelici . 3'03" ;

- Istvdn Kinda a fost
expertul etnografic in
realizarea filmr-rlui
documentar cu titlul

Proiectul - Fihhe
documentare qi
animalii

-S-a realizat un film
promotional despre

testaurarea picfurii
monurnentale

intitulate Moartea lui
Aron G6bor de Jen6

Gy6rI6s;

-Un secol gi jum[tate

film promofional

MNS. 4',39";

-Cserey J6nosne

Zathureczky Emilia -
film pentru expozilia

Repere MNS. 1'20";

-Repere animalie

interactivi;

-Istoria arhitecturii rn

fotografii. 3'20";
ffIan OS
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-Sdpdturi arheologice

de la Ariugd.3'55";

-Expozifii gi depozite

muzeale in perioada

interbelici. 3'A3";

-Materiale video (8

buc.) cu prezentarea
sdpdturilor
arheologice din
Zdbala 2019, SfAntu
Gheorghe 2018-2020,
SfAntu Gheorghe
2027,Yalea Crigului
2019-202'1., Malnag-
Bei2014-2017,
Lemnia 2A20--2023,

Chichig 2018, Dalrric
2020.

diszn6v6gds
csikmadarasi
csal6d birtokAn.

cell

n n?lF SAUN

5. Programul:
educafia
populafiei

Programe organizate
pentru adulfi,
vernisaje, activitdli de
pedagogie muzeald.

cursul anul'ui2024
s-au desfdqurat mai
multe ateliere de
lucru in clidirea din
grddina MNS
destinate pedagogiei
muzeale. S-au

desfigurat activitdfi
atractive si interactive
pentru elevii din

;colile;i liceele clin
SfAntu Gheorghe gi

din jude!. Programele
de educatie muzeali
au fost concepute cu
inten,tia de a oferi
experiente noi:
-Noaptea muzeelor -
22 iunie
-Tabdra arheologici
pentru copii 1"-5 iulie
-Ziua Ciupercii;

-S-au desfdgurat
activitdti de
pedagogie muzeald la

expoziliile:
M6rfotdkovek,

-Proiectul ,,Muzeul
este al tuturor" s-a
lansat in anul 2025,

avAnd ca scop
facilitarea accesului
elevilor din localitdti
maiindepirtate la
patrimoniul nostru
culturaf intr-o
manieri experienfiald.
tn caclrul inifiativei,
un total de 417 copi
din gase localitdgi au
participat la activitdli
de pedagogie
muzeal6., prelegeri de

specialitate si ateliere.

-From Whisper to the
Stage - proiect AFCN
Muzeul a oferit de trei
ori activitdti de
pedagogie muzeal[ si

spatiu pentru
desfdsurarea
proiecLului (21,22 si

28 noiembrie);
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fost organizate
programe muzicale
experienfiale,
desfi;urate parlial in
muzeu, utilizAnd
instrumente din
proiectul Meletd;

-Noaptea Muzeelor
2025

Evenimentul a fost
unul dintre cele mai
vizitate din regiune.
Departamentul de
pedagogie muzeald a
coordonat conlinutul
profesional al
programelor,
animalia de pe teren,
comunicarea si
colaborarea cu
partenerii;

-Zhn Ciupercilorin
data de 27 septembrie
2025, a oferit o zi de
familie cu activitdli de
pedagogie muzeald;

-totodatd s-au
desfd;urat zile
tradifionale
organizate cu
prezentdri, expozi$i si

programe culturale si

educafionale, privind
protejarea
patrimoniului, pentru
diverse categorii de

vArsti gi public lintd
bine definit.

-Col

,,Albd ca

copllr

Geniuszok a hdscik

mogott, K6s Andr6s
110, Elekes Kdroly-
Ut6vedilldspont
Eltes Barna-Hajl6k,
Rizmayer P6ter-

Mened6k;

-in colaborare cu

Asociatia Llszlo
Kilmiin s-au realizat
mai multe programe
in cursul anului:
Ciuperciin perioada
iernii i::r regiunea Trei
Scaune / Despre
lumea ciupercilor in
muzeu.

-restaura rea

exemplarului rar de

gramaticd latini a lui
J6nos LAz6r: Versus
mnemonici, Cibinii,

Itdiko iv{aksai,7769

-Pentru expozifia K6s

KAroly 140 curatorii
au ales documente
originale din
biblioteca
doctimentard, care

Proiectul -
restaurarea
obiectelor
muzeale

Pe parcursul anului

2023, restauratorul

instituliei a lucrat in
colaborare cu mai

multe clepartarmente

l8



(sec!ii) ale muzeului,

pentru a pregdti

obiectele pentru

diverse expozitii, cum

ar fi:

- Exponatul lunii

conservarea obiectelor

care au fost gi vor fi
exPuse

-textile (steag, jachetd

pentru femei, tinutd

militard), ceramicd,

migti.

Expozitii temporare -
conservarea/
restaurarea obiecteior,
participare activi la
organ12area

expozitiei.

lucrare de diplomi).

cdrfi au fost 1snli2a1s
de citre Plant Studio
Srl.

-s-a reugit
implementarea
lucririlor de
restaurare

profesionali la 6 piese
de mobilier pictat
(tadd de zestre), cu
ajutorul
restauratoului
Domokos Levente.

pen
L

IV.S. Progtamul minimal realizat in ultimii trei ani

Nr.crt Program Scurti
descriere
programului

a

Nr. proiecte
in cadrul
programului

Denumirea
proiectului

Buget
previzut
pe
progfam

Buget
consumat
la finele
anului

2023
1..

Expozilii
temporare la Casa

cu Arcade

Organizarea
expozifiilor
temporare de
arti gi

patrimoniu la
Casa cu
Arcade, pAni
la
redeschiderea
sediului
principal al
muzeului.

4 ZsoIt M6ty6s
Sdrosi; Nuanle
ale naturii;
Cosim cu

chibrituri;
Aproape de

oameni

60.000 38.925

Conferinfa
Erd6lyi Magyar
R6geszeti
konferencia -

2 Organizarea
conferin!ei
gtiinlifice de
arheologie gi

valorificarea
rezultatelor
cercetirilor de

S ecialitate.

1 Erd6lyi
Magyar
R6gdszeti
Konferencia

30.000 28.865
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Activitdli de
pedagogie muzeali

Organizarea
activitifilor de

pedagogie
muzeal5 qi a

atelierelor
educative
interactive
pentru copii gi

elevi.

4 $coala altfel
SdptimAna
verde
Ateliere de

pedagogie
muzeali
Activitdli
educative in
cadrul
expoziliilor
temporare

J 15.000

4

Evenimente artd
contemporand

Organizarea
expozifiilor gi

evenimentelor
dedicate artei
contemporane
in cadrul
Spafiului
Expozilional
MAGMA

10 tn loc de

ultimul
moment
gestionarea
radicali a

crizelor I
Working Title
J

Rtipte
ln - loc de
utrtimul
moment 2 -
,gestionarea
radical[ a

crizelor
:#animagma
EXTENDED 2

ABC9O

Pop-Up
Tankage 2

PATRULA DE
TIMP
Nimeni nu-mi
poate frAnge

aripile de

112.000 26.000

acum incolo
Seiji Shimoda -
artist talk &
performance
Polysynaptic
Reflex

5

Burrogtato

Organizarea
evenimentului
tradiqional
dedicat
motoarelor
istorice gi

patrimoniului
tehnic, l.l

1 Csern6toni
BuRRogtat6

20.000 12.640

q
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lvr&

Muzeul
Haszmann Pdl

din Cemat
Aniversarea a 50 de
ani de la infiinlarea
Muzeului Cernat

20.00b\q

7

Expozilia
comemorativd 1848

Organizarea
expoziliei
comemorative
dedicate
Revoluliei gi

Rdzboiului de

Independenld
din 1848-1849.

1 Geniile din
spatele eroilor

5.000 4.635

8

Everrirnente la
sec{ia Muz. Incze
Liszl6

Organizarea
expoziliilor
temporare si a

activitdlilor
cuiturale la
Muzeul de
Istorie a

Breslelor

,,Incze LiszI6"
din TArgu
Secuiesc

10 Expozilia
dedicatd zilei
de 15 Martie
Expozitia
taberei de
creafie Incitato
Expozilia
comemorativd
Szentkereszty
Stephanie
SorsformA16k

Szentkereszty
Stephanie
Ernl6kkonyv
Expozi-tii
ter-nporare de
a,rtd plasticd (8

evenimente)
PrezentXri de
carte (2

evenimente)

5.000 1.900

9

Realizare expozitie
seclia ZdbaIa

Realizarea noii
expozilii
temporare la
Muzeul
Etnografic
Ceangdiesc

dinZdbala

L Expozilie
temporard

15.000 15.000

10

Redactare
Siculica

Acta

Redactarea
anuarului
gtiinlific Acta
Siculica

1 Acta Siculica
2023

35.000 33.1.65

77 Expozilii bazd
MNS
GENIUSZOK,
MERFOLDKOVEK

Realizarea
expozifiilor de
bazd ale

Muzeului

2 Repere
Geniile din
spatele eroilor

- Trei Scaune

425.000 357.887
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in rdzboiul de
independenfd
din 1848-1849

Concept vizual
design grufir:',

piogramare
confinut digital,
servicii confinut
vizual

Nalional
Secuiesc,

imprer-rni cu

conceptul
vizual,
designul grafic
qi conlinutul
digital al
acestora.

lH

2024

1,2 10.000Expozifii
temporare la Casa

cu Arcade

Organizarea
expozifiiior
temporare de

art[ plastic[ gi

etnografie in
spafiile Casei

cu Arcade.

J Tur ghidat cu

J6zsef Fiiiop 9i
Szildrd Mikl6s
Intermezzo
expozilie de

graficd a lui
G6za Sz6kely
Religia
tradifionald
ud,rnurti
Seari literard
udmurti
Nastazja Ciupa
: , i expozifia

GV

8656

13 Expozifia
Weinstock
fotoi
Szentendre

Em6,
D4A-42

Organizarea
,expozifiei

,itiherante
dedicate
fotografiilor
realizate de
Weinstock
Em6 in
Transilvania
de Nord in
perioada
7940-7944

1 K6pekbe zAtt
haza
Weinstock
Em6 6szak-
erd6lyi
fotogr6fi6i
(Le40-1e44)

30.000 26133

1.4 K6s
BAnffy

Expozila
Kdroly-
Miklos

6237Organizarea
expozitiei
itinerante
dedicate
aniversdrii a

150 de ani de
la nagterea lui
Mikl6s BAnffy
gi a 140 de ani
de la nagterea
lui KAroly K6s.

1 Lumea lui
Mikl6s Bantfy
gi a lui Kdroly
Kos

5.000

15 Expozifia de Organizarea AndrAs K6s 5.000 26701
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11"0. Expozilie
retrospectivd

Kossculptura
Andr6s

expoziliei
retrospective
dedicate
sculptomlui
Andriis K5s,

cu ocazia

aniversirii a

110 ani de la

nagterea

artistului.

@gr&

.gI',i.1.

1,6 E*p. itinerante,
concerte, alte
evenimente (

noaptea muzeelor,
ZileIe Sf Gheorghe,
activitdli pedagogie
muzeald)

Organizarea
expoziliilor
itinerante,
concertelor,
evenimentelor
culturale ;i
activitdlilor de

pedagogie
muzeald
dedicate
publicului
larg.

3 Noaptea
Muzeelor
Zilele SfAntu

Gheorghe
Activitdli de

pedagogie
muzeali
Tabira
alheologicd
pentru copii
Concertul
Ansamblului
Codex A
tud6.s macskaja

= Arany l6nos
datai

45.000 44626

17 Evenimente arti
contemporani

Organizarea
expozitiilor,
atelierelor gi

evenimentelor
dedicate artei
contemporane
in cadrul
Spa[iului
Expozifionai
de ArtX
Contemporani
MAGMA

B44chet ir:r

rnernoria lui
Daniel Spoerri
Proiecliile
concursului de
filme pentru
nopii
Primanima
edilia a XII-a
Arta pentru
to!i. Portrete
de colaj

inspirat din
serigrafiile lui
Andy Warhol
Phonexoscope

/ Plimbare
sonord
Propriul tdu
aisberg
Aventuri de o

40.0006

te

40187

1B Br-rrrogtat6 Organizarea
evenimenlului

1 Cserndtoni
BuRRogtat6

15.000 74210

+

€4
N
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6

tradilional
dedicat
motoarelor
istorice qi

patrimoniului
tehnic la

Muzeul
Haszmann Piil
din Cemat.

19 Expozi!ia
comemorativi 1848

Organizarea
expoziliei
comemorative
dedicate
Revoluliei gi

Rdzboiului de
Independen!d
din 1848-1849.

1 Geniile din
spatele eroilor

- Trei Scaune

in rizboiul de

independenIi
din 1848-1849

6.000 5148

20 Pregdtire expozif,a
de bazd Tg Secuiesc

-1

Realizarea
conceptului
vizual, a

designului
grafic gi a

conlinutului
digital pentru
expozifia de
bazd a

Muzeului de
Istorie a

Breslelor

,,lncze LAszl6"
din TArgu
Secuiesc.

Expozifia de
bazd. a

Muzeului "de

Istorie a

Breslelor

,,lncze LAszI6"
din TArgu

Secuiesc

70.000 67272

21 Expozitia Csereyn6 Realizarea
expoziliei
etnografice de
bazd dedicate
fondatoarei
Muzeului
Na!ional
Secuiesc,

Emilia Cserey
Zath

Dna Cserey -
200. Renagtem!

530.000 526251

2025
22 Expozi!ie-

K6ro1y
K6s Organizarea

expozi[iei
dedicate
operei
mogtenirii
arhitectulr-ri,

S1

ianr"rlui

1 K5s KAroly 140000 134130
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22 Expozific- Secuii-
Szdkelyek

scriitorului
KAroly K6s

Organizarea
expozifiei
dedicate
istoriei,
patrimoniului

9i identitifii
secuiegti, cu
valorificarea
patrimoniului
Muzeului
Nafional
Secuiesc.

7

Sz6kelyek
Secuii

23 Realizare expozifie
arheologica Er6sd-
design exp
baza,lucrari de
animare si softver,
tiparire, alte
cheltuieli

Realizarea
expozitiei
arheologice de
bazd, de la
Ariusd

1 Pregdtirile
pentru
expozilia
arheologicd de

bazd Ariugd

400000 247349

24 Expozifii
temporare MNS

Organizarea
expozifiilor
temporare
dedicate
patrimoniului
culturaf
istoriei, artei gi

ehrografiei in
spaliile
Muzeului
National
Seciliesc.

Reflectii
arhitecturale qi

artistice
contemporane
asuPra

transformdrilor
hambarelor
Afigele
realizate de

Csaba
Damokos
pentru Muzeul
Nafional
Secuiesc

Confinut

J

ascuns

expozifia
personali de

picturd a

Mariei

35000 31202

25 Evenimente arti
contemporand
Magma

Organizarea
expozifiilor,
atelierelor Ei

evenimentelor
dedicate artei
contemporane
in cadrul

5 Noul Val
Voluntar (2)

RetuE 3:

Interventii
muzeale
Atelier de colaj
inspirat din

40000 40622
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G

Spafiului
Expozi!ional
dc Artd
Contemporani
MAGMA

serigrafiile lui
Andy Warhol
Imagini
gravate in ltrt
Avenfura de o
noapte 2025

26 Pregdtiri pentru
expozifia de bazd
Tg Secuiesc - 2

Realizarea
conceptului
vizual, a

designului
grafic gi a

conlinutului
digital pentru
expozilia de

bazd, a

Muzeului de

Istorie a

Bresielor

,,l7tcze L{szlo"
din TArgu
Secuiesc.

1 Expozilia de
bazd a

Muzeuiui de
Istorie a

Breslelor

,,Incze Liszl6"
din TArgu

Secuiesc

10000 10638

27 Burrogtat6 Organizarea
evenimenfului
tradifional
dedicat
rnotoarelor
is'torice gi

patriinoniului
tehnic la
Mnzeul
Haszmann Pdl

' din Cemat.

1. Csem6toni
BuRRogtat6

7000 7670

28 ZtleIe Sf Gheorghe.

Noaptea Muzeelo.,
ziua picturii, ziua
ciupercii, ziua
pdsirilor
pedagogie muzeald

evenimentelor
culturale gi

educative
dedicate
publicului
larg, precum gi

desfisurarea
activitdlilor de
pedagogie
muzeald.

5

Gheorghe
Noaptea
Muzeelor
ZfiiaPicturi
Ziua Ciupercii
Ziua Fdsdrilor

7920

29 Servicii de design
gi realizare afise,
migrare Web,
servicii de

Promovare/
design,servicii de
operare intre[inere

Realizarea
materialelor
de promovare
gi a identitdfii
vizuale a

Muzeului
National

Design qi

realizare afige

Migrarea site-
ului web al

Muzeului
Nalional
Secuiesc

900004 71455
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site-ul MNS Secuiesc,

precum gi

dezvoltarea,
rrrigrarea gi

intrefinerea
site-ului
institufiei.

Servicii de

promovare gi

design
Operare gi

intrefinere site-
ul Muzeului
Nalional
Secuiesc

V. Sarcini pentru management:
Sarcini generale:

r utilizarea eficientd a resurselor materiale, umane gi financiare pentru indeplinirea
obiectivelor instituliei, prin cregterea veniturilor proprii gi reducerea costurilor pe
beneficia r;

o structurarea gi planificarea ciard a intregii activitdfi pe programe qi proiecte;
o atragerea de finanfdri gi cofinanfiri nalionale gi/sau intemalionale, donalii gi sponsorizdri

pentru finanlarea unor ploiecte culturale;
o actuaiizarea continui a website-uiui instituliei ir:r limbile maghiard gi romAnd;
o indePlinirea tuturor obligaliilor care derivd din aprobarea proiectului de rnanagement gi in

conformitate cu ordinele/dispoziliile/hotdrArile ordonatorului principal de credite al
.Consiliulni Judeleaa Covasna, respectiv c€le prev dzute fir tegislalia in vigoare gi in
reglementdrile care privesc fu nclionarea instituliei;

. negocierea clauzelor contractului de management, conform dispoziliilor Ordonanlei de
urgenld a Guvemului ru. 18912008 privind tr,anagemer,tul instituliilor pubtice de culturd,
aprob4td cu modificdri qicompletdri prin Legea rlr.iSglZO,Og;

r transrniterea c[tre Consiliul Judelean Covasn4 conform dispoziliilor Ordonanlei de
urgenld a Guvernului nr. 19812008, a rapoartelor de activitate gi a oriciror informalii
necesa,re solicitate de Citre acesta. :

Sarcini specifice:
in cazul activitdfii de management desfdgurate in cad.rul institutiilor de culturd, proiectul de

management trebuie si aibd in vedere gi urmdtoarele,earcini,speci{ice: , i

- amenajarea unei camere memoriale in turnul,rnuzeului dedicati ltri Kdroly K6s;
- editarea unui catalog din relicvele pagoptiste din coleclia muzeului, ce va inclucle

executarea Ei procesarea fotografiilor a 120 de obiecte muzeistice;
- continuarea proiecbe.luiMuzeul este al tuturor, program lansat tr toamna anului 2025, avAnd

ca scoP facilitarea accesului elevilor din localitdfi mai indepdrtate la patrimoniul nostru
culturaf intr-o manierd experienliald;

- continuarea implementdrii proiectul pentru expozilia debazd arheologie;
- implementarea gi imbundtitirea noului barnd al institufiei care apare in mai multe locuri:

web site-ul, inscriptiile exterioare si interioare, lapidariumul;
- dezvoltarea strategiei de comunicare pentru a rdmAne relevant pentru toate grupurile

lintd din jude!, regiune, lard gi striindtate;
- promovarea pe plan nalional qi internalional a valorilor artistice autohtone gi universale

din domeniul muzeografiei ;

- cregterea accesului publicului ia evenimente muzeale;
- asigurarea diversificirii ofertei culturale;
- PLlnerea in valoare a patrimoniului in scopul cunoasterii, educirii si recreerii;
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continuarea activitdlii de cercetare gtiinfifici, administrarea,
'Conservarea 

Si restaurarea patrimoniului;

amri:najarea spatiilor corespunzdtoare pentru desfHgurarea unor activit5fi in

itragerea de fonduri europene;

coordonarea secliilor, asigurarea dezvoltdrii spiritului inovativ la qefii de secfii;

valorificarea colec,tiilor qi prin tehnici smart pentru a ajunge gi la generafiile mai tirrere;

cresterea interesului turistic pentru regiune;

cregterea numirului iubitorilor de muzic[ qi arti;
continuarea programelor de cercetare i:r colaborare cu alte instiftrlii muzeale, culfurale sau

de invifdmAnt, stabilite prin protocoale de cercetare.

Atribufiile principale ale managerului sunt urmitoarele:
a) asigurd conducerea activitdlii curente a institutiei;
b) asigurd menfinerea condiliilor de indeplinire qi respectare a criteriilor de autorizare a

institu!iei;
c) hotdregte misurile disciplinare sau de recompensare a personalului din subordine in

concordanfX cu legislalia in vigoare;
d) reprezintd 9i ar,rgajeazd institulia in raporturile cu persoanele juridice gi fizice din qard gi din

strdinitate, precum gi in fala organelor jurisdictionale;
e) .inforrneaz6 Consiliul Judelean Covasna cu privire la realizarea obiectivelor stabilite gi

propune mdsurile necesare pentru desfdgurarea activitdfii in condilii optime gi pentru asigurarea
caute$iproiectelor; '

'f) propune'pretu-rile biletelor de intrare, precum gi celb oc4zionale;
g) conduce gi controleazd direct activitatea economicl gi finhnciard, planurile de buget, ddrile

de seamd gi statistic5" precum gi alte planuri econornice ale muzeului;
h) gestioneazd patrimoniul muzeului;
i) elaboreazd, in colaborare cu directorul adjunct economic, proiectul bngetului de venituri gi

cheltuieli ale ansamblului gi le supune spre aprobare consiliului judelean, in condiliile gi la
termenele previzute de lege;

il hotdrigte darea in folosinld a sililor altor persoane juridice sau fizice;
k)rdspundedevalorificareagicaSa.reaobiectelorarnortizate;.
1) elaboreazi Regulamentul intem al Muzeului gi il supune aprobdrii Consiliuiui Judelean

Covasna;
m) elaboreazl, gi propune spre aprobarea Consiliului Judefean Copvasna modificarea si

completarea Regulamentului de organizare gi funclionare ale ansamblului;
n) hotdrdgte, in conformitate cu prevederile legaie, rnodul de ocupare a posturilor vacante

cuprinse tr organigrama ;i stahrl de funclii ale ansamblului;
o) intocmegte flele posturilor qi urmiregte indeplinirea sarcinilor gi respectarea atribuliilor

concrete a1e personalului din subordine;
p) aprobd participarea personalului la cursurile de perfecfionare;
q) stabilegte, in condiliile legii, cheluielile necesare realizdrii programelor minimale anuale si

achiziliile publice necesare bunului mers ai activitdlii ansamblului.
Managerul poate indeplini qi alte atribulii stabilite prin contractul de management, prin
regulamentul de organizare qi funclionare a instituliei sau prevdzute de lege.

Obiective
Pentru perioada 2026-2031, managementul va avea ca obiectiv principal dezvoltarea

Muzeului Nalional Secuiesc in ansamblu, secliile interne gi externe, urmArind.
a. in domeniul managementului resurse[or umane:
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Asigurarea participdrii angajalilor muzeului la cursuri de

restaurdrii gi conservirii, cregterea nivelului de exprimare
pentru turiqti, mai ales in limbile romane gi englezi, or8anrzarea

muncd muzeald, asigurarea trainingurilor de specialitate pentru
Conducerea: atragrea de fonduri europene, coordonarea secfiilor,
dezvoltdrii spiritului inovativla gefii de secfii;
Atragerea voluntariior in munca muzeali;o

. Asigurarea trainingurilor de specialitate pentru muzeografi;
e Participarea personalului de conducere gi nu numai la diverse cursuri, sesiuni

gtiinfifice, conferinle i:r vederea certificdrii diverseior competenle rndividuale
necesare in domeniul managementului institufiilor de culturd;

b. tn domeniul managementului economico-financiar este foarte important implementarea
cunostintelor, atragerea de fonduri nerambursabile pentru investiliile infrastructurale gi

Programe.
c. tn domeniul managementului administrativ: modificarea gi completarea Regulamentelor

de organizare gi functionare in sensui armonizdrii cu legislafia in vigoare.

VI. Structura gi continutul proiectului de management:
Proiectul intocmit de candidat trebuie sd confind punctul de vedere al candidatului asupra

dg4ypllirii 9i -eyoluliei Mrrzeului Na..tioral Secuiesc, in perioa d,a 2026-2m1. ln irtocmirea
proiectului se cere uLilizarea termenilor conform definitiilor previzute la art. 2 din Ordonanla de
Urgenld a Guvernului nr. 189 din 25 noiembrie 2008, privind managementul instituf,ilor publice
de culburd, aprobatd cu modificdri gi completdri prin Legea nr.26912009.

hr evaluarea proiecfului de management se va urmdri modul in care oferta cand-idatului
rdspunde la obiectivele gi sarcinile formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din ordonanfa de
urgen!{, av6nd in vedere urmdtoarele prevederi, care reprezir,rtd totod.atd gi criteriile generale de
analtzl.gi notare a proiectelor de management: 

,

a) arraltza socioculturali a mediului in care iqi desfdgoard activitatea institutia qi propuneri
pgiv_ind evoJulia gqesteia in sistemrrl instituliongl exis-tent;

b) analiza activitdlii profesionale a instituliei gi propuneri privind imbundtdlirea acesteia;
c) arraliza organizirii institufiei qi propuneri de restmcturare gi/sau de reorganizare, dupi caz;
d) analiza situafiei economico-financiare a instituliei;
e) strategia, Programele gi planui de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice instihrliei,

conform sarcinilor gi obiectivelor formulate de autoritate, prevdzutelapunctul V;
f) previzionarea evoluliei economico-financiare a instifuliei, cu menlionarea resurselor financiare

necesare a fi alocate de c[tre autoritate, precum si a venitulilor instituliei ce pot fi atrase din
alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelul de mai jos, trebuie sd conlind solulii manageriale
concrete, in vederea funcliondrii gi dezvoltdrii instituqiei, pe baza sarcinilor gi obiectivelor
formulate de autoritate.

A. Analiza socioculturald a mediului in care iqi desfdgoari activitatea institulia gi propuneri
privind evolulia acesteia in sistemul institulional existent
f . institulii lorganizalii, grupuri informale care se adreseazi aceleiaqi comunitdfi;
2. analiza SWOT (analiza mediului intem gi extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitdli,
amenin{iri);
3. analiza imaginii existente a institufiei qi propuneri pentru imbundt5lirea acesteia;
4. propuneri pentru cunoasterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetdri, alte surse de
informare);
5. grupr-rrile-lintd aie activitdtilor institr,rtiei pe termen scurt/mediu;
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6. profilul beneficiarului actual.

B. j\nalizl activitilii profcsionalc alc instituliei qi propuneri privind imbunitilirea
1 . an ali za, progra m el.or/proi ectel or in sti tu !i ei;

2. concluzii:
2.1. reformularea mesajului, dupd caz;

2.2. descrierea principalelor direclii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizdrii instituliei qi propuneri de restructurare qi/sau reorganizare, dupf, caz:
1. analiza reglementdrilor interne ale instituliei gi ale actelor normative incidente;

2. propuneri privind modificarea reglementlrilor inteme;
3. analiza capacitifii institufonale din punctui de vedere al resursei umane proprii gi/sau

externalizate;
4. analiza capacitdfii institulionale din punctul de vedere al spaliilor gi patrimoniului instituliei"
propuneri de imbunitXfire;
5. viziunea proprie asupra utilizdrii instituliei delegdrii, ca modalitate legali de asigurare a

continuitilii procesului managerial.

D. Analiza situafiei economico-financiare a ihstitufiei:
Analiza financiari, pebaza datelor cuprinse ir caietul de obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dup6. caz, cornpletate cu informalii
solicitate/obfinute de la institufie:
1.1: bugetu'l de venituri (subvenlii/alocafii; surse atrase/venituri proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri gi servicii; cheltuieli de intrefinere, colaboratori;
cheltuieli de capital);
2. 'ariahza comparativd a cheltuielilor (estimate qi- dupi caz, reahzate) in perioada/perioadele
indicatd/indicate iri caietul de obiective, dupd caz, completate cu informatii solicitate/obfinute de la
institulie:

Nr.crt. Prograrnul/proiectul Devizul estirnat 'Devizul realizat Observafir, comentarii,
contluzii

(1 ) (2) (3) (4) (5)

Total: Total: Total:

3. solulii si propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a cheltuielilor
institu[iei:
3.7. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd, specificd instituliei (in funclie de

tipurile de produse/servicii oferite de institufia de culturd - expozilii, servicii infodocumentare
etc.) pe categorii de bilete/tarife practicate: pre! intreg/pre! redus/bilet profesional/bilet onorific,
abonamente, cu menlionarea celorlalte faciiitdli practicate;
3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitd[i ale institufiei;
3.3. analiza veniturilor realizate din prestiri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor cu alte
autoritdli publice locale;
4. solulii si propuneri privind gradul de creqtere a surselor atrase/veniturilor proprii in totalul
venifurilor;
4.1. anaiiza ponderii chelfr,rielilor de personal din toterlul cheltuielilor;

30

cSS.

ee



4.2. a+aliza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;

4.3. analizagradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din
cheltuielilor efechrate in cadml raporhrrilor contracfuale, altele4,{,rponderea

indlrviduii" ae muncd (drepturi de autor, drepturi coneie, contracte gi convenfii
4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subvenlie;

b) din venituri proprii.

E. Strategia, programele si planul de acfiune pentru indeplinirea misiunii specifice a irrstitutiei,
conform sarciniior qi obiectivelor prev[zute la pct. V:
Propuneri, pentru intreaga perioadd de managenet:
1. viziune;
2. misiune;

3. obiective (generale gi specifice) ;

4. strategia culturald, pentru intreaga perioadd de management;
5. strategia gi planul de marketing;
6. programele propuse pentru intreaga perioadX de management;
7. proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activitili, speci{ice instituliei, planificate pentru perioada de management.

pot fi atrase din alte surse:

1. Proiectul de buget de venituri gi cheltuieii pe perioada managementului:

2. Numirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managenetului:
2.1.|a sediu;
2.2.in afara sediului.

Nr.
crt.

Categorii 2027 2028 2029 2030 2031

1 Total venituri:
l.a.Venituri proprii:

1..a.1. Venituri din activitatea de bazi:
1.a.2. Surse atrase:

1.a.3. Alte venituri proprii:
1.b. Subven,rti/alocatii:

1.c. Alte venituri:
2. Total cheltuieli:

2.a. Cheltuieli de personal:

2.a.1. Cheltuieli salariale:
2.a.2. Alte cheltuieli de personal:

2.b. Cheltuieli cu bunuri si servicii:
2.b.1. Cheltuieli pentru proiecte:
2.b.2.Cheltuieli cu colaboratori:
2.b.3.Cheltuieli pentru reparafii curente:
2.b.4. Cheltuieli de intre{inere:
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri si servicii:

2.c. Cheltuieli de tal:
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Scurti desciere a

programului
Nr. ptqiecte
cadrul
programului

umltea
proiectului

Primul an de management

1

2.

a
J.

Al doilea an de management

1

2.

l. Programul minimal estimat pentru perioda de rnanagement aprobatd

VII. ALTE PRECIZARI:
Candidafii, in baza unei cereri motivate, pot solicita de la Muzeul Nalional Secuiesc informalii
suplimentare, necesare elabordrii proiectelor de management (telefon: 0733 007 146), e-mail:
office@sznm.ro). Relafli suplimentare, privind intocmirea proiectului de management, se pot
obgine gi de la Compartimentul resurru .r*ut u gi Serviciul invdldmAnt, cultur[, sdndtate, *ite
sport gi programe de dezvoltare locald din cadrul Consiliului Judelean Covasna.

VIII. Anexele nr. 1-3 fac parte integranti din prezentul caiet de obiective.

sIJ Cita. nil ttot, cA ]Jk-rizEF]T'A
cu,.l,rE tis'i':t c,lii"ir,Ont;i d, c0 fitii6ll{AL"tL
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ROMANIA
CONSILIUL IUDETEAN COVASNA

HOTARAREA Nr. 54 IZOZO

privind aprobarea Organigramei, Statului de funcfii qi a Regulamentului de organizare
qi funcfionare ale Muzeului Nafional Secuiesc - Sz6kely Nemzeti Mfzeum

Consiliul Judelean Covasna,
intrtrnit in geclinla sa ordinard din data de 09 aprilie 2026,

analizAnd Referatul de aprobare al Preqedintelui Consiliului Judefean Covasna
privind aprobarea Organigramei, Statr-rlui dc'funclii gi a Regulamenlului de organizare gi

functionare ale Muzeului Nafional Secuiesc - Sz6kely Nemzeti M/rzeum,
vdzAnd Raportul Direcfiei economice, precum qi avizele comisiilor de specialitate din

cadrul Consiliului Judefean Covasna,

avAnd in vedere:
- Legea-cadru nr. 1.5312017 privind salarizarea personalului plitit din fonduri

publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;
- Legea nr. 5312003 - Codul muncii, republicatd, cu modificdrile gi completdrile

ulterioare;
- Legea muzeelor qi a colecfiilor publice nr,3"1.712003, republicatd, cu modificdrile gi

completdrile ulterioare;
- Ordonanfa de urgenfd a Gr-rvernului nr.712026 pentru modificarea gi completarea

unor acte normative, precllm gi pentru adoptarea unor misuri pentru cregterea capacitdlii
financiare a uniti!ilor administrativ-teritoriale,

tinAnd cont de adresa Muzeului Nalional Secuiesc - Szdkely Nemzeti Mdzeum nr.
331,131,.03.2026, inregistratd la Consiliul Judelean Covasna sub nr. 5263137.03.2026,

vdzAnd Ordinul Prefectului Judefului Covasna nr. 52|12132026, inregistrat la
Consiliul Judelean Covasna sub nr. 4086173.03.2026,

in baza art. 173 alin. (2) lit. c) 9i in temeiul art.'1.96 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de

urgenfi a Guvernului nr. 571201,9 privind Codul administrativ, cu modificdrile 9i
completirile ulterioare,

HOrAnngrn:

Art. 1. Se aprobd Organigrama Muzeului Nafional Secuiesc - Szekely Nemzeti
Mirzeum, conform anexei nr. 1.

Art. 2. Se aprobd Statul de funclii al Muzeului Na{ional Secuiesc - Sz6kely Nemzeti
Mhzeum, confrlrm anexei 2.

Art. 3. Se aprobd Regulamentul de organizare si funcfionare al Muzeultri Nalional
Secuiesc - Szekely Nemzeti Mirzeum, conform anexei nr. 3.

Art. 4. Anexele nr. 1-3 fac parte integrantd din prezenta hotirAre,



Art. 5. Prevederile prezentei hotdrAri intrd in vigoare la data de 01 iulie 2026.

Art. 5. La data intririi in vigoare a prezentei hotdrAri se abrogd HotirArea Consiliului
Jude{ean Covasna nr.23212023 privind aprobarea Organigramei, Statului de funcfii gi a
Regulamentului de organizare gi funclionare ale Muzeului Nalional Secuiesc - Sz6kely
Nemzeti Mizeum,cr-r modificdrile ulterioare, HotdrArea Consiliului Judefean Covasna nr,
1,7212025 pentru modificarea anexei nr. 2 la HotdrArea Consiliului Judelean Covasna nr.
nzZAn privind aprobarea Organigramei, Statului de furnclii qi a Regulamentului de
organizare gi funcfionare ale Muzeului Nalional Secuiesc - Szdkely Nemzeti Mfzeum,
precum si orice alte dispozifii contrare.

Art. 7. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotirAri se insdrcineazd
Direcfia economicl din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judefean Covasna gi

Muzeul NafionalSecuiesc - Szekely Nemzeti Mtizeum.

SfAntu Gheorghe, 09 aprilie2026.
N.lrx

na

Prezenta hotirire sc' difuzeazd asttel:

I ex. la lnstitulia I'rc'fcctului Jude[ului C()vasna;
I cx. la Compartirncntul administrar(ie ptrblici;
I ex. la Dircclia ec()n()nri('d;
I cx. la ivluzc.ul Naliorral Sectriesc - Sz6kcly Nemzeti Mirztttrnr;
I cr. la Diru:[ia C'r'nt'rali ltcgiorrali a Finau[elor Publice Brapov, i\durinrstrirtia Judtr[earrd a Finaulclor Publice Covasrra.
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ITEGULAMIINT' DIi OITGANIZAITE $l rUNC'I'IONAI{I
AL MUZEULUI NATIONAL SECUIESC _ SZEKELY NEMZETT MUZEUM

CAP. I. DISPOZITII GENERALE

Art. L. Muzenl National Secuiesc este o i:rstitufie publici de culturi de irnportan!5 regiorrali,

cu personalitate jr"rridici, suborc{onati Consilir"rlui Juclelean Covasna,

Art. 2. Mttzeul Naliolrai Secuiesc se organizeazi gi funclioneazi, in conforrnitate cu

prevederile RegulamentLtlui de organizare gi funcliorrare gi a Legii muzeelor gi a colecfiilor
publice nr. 311 din B iuiic 2003.

Art.3. (1) Derrtrmirca oficial.i a institr,rfiei este: Muzc'nl National Secuiesc-Sz.dkely Nemzeti

M(tzer-rm (Denurniti in continuare in prczcuful Regularnerrt ,,MNS")
(2) MNS arc. sediul in rnturicipiul SfAntu Gheorghe, judeful Covasna, str'. K6s Kdroly, nr. I0
(3) MNS are gtampili propr:ie cle forrni roturrdd cu urmitorul confinut: ,,CONSILIUL

JUDETEAN COVASNA MUZE,UI- NA"|IONAL SECUIESCI - KOVASZNA IVIECYE

TANACSA SZF,KELY NF.MZETI MUZF,UM 187C)''.

(4) Antctul documcrrtclor si corcsp-rondenfci MNS va rrvea acelagi inscris ca gi cel conlinr"rt pc

gtampili, cu mcnlionarea sediulr-ri, precum gi informalii de contact.

CAP.II. ATRIBUTII SI ACTIVITATI SI'ECIFICE

Art. 4. MNS cstc o iustitu[ie cultural-gtiin[ificd dc drepl pirblic. MNS ipi incleplirrc;ic

tnisiunea sa nruzeali, culturald qi gtiin!ifici prin indeplinirea unor atribulii, respc.ctiv prin
desf5guralea de activiti[i specificc multiple in domeniul colecliondrii, conservirii,
restattt'irii, protec(iei, eviclenlei, cercetdrii, crzaltririi gi valorificirii br-rntrrilor din

patrirrroniul cultural nalional, regional gi local. Aceste atribulii Ei activiti!i se sintctizeazi in
urmitoarele furrclii fundamentale ale MNS:

1. Funcfia de conservare cuprinde:
a) Gestionarea colecliilor prin conservarea, restanrarea, depozitarea, eviden{a, asigr-rlarca

securit5fii patrimoniului MNS.

b) Achizitionar:ea de noi bunuli patrirnoniale plin ac!iuni de colecliolrare, cercetare,

respectiv prin cunrpirare gi prin prirnirea dc- dorrafii.

2. Funclia de explorare este asigurati prin realizarea de:

a) Prograrneproprii dc'cercetare;

b) Programe de cercetare irr colaborale cu alte institulii muzeale, culturale satt de



invildnrint, stabilite p-rrin plotocoale de cercetare;

c) Cercet.iri arheologice - cercetiri preventitrc, supraveght:re

cliagrrostic arhcologic tcorctic si irrtnrzir,;

d) Cercetirrc-dezr,oltiuc irr gtiirr{e socialc gi unrituistc;

3. Func[ia de informare este asigurati prirr:

a) Organizare de expozi[ii pcmranente, tenrporare gi itinerante, proplii sau iu
colaLrorttre, respre<;liv prinrirea de expozi[ii itinerante, prezentarea Ll11or p]:ogral1le

clcmorrstra tive,

b) Editarca clc puLrlica[ii, de cirli gtiinlifice sau dc popularizare, editarea cle peliodicr:

.stiinfifice, pliante, caiete qi altele.

c) Editarea clc materiale multimedia cu caractcr qtiinfific, cr,tltural gi cle popr-rlarizarc,

respectirr materiale digitale, cAt gi prin pagini web pe internet gi social media.

d) Organizarea de sesjuni gi conferinle qtiirrfifice.

4. Funclia de eclucare-popularizare se realizeazi prin:
a) Realizarea de pr:ograrne pentru gi/sau impreuni cu instituliile de invilitnAnt,
b) Organizarea serviciului cu publicul ai MNS, prin utilizarea activitilii de pedagogie

nrtrzeale,

c) Realizarea unor programe de cultivare a publictrlui larg: expuneri, prezerrtdri de

iilnre doctu"nerltare, cor-lceLte, sLrectacole culturale, plezerrtarea de cXrli, orgatrizarea de

concursuri culttrrale etc,

5. Funcfia de integrare este asigurati prin:

a) Stabilirca dc rcla[ii intcrrnuzcalc qi interinstitr.rlionale regionale, na!ionale gi

interna!iona le,

b) Stabilirea unor rela!'ii de parteneriat ctr r-r'lLlzee infrzilite, stabilite prirr semnarca Ln'ror

acorduri cadru,

c) Ob{inerea de citre MNS a calit;tii de membru in organismele de specialitate locale,

regionale, na{ionale qi internafionale,

d) Palticiparea la manifestdri gtiinlifice gi culturale din lard gi din strdindtate.

CAP.III. COMPETENTE

Art. 5. MNS in tndeplinirea sarcinilor gi obiectivelor sale are urmdtoarele competen[e:

a) efectueazi studii, cercet'Xri de teren gi in arhive in judeful Covasna gi in afara ci,

b) achizilioneazi prin cumpirare, coleclionarc, cercetarc dc tcrcn sau prin acceptarea

c'le clonalii difcnte burruriculturalc Ei gtiin(ificc,

c) efectueazi str.rdii gi cercetiri irr colec!ii, rnuzee, arlrive, biblioteci, in institulii
gtiinfifice gi cultr-rrale din lari gi din striinitate,

d) presteazX servicii de cercetdri ar:heologice, cercetiri preventive, supraveghcre

arlreologici, studii de diagnostic arheologic teoretic gi intruziv, pe bazi de contract;



e) presteaz; servicii de re'staurare tr obiectelor cle patrimorriu,

f) Ia celere, efectlleaz;i expertize la Lrunuri cultulale gi gtiin$fi

g) asily-rli consr-rltaqii 5i asisten[i ile s1-'ecialitate,

h) facc'sclrimburi c1e publicalii gi expozilii clr mlrzee, instiiu{ii dirr

[ari gi din stliinitate, clr respectarea legisla(iei in vip5oare,

i) orgauizcazi marrifcstdri gtiinfifice gi cuitr-rrale, saloane, tArguri, tabere de ccrcet;rlc yi

de creafie, de interes local, regional, nafional gi internaliorral,

j) faciliteaz.i par:ticiparea specialigtilor: proprii la stratc.gii clc spccializarc, cercet,iri irr
Ialroratoarc 5i pt'tcrc'n, confe'rinlc', sirnpozioanr., talrcrc dc crttr!ic'gi ;tiinIilicc, in lrrrti pi pcstrr

hotarc,

k) valorifici in propriile standuri cu vArrzare, pe bazi de contract, publicafii proprii sar,r

altor institu!ii, precurn gi bLrnuri culturale realizate cie creatori, cu respectar:ea legisla[iei in
vigoare,

l) pe baza pr:ogramelor cle cercetare, propt'ii satr realizate in colaborare, corrforrr-r

prevederilor lcgale referitoare, face propunc.ri cle includere pe lista rezerr,zatiilor,

montttnentelot' sau bunnli de patrin"roniu cuhural, a noi obiective gi piese, trrmiregte starea

de conservare ale acestora;

ln) infiin!eazd edituri, librdrii, case de licita!ie, magazine, cluburi, laboratoarc., cr-r

rcspectarea legislaliei in vigoare.

CAP. IV. ORGANIZAITEA MUZEULUI NATIONAL SECUIESC

Art. 6.

1) Per-rtru realizarea funcliilol specificc, MNS are <t structurd organizatorici proprie in care

sunt itrcluse gi compartimentele ce irrdeplinesc activiti[iJe adrninistrative, respectiv auxiliare
funcfiilor sale specifice, de bazi.
2) Structura orE;anizatorici a MNS, respectiv uurliml personalului at--cstr-ria, incltrs in
organigratna gi in statul de fur"rcfii, se aprobi de citre Consilir"rl Judelean Covasuir, la
proPunerea directorului Muzeului Nafional Secuiesc, cu avizul Consiliului clc,

Administralie,

Art.7. Dupd specificul rnuncii cle specialitate gi natura colecliilor, MNS este organizatftrtr-
utr ttutnir dc scclii itltelne, locaijzate la sediu, respectirr este reprezentat in jude[ul Covasna

intr-un numir clc secfii exteme, dupi cum urrneazi:

L. Secfiile interne ale MNS sunt:

a) ServiciLrl Istorie-Arheologie

b) Servicir"rl Etnografie

c) Compar:timentul $tiinlele Natr"rrii

d) Compartimentul Biblioteca Documentari gi Arhivi $tiin[ificd
e) Compartimentul financiar-contabil gi administrative

2. Sec[iile externe sunt:

a) Galeriile de ArtX ,,GyArfisJen6"- Gydrrf6s Jen6 Kdptdr in mun, Sf.Gheorghe

b) Sald de Expozilie Magma - Magrna Kortdrs Miiveszeti Kidllit6tdr in rrrur'r,



Cap. V. CONDUCEREA 9I PERSONALUL MNS

Sf.Gheorglr" ,," ;. ,i
c) Muzer-rl deIstoricaBreslelor',,InczeI-,6s21o" -InczcLdszltiCehttiltenctiMirzc.unr,i11':i,

rlun. Tg. Sccuic:sc

d) ivfi-rzctrl ,,HaszrrrArllr I'dl" - Flaszmann l'dl MhzeLrm ilr conrtttra Cei.tna! .-' '.. .,., 
.'r.t'

()) Muz.ertl litntti4ralic CetrrrSitiicsc clin Zibala - Zalrolai Cslr1196 NiprajzltyLgzeuin irr

c()urLura ZiiLlala

0 Muzeul Deprrssillnli Baraolt - Erd6r'iddk ivluzeuma in or.r$ul Baraolt

g) Muzeul Ecvestm secuiesc - Olterri - Szikely Lovas Mitzeutn - Oltszern

Art. 8. Corrducerea irzINS este asigtrrati de citle Consiliul dc Administralie, care este

organul deliberativ de cotrducere gi dilectonrl Muzc-.ului Nalional Secuiesc, carre asiguri

conducerea executivi a institufiei.

Art. 9. Consiliul de Adnrinistralie este furmat dirr urmdtoarele persoane: directol gcneral, irr

calitate de 1-rregeclinte, dircctor gerreral trdjunct, gefii Ei responsabilii sec!iilor tluzt:alt:

(interrne gi externe), pr:egr:ciintele Consiliului $tiin!ific, Lnl reprezetrtaut desemnat clc

Consilir-rl Jr"rdelearr Covasna, respectiv un reprezentant al angaja[ilor institufiei, ctt t:nandat

prirrrit din partea acestora,

Art. L0. Funcfionarea Consiliului de Administrafie:

1. Consiliul de Adrninistralie se intrurregte in fiecare trimestrtt.

2, in afara geclinlclor orclinare Corrsilitrl de Adrrrirristratie se poate irrtrutri, ori clc cAte

ori estc' lleccsar, ?n gc.din!c extraordinare.

3. $edinfele ordinare giextraordinare ale Consiliului de Adurinistralie sunt conrzocate $i

org;anizate de citre directorul Muzeului Nalional Secuicsc. $edinlele extraordinare pclt fi

conrrocatc din iniliativa director:t1lui gcncr"al sau din iniliativa a jumdtate plus Lmu a

mc'mbriIor Consi Iitr lu i de Adrninistra[ie.

4. Cvorunrul necesar pentru funclionarea Corrsilir-rltri de Administratie este juuritate

l-rlus uuu din nurndrul total de mernbri.

5. Hotdl6rile Corrsiliului de Administralie se iau cu o majoritate de douX treirni djrr

totalul tnembrilor prezen!i, cu cor-rdilia asiguririi cvorumului stabilit.

Art. 11. Consiliul de Administrafie are urmdtoarele atribufii:
a) dezbate gi avizeazd Itaportul anual de activitate intocmit de cXtre director general,

b) arralizc'azd gi avizeazd regulamentul de organizare gi fulrclionare, organigranla,

statr-rl de func{ii, btigetr,rl de venituri gi cheltuieli gi transmite spre aprobare Consilir-rltri

Jude{can Covasua.

c) dczbate gi aprobi Prograrnul anual de activitate, respectiv Prograrnul dc activitate pc

termen merdiu (programc dc ccrcetare, pl'ograme expozilionale), linAnd cont de propunerile

Consil itr lu i $ti inlif i c, ca organ consu I ta tir'.

d) iniliazi organizarea de shrdii, sonclaje, anchete privind con{inutul gi evidenfa

activitd!ii instituliei, stabilind rndsuri corespunzitoare,

e) analizeazd gi aprobi misnrile de perfeclionale qi promovare a personalului, ptopuse



rie cl irectoru I institr-r!ici,

0 analizc'az.d qi avizcazi olice propLlltet'e, nrerlorii, matc.riale

salaria!ilor', care aLi leg,ituri cu condiEiile gerrerale cle ac'lrninislra!

muzeului,

,rl.in pariea

S) analizeazi moclul clc gcstionare a tuturor br.rnurilor (imobile, pa , mij loactl

fixe, dot.lri) ai nruzeului,

t') la sc'rlicitarea directorulrri gi a membrilor Consiliului de Administrafie, acorclii
cot-tsultan!5 ?n orice probleuri rcl'uritoare la activitatca iustitLr{ionalii,

i) aprobi la propunerea ciirc:ctortrh"ri llegularrrcnt'ul de ordinc intr.rioari arl Muzr.rului
Na[ional Secuiesc.

Art. 12. Consiliul $tiinfific cstc organul de specialitate cu rol consultativ.

Consiliul $tiin!ific este fomrat clintr-un num.lr cle membri cliu cac{r'r-rl institLrfiei;i clirr afara
ei, care sunt personalitili de marci ale vielii cullurale gi gtiinfifice. Mernbrii Consilir-rl

$tiintific sunt uutnili prin clecizia directorulr-ri IvlNS, c{in propria iniliativi sau la propunerca
membrilor Consiliului de Adrninistla!ie.
Consiliul $tiintific este organul de specialitate cu rol consultativ.
Art. 13, Funcfionarea Consiliului $tiintific:

1. Activitatca Consiliului $tiin(ific estc. condusi gi coordonati de cdtre un prc'gedinte, ales

din rArrdul membrilor sdi.

2. Cvorumul uecesar pcntru funclionarea ConsiliLrlui $tiin{ific este jumitate plus unu clir-r

nurndrui total al rnembrilor aceshlia,

3. llotdrArile Cor-rsiliului $tiiltific se iau cu rnajoritate simplS din totalul mcnrbrilor
prezen!i, cu corrdi;ia asigr"rririi cvorurnului stabilit,

4, I-IotdrArile Consiliului $tiin[ific aLr caracter cle proplulere, care suut inaiutatt'splc
analizd cXtre Consiliul de Administra[ie
Art. 14. Atribuliile Consiliului gtiintific sunt urrnitoarele:

a) propurle teme, direclii gi programe de cer.cetare,

b) exelcitd controlul gtiinlific asupra activitdlilor de cer:cetare,

c) atralizeazX lucrdrile de cercetare elaborate de specialigtii muzeului, de algi specialigti
colaboratori, precutu gi pe ccle realizate pe bazi de cot"rtr:acte pe per:ioacii detc'rr-ninati,

d) propune colaborir"i gi schirnbtu:i gtiin!ifice,

e) are'atribulii de colcgiu cditorial,

0 analizeazd gi propune Consiliului de Adrnirristralie modul de valorificare a

rezr"rltatelor cer:cetXrilor gtiin[ifice,

g) Consiliul $tiirrfific se iutrunegte la convocareia directorului sau a pregedintelui accstui

for,

h) competenla Corrsiliului $tiinlific poate fi revizuitH periodic, in funcfic c"lc prioriti{ilc
institufiei,

i) Consiliul $tiinfific poate alege gi un pregedirrte de onoare.
Art. 15. Structura conducerii Muzeului:

1. Conducerea executivX este asigurati cle un Manager (dir:ector general) nurnit prin
collculs de cdtrc ConsiliulJude{ean Covasna, pe baza unr-ri cotrtract de management.

c[ionarc a



2. Directornl gerreral cste ol'dclrlatorul terqiar de credite gi

rcla!iile cn celelalte institr-rlii pr-rblice, ctt autoritS!ile pLrblice local

lucglr\,'cnlamcntalc, cu altc pcrsoirlc jr-rridicc gi fizice din far:i gi din

justiIic
a
'1' in lipsa accstuia, c{irectorul l5eneral va fi inlocuit cle citle clirectorul 'generai

pe baz;-r dclcgirii riaie clc citrc clirector getreral.

Art. 16. Directoml general coordoneazi nrmitoarele activiti[i func{ionale:

a) lcgislafie-conteucios,

b) personal, salarizare, perfeclionare,

c) claborarea gi propunerea in aplicare a strategiilor de dezvoltare instittr(ionali,

d) secretariat, protocol,

e) scclii extenre (uruzeclc ciin teritoriu).

Art. 17. Directorul general are urmitoarele atributii, competen(e qi responsabilitifi:

a) intocmegte Raportul anual dc activitate pe care o inainteazi spre avizare Consilir-rlui

de Adm inistra !ic, respectiv spre a probare Consil i ul r-r i J ude'fean Covasna.

tr) angajcazi muzeul prin semniitura sa in relaliile cu terlii, in lirnitele stabilitc ;rrin
actele normative in rrigoaLe,

c) angajeirzd, conform cerirrlelor gi cu respectarea legislaliei irr vigoare, pelsonahtl

muzeului, atit cel de specialitate, cAt gi cel administrativ gi auxiliar,

d) nunregte 6i revocX gefii secfiilor interne gi externe, in condiliile legii,

e) rXspuncie de elaborarea strategiilor de dezvoltarc institulionalX ale Muzeultti, pe care

o inainteazi spre dezbatere, respectiv aprobare Consiliului de Adrrrinistralie,

f) rcc-lactcaz-i inrprcun,i clr reprezerrtantnl salarialilor MNS Regttlamelrtul de ordint'

interioard fifOl) gi slrplure spre aprobare'Consilitrlui c1e Administra!ic,

g) intocrnegte, impreutri cu personaltrl de specialitatc, bugetui de cheltuieli,'vcnitr-rri al

MNS, pe care il propune spre aprobare Corrsiliului dc Aclmit"ristra[ie,

h) rispnnde pc.ntru utilizarea fondurilol pe destinafiile aprobate, legal, oporttttr,

efi cietr t Ei econrxnic,

i) rdspunde de intocrnirea materialelor c1e sintezi ce privesc activitdlile pe care le

coorcloneazi qi le sllpune discr-rtiei Consiliului $tiinfific sau Consiliului de Adtninistra!ie,
j) elaboreazd ?mpreun.{ cu comisia de specialitate planul editorial anual gi pe termeu

mediu,

k) stabilegte gi rispunde de asigurarea legiturii permanente cu instituliile de cercetarc,

de invilimint, rnnzee, cu orgauismele gi forurile gtiinlifice nafionale gi intenralionale,

l) coordorreazi activitatea cornpartirnc'ntelor de cercetare gtiinlificX gi de eviden!d a

patrimoniului muzeu lui,

m) r5spunde de elaborarea programului de cercetare gtiinfificd, pe care il supune spre

aprobare CorTsiliului de Adrninistrafie, dupX caz spre avizarc Consiliului $tiin[ific.
Rispurrde c-le respectarea prograrnului dc cercetare qtiin!ificX.

n) premiazi sau sancfiorleazi, corrfor:rn legilor: irr vigoare, personalul din pr:opria

inifiativi sau la propurlerea gefului de secfie,

o) aprobd documenteie finar-rciar-cor-rtabile care rrecesiti semnitura sa, in condiliile

e$r

S



p) aprobii cfc.ctuarea concc.cliilor legale cle oclilrni, conform

q) d csc.llneazi t,'ornponerrta conr isii lor tl e lu t-.r't r, constifu jncJu -l

r) aprol"ri sau rcspinge, in concli[iilc lcgii, angajarea persolralului pr:irr cnrndl ,cle:

la alli arrgajatori, claci ct parte rlin pt'o5lranrul fr,rncfici cumulaic sc

lcgii,

c) redacteazX, sau organizeazd reclact;rretr c1e

econornici, ecologicS, sarritar.i, admirristrativi, pe

dircctortrlu i;

la

funcf ia in care r:ste irrcaclrirt Iit rlrlrzeu,

s) t'isptttrclc'in fa[a Colrsiliulni Judcfean Covt]surr pentru actirritate

incleplirrirea prograr]rului propliu cle rnanagerrrcnt gerreral al muzeultri,

ar rluzeului 1;i perrtru

t) ia orice alte nrisuri, prirr emitclea cle clispozi!ii, in limitc.lc p'rrevgctL.l.ilor. lcg;alc'iu
vigoale, pe care le consideri necesare peutru o bund desf.igurare a activitifii generalc gi

specifice ale rnuzeulni,

Lr) itrdeplinegte orice alte atribu!ii 9i igi asLlnli orice alt'e responsabiliti!i c'le rrirturi sri

asigure blura funclionare a muzeului gi a fiecilui compartiment ir-r parte.

Art. 18. Directorul general adjunct are urmitoarele atribulii, competenfe gi

responsabilitd!i principale:

a) conducc, organizeazi, coordoneazi, vcrifici gi rXspunde dirc.ct de activit.itile
fitrarrciar-contabile gi aclministrtrtive ale MNS, F)recun'l gi pentru toatc clcciziile luate;

b) coordoneazi activitatea fiecirei secfii a ivINS;

tlorllle

care

privirrd disciplina tclrnici,
le propLrne spre aproba rr:

d) organlzeazd activitilile contabile i: cadrul unitifii i;i asigurr:i efectuarea corecti gi la
tirnp a dirilor cle searnd contabile, a inregistrdrilor, a balanfelor dc. r,er"ificarea, rispunclc' cle

dcpuncrca la telmen a ddrilor de seam.i conlabile;
e) verificd gi ccrtifici pentrll corectitudirre, prirr sernndtnra sa, docurnentele firrancirrr-

contabile;

f) intocmerste, respectiv actualizeazi figele posturilor pentru salarialii MNS aflati in
subor:dinea sa, fiincl incadra!i in Biroul AcLninistratirz;

8) Rispunde de organizaretr, coorclonarea pi clcrularea procedurilor de achizilii publicc,
cotrform legislaliei in vigoare, irr cacirul MNS;

h) Rispunde de organizarea gi coordonarea actirriti!ii de Control Financiar Prcvcntiv ?n

cadrul institu!iei;

i) otganizeazi gi verifici cir:cr,ritul gi alhivarea documentelor justificative care ar-r stat la
baza inregistrdrilor: irr contabilitate;

j) ?ntocmegte pr:oiectul anual al btrgetulrri de verrituri gi cheltuieli, prin consultalea
directortrlui instituliei, pe care-l inainteazX spre avizare Corrsiliului cle Achninistra[ie, iar
apoi spre aprobare ordonatorultri de credite;

k) rdspunde pentru utilizarea fondurilor pe destinafiile aprobate, legal, oportun,
eficient gi econornic;

l) aliburi cle dire'ctor: angajeazi institufia ?rr toate operaliurrile patrimoniale, confol'm
figa postuiui;
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lr) orgallizcazd rrrvcntarierea alrLlalii a patrinroniului, astl'el incAtipH -fie lcspc.ctatc

ternrcrrele legale; ;i, , , ,

t\ :

n) sc prlqocllpi irr pernranerrfh 9i ctr priolitate de aclritat'ca la teri'nt'llele:ist.rLrilitc a

c1repir"rrilclrsa]arialc.alcarrgaja!ilor;.'..,..'.''
o) colaboreazi cu organele de control, purrAnd la clispozilie spte verificarc doittrnc;nielc

gi explica!iile solicitate; colaborcazi cll alte institrrlii gi trnitd!i ecotrotrtict: ?r1 r'ela!ii

corrtractuale;

p) asigurii irrcieplinirca obliga[iilor uniti[ii citre bugetul lociil, citre crniti!i banc'arc. qi

tcr'!i;

q) colaboreaz.i cu gefii secliilor rnuzeale, irr vederea realizhrii proglanrelor

expozifionale, cle cercetare 9i de pLLblicare alc-' MNS, asigurAnd procedur:ile ot'gatrizatoricc

generale gi financiar-contabile privirrd realizarea programelor;

r) participi la prograrnele de obqinere, resperctiv la proce durile de decontare a

forrdurilor nerarnbursabiie, in calitate de responsabil economic;r'eprezilrt5 MNS in orice

problenti financiarcontabili in fala ordonatorului principal de credite, respectiv in fata

tertilor, pe baza delegirii de cdtre director;

s) coordoneazh gi rdspunde pentru organizarea activitXlii PSI gi Protcclia nruncii.

Art. 19. Personalul MNS este structurat in: personal dc specialitate (rnuzeograf, col-]servator,

restaurator, istor:ic, bibliogr:af, allreolclg, curator, dcsigner, peclagog tnttzeal, gestionarr

custodc sali, supravc.ghctor rnLrzeu, ctc.), personal auxiliar'gi administrativ.

CAP. VI. BAZA MATEI{IAI,A, PAT'RIMONIU, FINANTARE

Art. 20. Patrinronir,rl MNS este alcituit din drepturi gi obligalii asupra bunurilor aflate in

propr:ietatea publici gi privati a juclefului Covasna pe care le adrninistreazi in corrdiqiile

legii, precurn gi asupra bunurilor aflate in pr:oprictatea privatX a instituliei.

Art. 2'J.". MNS gi secliile sale de teritoriu, au in adnrinistrare irnobile, ?n care fulrcfiotreazi

birouri, biLrlioteci, sdli de expozi!ie, depozite, magazie de materiale, casd !ir:5neasci, preclurl

gi spalii de expunele in aer liber.

ArL22. MNS are un patrimoniu muzeal organizat pe colec{ii, in care iutri lrutrut:i cultut'alc

gi gtiinfifice din dorneniile: cultura rlateriald populari, istorie, arheologie, arte plastice,

;tiinfele naturii, aririvi gi bibliotcci, fototeci, asllpra cirora MNS are drept cle administrare,

respc'ctiv berreficiazb de prevcderile legii dreptului de autor, conform rep;lementirilor: in

vigoare. Patrimonitrl nruzeal al MNS este urritar, indivizibil, inalienabil gi insesizabil,

Art. 23. Baza docurrrentar-qtiirrtifici a MNS este formati din biblioteci gi arhivd gtiinlifici,

respectiv arhirri digitali care confine nrateriale audio-vizuale, fotografii, tnanusclise, CD-

uri, documente etc.

ArL 24, Pentru realizarea activit5lilor specifice, MNS deline bunuri rnobile: autoturisnl,

aparaturi gi alte rnijloace tehnice necesare pentru str,rdii, cercetdri, conserviri gi restaurXri,

stocare gi multiplicare, cAt gi sistern de alanni 9i anti ilcendiu, efracfie, etc.

Art. 25. (1) MNS se finanfeazi din venituri proprii, din alocalii de la bugetul Corrsiliulr-ri

Judcfcan Covasrra,



(2) Venitlli ploplii ale IvINS sc rcillizeirz.i tlin taxe rlc'iutr,lre,t.,r*".1sti;it;rr'e, taxrl ui.i*".
foto, precum.,si din expertize, vAnzarea publicaliilor cle spccialitato gi:cle; poptllir.izar.e;
inchirit:ri sdli, din desfact:rea obiectt'lor cle arti gi art.i poprrlar'.i r"nfi..r,utg.cle creibri, cl.iii

prc'stiri de senricii cle cercet.iri ar:heologice, supravegherc' trrheolog;ici, stltdii ,de.diagnostic
arhc'ologic tcoretic qi intnrzir,, cliu prcstir:i cle se-rvicii c{e lestalrrare 'h -:obicrc.telor cJe

patt'ituttnitt si r{c buuuli culturalt:, din prrcstiri rlc scrvicii dc pedagogic muzeal.i, rlirr.rlte
sen,icii gi prestiri.

Veuituri pi'oprii alc' MNS pot fii clonalii gi sponsoriziri (inclusiv in rraluti) pentrur

completarea bazei lllateriale, a patrirnorrir-rlui, pentru clrganizarea gi cleslXgular:ca Llpor
activiti[i spccifice,

(3) MNS arc' contabilitate proprie gi conturi separatc in binci,
(4) Preturile gi tarifele sc proplrrr c1e citre conclucerca MNS gi sunt.rprobate c1e t:itr.t,
Consilitrl ]trde[ean Covasna, cu c'xceptia celor ocazionale, care se propllr"l de citre clircctor gi

se aprobi de citre Colrsilitrl cle Aclministrafie, cli respectarea legislaliei in vigoare.

CAP. VII. DISPOZI'TII FINALE

Art. 26, Sarcinile personalului, obliga{iilc, tilnprrl de lncru gi r,,izitare, interdic!iile,
recolnpensele gi sanctiutrile sunt cuprinse in Rcgularnentul de <lrdine interioari al Muzeului
NaJional Secuiesc, respectiv irr figele de post ale salarialilor.
Att.27. Ple'zetrtul regulament intrai in vigoare dupi aprobarea acesflria prin Hotdr,lre a

Corrsiliul rri Juc{efean Covasna.
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Comartimentul
Financiar-Contabil si

administrativ

4

4

r d::r'-

. Ji.

Galeriile de arti
"Gv6rfds -;eno"' SfAntu

Gheorghe

1

1

Compartimentul
$tiintele
Naturii

1

1

Nr. total de posturi: 50 din care
- conducere:4
- executie. 46

Muzeui
"Haszmann

P5!"
Cernai

Muzeul de
lstorie a
Breslelor

"lncze Ldszlo"
Tg.Secuiesc

4

4

Compartimentul
Biblioteca

Documentari gi
Arhivd $tiin{ifici

Consiliul gtiinlific

Muzeul
Depresiunii

Baraolt
6

2

Z

Muzeul
National

Secuiesc
Sf. Gheorghe

a

2

Director general adju nct

Manager (Director genera l)

Muzeul
Etnografic

Ceangdiesc
Zdbala

28

2

26

Consiliul de administraiie

1

1

CONSI LI UL JUDETEAN COVASNA

Serviciul
Etnografie

o

10

1

SalS de
expozitie
MAGMA

1

1

MUZEUL NATIONAL SECUTESC- SZEKELY NEMZETT

J

J

Serv ciul
lstorie-

Arheologie

11

1

10

Muzeul
Ecvestru
Secuiesc
- Olteni

J

Noti

Galer'iile de art5 " GYARFAS JENO " Santu Gheorghe este in renovare





Arrcxir nr. ?

r la L]otf,r'Ar'.u r-rr'. -1i'\ 7202t.,

STATUL DE

al Muzeului Na{iorral Stcr-riesc - Sz.eikeli, NeLnzeti Mirzer.rr-n

Nr.

crt.

Funcfia de execrrfie

gradrrl/treapta
Functia de corrducere

Nivel de

studii

Nunrir
de

MUZEUL NATIONAL SECUIESC SFANTU G}IEORGTIE
1 Mnrrager (Director genelal) gr. II S 1

2 Director general adjunct gr. II S 1

Serviciul Istorie-Arheologi e

3 $ef servicir-r gr. II S 1

4 Muzeograf gr, IA S 5

5 Couservatclr gr'.lA S 1

6 Gestionar custode sala tr',lA M 1

7 Muncitor calificat I M/G 1

8 Mr"rncitor calificat II M/G 2

Seruiciul E tnografie
9 $ef selviciu gr. II S

-I

10 Muzeoglaf gr. IA 5 4

11 Conserruator gr'.lA S I
12 Istolic gr. I S 1

13 Conservator tr, lA M I

14 Suplaveghetor nruzeu M/G 2

Cornpartimentul $iinfele Naturii
r5 Couservator'tr. IA M 1

, Compartimentul Biblioteca Docrrmentari Ei Arhivi $tiin{ificd
16 MLrzecrgraf gr.IA S 1

17 BibJiograf gr:, II S 1

Conlpartimentnl Irinanciar-Contabil Ei Administrativ
18 Economist spccialist IA S 1

19 Referent I SSD 2
.)n Administrator I M 1

Total Sediu 28

GALERIILE DE ARTA,,GYARFAS JEN6" SFANTU GFIEORGHE
27 Muzeograf gr. IA S 1

'I"otal
1



t;

la

MIJZEUI. DE IS'TOITIE A I]RI]SI,III,OR,,INCZE I,ASZLO'' TAI(GU SECUIESC

S
t$;:,,1.

Mr.rz-cogral'gr. IA22

) 1 '*":
Conservator gr.ll23

l"l/C 1Supraveglretor urnzeu24

iv-f/C 125 IVIuucitol calificat I
6'Iotal

MUZEUI,,,I.IASZMANN PAL" - CERNAT

S 1)h Mr,rzeograf gr'. IA
SSD 127 Pedagog muzeal gr.ll
M 128 I{estaurator tr, IA

M/G i29 Muucitor calificat II
4Total

MUZEUI. DEPRESIUNII BARAOLT
230 Muzeograf gr.lA S

2'Iotal

SALA DE EXPOZITIE MAGMA
) 231 Mr-rzeograf gr.lA
M 13Z Corrser:rrator: tr'. IA

JTotal

MUZEUT, ETNOGRAFIC CEANGATNSC ZABALA
aa
JJ S 1Conselvatol gr.lA

'1Total

I./{UZEUL ECVESTRU SECUINSC - OI,TIJNI
134 N4uzeograf gr. I J

135 Educator muzeal gr,I S

M/G 1,)t) Murrcitor calificat II
JTotal

50TOTAL GENERAL



JUL: COVASNA
-ea administrativ-teritorralS: MUZEUL NATIONAL SECUIESC

ular 10to2

D E N U M I R EA I N D IC AT O R IL O R

llTURl CURENTE (cod 00.03+00.12)

:NlTURl NEFISCALE {cod 00.13+00.14)
qNZARI DE BUNUFI Sl SERVICII (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.101

ri din prestari de servicii si alte activitati
5+33.10-08+33.10-09+33.1 0.1 3+33.1 0.1&33.10-1 6+33"1 0. 1 7+33.1 0.1 9+33.10.20+
1 +33. 10.30 la 33.10.32+33.10.50i
'l rjin lrestari de serv1or

TBVENTII (cod 00.18)

:NTll DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE {cod 42.10+43.10)

:NTII DE LA Tl! (coc
9+43.1C.1 0+4i!.i 0.14+4i1.1 0.1 5+a3,r'0.1 6+4il-l 0.1 7+43.1 0.i 9+43.1 0-31 +43.1 0.32+
3+43.10 3?+43.1 0.38-43.10.40-d?- 1 0.451

M$4
BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL

SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII, PE ANUL 2023 SI ESTIMARI PENTRU ANII2024-2026

6.300.00

- mii lei -
Estimari

2026

6.930,00

250,O0

250,00

250.00

250,00

25C 00

6.680,00

6.300.00 6.680.00

6 300 00 6.680,00

r:i irerlrre nsiiirhi ai!l'ircg

Itir peri.u rnstliiJtiiie pub,rce Oesnnaie SeCl;.Jr'ii oe ijezvC!iare

a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE (cod 65.10+66.10+67.10+68.10)

1 recreere si religie (cod 67.10.03+67.10.05+67.10.50)

CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE
LT

JNEA DE FUNCTIONABE (cod 01+79+85)
'UlELl CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59)

- I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03)

ieli salariale in (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.29+10.01.30)

Je baza

pentru condrti; de munca

rizatii de delegare

rizatii de hrana

ieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+'10.02.30!

de va€nta

rutii (cod 10.03.01 la 10.03.08)

utia pentru munca

5.930,00

6.930,00

6-930,00

X

x
x
x

x
X

X

X

x
X

x
X

2025

6.s00,00

200,00

200,00

200,00

200,00

20rl t0
6.300,00

l. l!'-, j,'

6.s00,00

6"500,00

6.500,00

x

x

x
X

x

X

X

X

X

x
X

X

X

2024

6-500,00

200,00

200,00

200,00

200,00

2iic 0f,

6.300_00

6.30C.00

d 'i:-r'l -ii.

6.500,00

6.500,00

6.500,00

x

X

X

X

X

X

X

X

X

x
X

X

X

60..J0

1.807,00

1.807.00

1.867,00

1.867,00

1.867,00

1.867,00

1.829,00

1.829,00

956,00

935,00

810.00

72.00

2.00

51,00

21.00

21 .00

Trim- lV

1.867,00

60,00

60,00

60,00

60,00

r.807.00

1 :'iiii:r'j
:rE.'\)(i

Trim. lll

2.663,00

70,00

70,00

70,00

70,00

70.00

2.593,00

2.593.00

1 .r114 00

2.663,00

2.663,00

2.663,00

2.663,00

1.649,00

1.649,00

963,00

946,00

815,00

73.00

7.00

51.00

.4,00

4.00

21,00

21,00

2.593.00

i2.00

3.00

fI.UU

74,00

74,00

21,00

21.40

Trim, ll

2.382,00

70,00

70,00

70,00

70,00

/c,00

?.312,00

2.3t2,00

2.312.OO

181;.lij
5ic iiO

2.382,00

2.382,O0

23A2,OO

2.3t2,00

1.882,00

1.882,00

1.036,00

941,00

815,00

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim- I

1.938,00

20,00

20,00

20,00

20,00

20.00

1.918,00

1.918,00

J.918,00

r 598,00

'321r.00

1.938,00

1.938,00

1.938,00

1.938,00

1.618,00

1.618,00

978,00

956,00

830,00

73,00

2.00

51,00

22,00

22.00

din care credite
bugetare
destinate

stingerii platilor
restante

Buget 2023

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

8.850,00

220,00

e20,00

220,00

220,00

224,00

8.630,00

8.630,00

8.630.00

f ./:tr -r

i 872.0{_)

8.850,00

8.8s0,00

8.8s0,00

8-850,00

6.978,00

6.978,00

3.933,00

3.778,00

3.270,00

290,00

14.C0

204.00

70,00

70.00

85,00

85.00

Cod
indicator

00.01

00.02

00.12

00.14

33.10

33.1 0 C8

o0-17

00.18

43.10

43 :! 09

.13.10.19

€.t0

63.10

67.10

01

10

10.01

10.01.01

10.01.05

10.01 ,13

10.01 ,1 7

10.02

i0.02.c6

10.03

10.03.07

L NATIONAL SECUIESC



DENUMIREA INDICATORILOR

L II BUNUBI SI
20.30)

la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la

i si sewicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30)

rri de birou

tle pentru curatenie

:, lluminat si tofta motnca

rnal si salubntate

anti si lubdfianli

telecomunicatii. radio, tv. internet

ile si prestari de servicii cu caracter functional

rnuri si servicii pentru inketinere si functionare

rtii curente

i de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30)
,iecte de inventar

iari, detasari, transferari (cod 20,06"01 +20.06-02)

ari interne. delasafl. lransferarr

ari rn strainatate

,oblicatii si materiale documentare

ire profesionala

tia muncii

reltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30)

eltuieli cu bunuri si servicii

- Xl ALTE CHELTUIELI (cod 59.01+59.02+59.08+59.11 +59.12 +59.15
,59.20+59.22 +59.25 +59.30+59.3$+59.40+59.41+59.421

rterente persoanelor cu handicap neincad.ae
JNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+60+61+70+79+85)
'UlELl DE CAPITAL (cod 71+72+75)

Xnl ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 7'1.03)

fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30)

r, aparatura birotica si alte active corporale

ive fixe

culturale (cod 67-10.03.03 la cod 67.10.03.07+67.10.03.09 la cod
1.1 2+67.1 0.03.1 rh.67.10.03.1 5+67.1 0-03.30 )

ITURI CURENTE (cod fi).03+00.12)

NITURI NEFISCALE (cod 00.1il0.14)
NZARI DE BUNURI Sl SERVICII (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10)

2425

X

x
X

X

X

X

X

X

X

x
x
X

X

X

X

X

x

X

x
x.

x

x

x
x
x
X

x
X

X

6.500.00

6.500.00

6.500,00

200,00

200,00

200,00

2024

x

x
X

X

X

X

X

X

x

x
x

x
t
X

X

X

x

x

X

X

x

X

x

x
x
x
X

X

6.500.00

6.500.00

6.500,00

200,00

200,00

200,00

Trim. lV

873,00

416,00

1,00

1,00

90.00
'14,00

20.00

9,00

3.00

278.00

30,00

30.00

3,00

2.00

i00
120.00

4,00

1,00

299,00

76,00

223.40

38,00

38,00

38,00

38,00

13.00

25.00

1.867.00

1.867.00

1.829,00

60,00

60,00

60,00

Trim. lll

722,N

256,00

1,00

1.00

50,00

4.00

10,00

'10.00

3,00

177.00

2,00

20,00

20.00

7,OO

2.00

),UU

35,00

8,00

70.00

-3,00

397,00

327.00

-36,00

-36,00

1.014,00

1.014,00

1.014,00

1.01400

976,00

38,00

2.663.00

2.663,00

1.64!),00

70,00

70,00

70,00

Trim. ll

828,00

368,00

1.00

2.00

1 50.00

5.00

:?0,00

9.00

3,00

1 78.00

38,00

20,00

20,00

6,00

3,00

3.00

20,00

4,00

1,00

381,00

i€.00

305,00

18,00

18,00

500,00

500,00

s00,00

500,00

2100.00

100.00

2.382.0O

2,382.00

1.882,00

70,00

70,00

70,00

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

622,OO

367,00

1,00

1.00

200,00

5.00

10.00

3.00

147.00

10,00

10.00

4,00

2,00

2.00

5,00

5,00

1,00

230.00

75,00

155.00

18,00

18,00

320,00

320,00

320,00

320,00

75,00

245,00

1.938.00

1.938,00

1.618,00

20,00

20,00

20,00

din care credite
bugetare
destinate

stingerii platilor
restante

Buqet 2023

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

3.02t5,00

1.407,00

4,00

5,00

490.00

28.00

50.00

38,00

12,00

780.00

30,00

80,00

80.00

20,00

9,00

1 1,00

180,00

10,00

11,00

1.307,00

297,00

1.010,00

1.872,00

1.872,00

1.872,00

1.872,00

1.464,00

408,00

8.850,00

8.850,00

6.978,00

220,OO

zm,og

220,00

Cod
indicator

20

20.01

20.01.01

20.01.o2

20.01.03

20.01.u

20.01.05

20.01.08

20.01.09

20.01.30

20.02

20.05

20.0s.30

20-06

20.06.01

20.06.02

20.11

20.13

20.14

20.30

20.30.04

20.30.30

59

59.lm

70

71

71.01

71.01.03

71.01.30

67.10.03

67.10.03.03

00.01sF

00.02

00"'t2

00.14

Estimari

x

x

2026

6.S30.00

6 930.00

6.930,00

250,00

250,00

250,00

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

x
x

x

x
x
x
x
X

X

x

LNA Pagina 2



D E N U M IR EA I N D I CATO R I L O R

ri din prestari de servicii si alte activitati (cod 33-10.05 + 33.10.08 +33.10,09+
3 + 33.10.14 + ili!.10.16 + 33-10.17 + 33.10.19 + 33.10.20+33.10.21+33-10"30 la
2 + 33.10.50)

'i din prestari de servicir

IBVENTII (cod 00.18)

:NTll DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIE| PUBLTCE (cod 42.10+zB.t0)
:NTll DE LA ALTE ADMINISTRATI| (cod
9+4i1.1 0.10+tli1.10.1 5+l3.1 0.33+4i1.1 0.38+1li}.1 0.40+18.1 0.45)
rtii pentru inslilutii pubiice

a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE ( COD 65.10+66.10+67.10+68-10)

3, recreere si religie (cod 67.10.03+57.10.05+67.10.50)

UNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85)
-UlELl CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SFI57+59)

- I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03)

ieli salariale in bani (cod 10-01.01+10.01.03 ta 10.01.17 +10.01.29+10.01.30)

le baza

oentru C0nditi Oe mdnaa

iizaiii {re

rizalii de hrarra

ieli salariale in natura (cod 10.02.01 ta 10.02.06+10.02.30)

de vacanta

tutii (cod-t0.03.01 la 10.03.08)

utia asiguratorie penlru munca

. ll BUNURI Sl SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20-16+20.18 ta
10.30)

si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30)
'i de birou

le pentru curatenie

lluminat si fona motnca

nal si salubritate

rnti si lubritianti

elecomunicatii, radio, tv, internet

le si prestari de seMqi cu caracler tunctional

ruri si servicii pentru inlretinere si functionare

tii curente

de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30)

ecle de inventar

ari, detasari, trans{erari (cod 20.06.01 +20,06.02)

tri interne, detasari. transferar,

L

2025

200,00

200.00

6.300,00

6.300,00

6.300,00

6.300 00

6.s00,00

6.s00,00

6.500,00

X

x

x
X

X

!

i

I
X

x
X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

x
x
X

x
X

2024

200,00

200.00

6.300,00

6.300,00

6.300.00

6.300,00

6.500,00

6.500,00

6.500,00

x
X

x
X

x

t:

)

x
X

X

x
X

X

X

X

X

X

X

x
x
X

X

Trim. lV

60.00

60,00

1.769,00

r.769,00

1.769,00

't.769,0C

1-829,00

r.829,00

1.829,00

r -829,00

1"829,00

9s6,00

935,00

810 00

;'2.0i)

2 i')i)

21.00

21,00

873,00

41 6,00

1,00

1,00

90.00

14,00

20,00

9,00

3.00

278.00

30,00

30.00

3,00

2.00

Trim. lll

70,00

70,00

1.579,00

1.579,00

1.579,00

1.579.00

1.649,00

1.649,00

1.649,00

1.549,00

1.649,00

963,00

946,00

81500

i3.c0

7 _ii)

-4,00

.4.C0

21,00

21,00

722,40

256,00

1.00

1,00

50,00

4,00

10,00

10,00

3,00

177.00

2,00

20,00

20.00

7,00

2.00

Trim. ll

70,00

70,00

1.812,00

1.812,00

1.812,00

1.812,00

'1.882,00

1.882,00

1.882.00

1.882,00

1.892,00

1.036,00

941,00

815,C0

j,0c

1.,11.,.

74,A4

74,04

21,00

21.00

828,00

368,00

1.00

2,00

150.00

5,00

9,00

3,00

178,00

28,00

20,00

20.00

6,00

3.00

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim- I

20,00

20,00

1.598,00

1.598,00

1.598.00

1.598.00

1.618,00

1.618,00

1.618,00

1.618,00

1.618,00

978,00

956,00

83C.00

73,00

22,00

22.00

622,00

367,00

1.00

1,00

200,00

5,00

10,00

3,00

147,00

10,00

10.00

4.00

2n

din He credite
bugetare
destinate

stingerii platilor
restante

Buget 2023

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

220,00

220.A0

6.758,00

5.758,00

6.758,00

6.758.00

6.978,00

6-978,00

6.978,00

6.978,00

6.978,00

3.933,00

3-778,00
a )1n na

290 CC

r 4 C,.l

2C4 Ci_)

70,00

70,c0

85.00

85,00

3.045,00

1.407,00

4.00

5,00

490,00

28,00

50,00

38,00

12,00

780,00

30,00

80,00

80,00

20,00

9,00

Cod
indicator

33.10

33.10.08

00.17

00.18

/91.10

43.1 0.0S

49.10

63- t0

67.10

01

10

10-01

10.01 c1

1C.01 05
'ic.01 13

10.01 i,j
10.02

10_02.06

10.03

10.03.07

20

20.01

20.01.01

20.01.42

20.01.03

20.01.04

20.01.05

20.01.08

20_01.09

20.01.30

20-o2

20.05

20.05.30

20.06

20,06.01

Estimari

2026

250,00

250.00

6.680,00

6.680,00

6.680,00

6.680_00

6.930,00

6-930,00

6.930,00

x
X

x

x

X

X

X

).

X

X

x
X

X

x
X

X

X

X

X

X

x

X

x
X

X

X

X



Estimari

D E N U M I R EA IN D I C.ATO R IL O R

ari in strainatate

)ublicatii si materiale documentare

ire profesionala

tia muncii

,eltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.0&20.30.06+20.30-07+20.30.09+20.30.30)

3ltuieli cu bunuri si seruicii

. Xl ALTE CHELTUIEI-I (cod 59.01+59.02+59.08+59.11 +59.12 +59.15

.59.20+59.22 +59.25 +59.30+59.35+59.210+59.41+59.42)

rferente persoanelor cu handicap neincadrate
culturale i cod 67.1C.03.03 ia ced 67.10.03.07*67.1

l. 1 2t67. 1 0.03.14*67. 10.03.1 5+67.1 0.03.30 )

la cod

0.
BVENTII (cod 00.18)

NTll DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE {coc 42.10+43.10}

:NTll DE LA ALTE ADMltllSTBATll tcod
t+43.1 0.1 6+43.10.1 7+43.1 0-1 9+43.1 0.31 +4i|.1 0.32+43.1 0.37+43.1 0.38+43.1 0.r15)

iii pentru ,nsiiluliiie pijnli:e desttnate sec!idnri aie oezyoitare

a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE ( COD 65.10+66.10+67.10+68.10)

! recreere si religie (cod 67.10.03+67.10.05+67.10.5O)

,NEA DE DEZVOLTAR€ (cod 51+55+56+58+60+61+70+79+85)

UIELI DE CAPITAL lcodT'l+72+75)
Xlll ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03)

fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 7't.01.30)

aparatura birotica si ahe active corporale

ive tixe

culturale ( cod la cod 67.10.03.07+67.1C.03.09 ia cod
t. 12+67.I0.03.14+67. 10.03.15+67.10.03.30 )

n:
nai de la regiile autonome gi societiitile comerciale de subordonare localS care realeeaze
'iecte cu iinantare externa, contorm Coduiui fiscal
alierea se tace numai in executie
se completeazi in etapa de plani{icare

ieli:
ntal din excedentul anilor precedentt

in mod corespunzaror. conform clasiltcatiei economice

X

x

x
x

x
X

X

x

2026

X

5.930.O0

6 93C 00

x

X

x
x
X

x

Tertiar de credite, lntocmit.

ec. Szabo Anna

2025

X

X

x
x
X

X

X

X

X

6.500.c0

6.500.00

x

X

X

x
X

X

2024

X

X

x
x
x
x

X

x

X

6 500.00

6 s00.00

X

X

x
X

X

Trim. lV

1.C0

120,00

4,00

1,00

299.00

223.0A

1 829,00

'i.829 00

38,00

38,00

38.C0

38,00

'J5 ilt

38,00

38,00

38,00

38,00

38,00

38,00

38,00

13.00

25,00

38,C0

38.00

Trim. lll

500

35,00

-3,00

8,00

397,00

70.00

32i,00

-35,00

-36,00

r 649,C0

1.649.00

1.014,00

1.014,00

.c1d 0t

1.014,00

1"014,00

1.014,00

1.014,00

1.014,00

1.014,00

1.014,00

1.014,00

976.00

38.00

1.014,00

1.014,00

Trim. ll

20,00

4,00

1,00

381,00

76.00

305 00

18,00

18,00

1.882.00

1.882.00

500,00

500,00

500.cc

500,00

5ii_r.li,:

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

500,00

400,00

10c.c0

500.00

s00.00

PREVEDERI TRIMESTFIALE

Trim. I

2.00

5,00

5,00

1,00

230,00

75.00

155.00

18,00

18,00

1 .618.00

1 .618,00

320,00

320,00

320.00

320,00

32lr.C0

320,00

320,00

320,00

320,00

320,00

320,00

320,00

75,00

245,00

320.00

320,00

din care credite
bugetare
destinat€

stingerii platilor
restante

Buget 2023

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

11 ,00

180,00

't0,00

'11,00

'1.307,00

2g7,OA

1.010,00

6.978.00

6.978.00

1.872,00

1.972,00

1.812.04

1.872,00

1 t-, n

'1.872.00

1.872.00

1.872,00

1.872,04

1.872,00

1,872,00

1.872,00

1.464,00

408,00

1 872.00

1.872.00

Cod
indicator

20.06.c2

20.11

20-13

20-14

20.30

20.30.04

20.30.30

59

59.40

67.1 C.03

67 10.03,03

00.01sD

00.17

.l:l.10

43 -1i.1J

49..10

63.10

67..t0

70

71

71.O1

71.01.03

71.01 .30

67.1 0 03

67.10.03.03

, NATIONAL SECUIESC

, Ci terfa



gll iv; f)EfUL: COVASNA
tatea administrativteritoriald: MUZEUL NATIONAL SECUIESC
mular 10t02

D EN U M IR EA I N D IC ATO R IL O R

:NlTURl CURENTE (cod 00.03+00. 't2)

t ENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14)

VANZARI DE BUNURI Sl SERVtCtt (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10)
turi din prestari de servicii si alte activitati

:uri din orestan de servicil

;UBVENTII (cod 00.18)

VENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMtN|STRAT|Et pUBLICE {cod 42.10+43.10)
VENTII DE ALTE ADMINISTFATII (cod
-09+43.10.1 0+4ii. t 0.1 4+lil.1 0.1 ir:lt}.1 0.1 6+ti|.10.1 t+4i!.10.1 9+4i|.10.25 ta
.27+4i).1 0.3 1 r43.10.32+ilil.10.33+4i!.10.37+43. 1 0.38+4ii.1 0.40d3.1 0.45+41"1 0.50)
entii pentru institutii publce

entii pentru institutiile publice dest'nate seciuntj Ce dezvolrare

\L CHELTUIELI (SECNUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE
OLTARE)

IIUNEA DF FUNCTIONAFE {eod 01+79+85)

.TUIELI CURENTE (cod 10+20+30+4+50+51 SF+55SF+57+59)
JL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cocr 10.01+10.02+10.03)

uieli salariale in bani (cod 10.01 -01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.29+10.0 t.30)
r de baza

rfl pentru condrhi de. munca

rnizatii de

rnizatii cie hrana

uieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30)
:e de vacanta

ibutii (cod 10.03.01 la 10.03.08)

butia penlru munca

IL II BUNURI Sl SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20"09 la 20.16+20.18 ia
20.30)

1St servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30)

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEG
SAU PARTIAL DIN VENITURIPROPRII, PE ANUL 2024SI ESTIMARIPENTRU ANII

a

i.
F.

Estimari

- mii lei -

2027

8.042,00

400,00

lu)o,00

400,00

400,00

400,00

7.642,40

7.642.00

7.642,00

7.242,00

400,00

8.042.00

x

r.05+33.10.08+33.10.09+33.10.1 3+33.10.14+33.1 0.1 6+3ii.10.1 7+3it.1 0.19+33.10.20+
r.2l+33.10.30 la 33.10.32+33.10.50)

x

x

X

x
X

X

X

X

X

X

x

X

X

I

2026

7.820,00

400,00

400,00

400,00

400,00

400,00

7.429,00

7.4?0,00

7-4?0,00

6 820,C0

600.00

7.820,00

X

x
X

x

X

X

X

x
X

x
X

x

x

2025

8.420,00

rto0,00

400,00

400,00

400,00

400.00

8.020.00

8.020,00

8.020,00

7 r2000

900,00

8,420,00

X

x

X

x
X

X

X

X

X

x
X

X

x

x

X

Trim. lV

1.776,00

100,00

100,00

100,00

100,00

100,00

1"676,00

1.676,00

1.676,00

1 .613.00

63,0C

1.776,00

1.776,00

1.7-13,00

1.713,00

992,00

97'1,00

850,00

ti9.00

5.00

21,00

21.00

721,00

373,00

Trim. lll

2.169,00

1 10,00

1 10,00

1 10,00

1 10,00

1 10.00

2.059,00

2.059,00

2.059.00

1.620,00

439.00

2-169,00

2.169,00

1.730,00

1.747 ,70

1.014,70

997,20

893.20

60.00

4,00

40,00

4,4)
4.50

22,00

22.44

733,00

4't2,OO

Trim. ll

2.305,00

1 10,00

1 10,00

1 10,00

110,rto

1 10,00

2.1 95,00

2.195,00

2.195,00

1 E95.00

300.00

2.305,00

2.305,00

2.005,00

2.005,00

1.077,C0

975,00

851 C0

/0,10

4.00

s0.00

80,00

80.00

22,00

22.00

928,00

4t6,00

PREVEDERI ANUALE

2024

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

r.910,00

30,00

30,00

30,00

30,00

30,00

r.880,00

1.880,00

r.880,00

1.782,0C

98.00

1.910,00

1.910,00

1.812,00

1.812,00

994,00

972,40

849,{10

70.00

3.00

50.00

22,00

2?.00

818,00

445,00

din care credite
bugetare
destinate

stingerii platilor
restante

TOTAL

8.r50,00

3s0,00

3s0,00

350,00

350,00

350.00

7.810,00

7.810,00

7.810,00

6.910,00

900,00

8.160,00

8^160,00

7.260,00

7.277.70

4.077,70

3.915,20

3 443.20

269,00

16,Oti

187,00

75,50

75.50

87,00

87.00

3.200,00

1,666,00

Cod
indicator

00.01

00.02

00.12

00.14

33.10

33.10.08

00.17

00.18

€.10

43.1 0.09

43.1 0.1 I
49.10

01

10

10.01

10 01.0'1

10.01.05

10.01.13

10.01.17

10.02

10.02.06

10.03

m

20,01

JL NATIONAL SECUIESC
Pagana l



DENUMIREA INDICATORILOR

ituri de birou

)nale pentru curatenie

!zit. lluminat si forta motrica

canal si salubntate

'uranti si lubrifianti

a. telecomunicatii. radio, tu, internet
rraale si prestari de servicti cu caracter tunctional

bunuri si seruicii intretinere si f unctionare
rratii curenb
ln de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30)

Jbiecte de invenhr

asari, detasari, transterari (cod 20.06.01+20.06.02)

asari inteme, detasari. transterari

asari in strainatate

, publicatii si materiale documentare
atire profesionala

:ctia muncii

cheltuieli (ced 20.30.01 la 20.30.0rk20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30)

) de asigurare non-viata

:heltuieli cu bunun si servacii

JL XI ALTE CHEL (cod 59.01+59.02+59.08+59.11 +59.12 +59.15
7+59.2)+59.22 +59.25 +59.30+59.35+59.18+59.41+59.42)

) afurente persoanelor cu neincadrate
LATI
r5)

IN ANII PRECEDENTI SI IN ANUL CURENT

JL XIX PLATI EFECTUA,TE IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERATE IN ANUL
.NT (cod 85.01)

efectuate in anii si recuperate in anul curent (cod 85.01.01)
rfectuate in anii precedenti si recuperate in anul curent in sectiunea de Junctionare a
rlui lo€l
lUNEA DE DEZVOLTARE {cod 5i+55+56+58+60+61+ZO+79r85)

TUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+751

tL Xlll ACTIVE NEFINANCTARE (cod 71.01 + 71.03)

r fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 21.01-30)

er, aparzrtura birotica si alte active corporale

ctive lixe

a a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTUBALE (cod 65.10+66.10+67.10+68.10)

ra, tecreere si religie (cod 67. 1 0.03+67.1 0.05+67. 1 0.50)
L CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCNONARE+SECTIUNEA
)LTARE)

2026

X

X

X

X

X

X

X

x
X

X

x
X

x
X

x
x
X

X

X

X

x

x

x

X

x
x
X

x

x

7.820,00

7-820.00

x

2025

x
X

X

X

X

X

X

x
x
X

X

X

X

x
x

X

X

X

x

X

X

x

x

x

X

X

x
x
x
X

X

8.420,00

8.420,00

X

Trim, lV

1.00

4.00

35.00

25.00

10.00

1,00

,2,00

299.00

10,00

10,00

10.00

-4,00

,2.00

2.00

29,00

-4,00

327,00

15,00

/0.00

242.OO

63,00

63,00

63,00

63,00

JJ.UU

30,00

1.776,00

1.16,00

1.776,00

Trim. lll

1,00

1.00

50,00

7,00

10,00

10.00

3.00

330.00

-20,00

10,00

10.00

6,00

3,00

3.00

30,00

2,00

3,00

290,00

78,0C

212.44

-17,70

17,70

17,7A

17./0

€9,00
439,00

4:r9,00

4:t9,00

295.00

144.00

2"169,00

2.169,00

2-169,00

Trim. ll

1,00

2.00

150,00

22.O0

20.00

9.00

2.O0

230.00

30,00

10,00

10,00

6,00

3,00

300

105,00

2,00

3,00

336,00

79.C0

257 00

3{)0,00

300,t{)

300,(]()

300,00

270.tJ0

30,(t0

2.$a00
2.305,00

2.305,00

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

1,00

1.00

200.00

6.00

10.00

2,00

225,40

10,00

10.00

4,00

2,00

2.00

5,00

2,00

3s2,00

80.00

272,O0

98,00

98.00

98,00

98,00

87,50

10.50

1.910,00

1.910,00

1.910,00

din care credite
bugetare
destinate

stingerii pladlor
restante

Buget 2024

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

4.00

8,00

435,00

60,00

40.00

30.00

5.00

1.084,00

40,00

40.00

12,AA

6.00

6.00

169,00

8,00

1.305,00

15,00

307.00

983.00

-17,70

-17,70

-17,70

-17.74

900,00

900,00

900,00

900,00

685,50

214.50

8.160,00

8.150,00

8.'r60,00

Cod
indicator

20.01.01

20.01.42

20.01.03

20.01.04

20.01.05

20.01,08

20.01.09

20.01.30

20.42

20.05

20.05.30

20.06

20.06.01

20.06.02

20.1 I
20.13

20.14

20.30

20.30,03

20 30 04

20.30.30

59

59.40

84

85

85.01

85.01 01

7A

71

71.01

71.01 .03

71.01.30

63.10

67.10

Estimari

2027

8.042,00

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

x
X

x

x
x

X

X

X

X

X

X

x

x

x

X

X

8.042,00

UL NATIONAL Pagina 2



DENUMIREA INDICATORILOR

)TIUNEA DE FUNCTTONARE (cod 0I+7*85)
:LTUIELI CURENTE (cod 1 0+20+30+40+50+51 SF+55SF+57+59)
.ULI CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03)

Ituieli salariale in bani (cod i0.01.01 +10.0'1.03 la 10.01.1 7 +10.01.29+10.01.30)
rii de baza

'un pentru conditia de munca

mnizatii de delegare

mnizatii de hrana

ltuieli salariale in natura (cod 10.0201 ta 10.02.06+10.02.30)

3te de vacanta

rributii (cod 10.03.01 ta 10.03.0s)

ributia pentru munca

UL ll BUNURI Sl SERvtCil (cod 20.01
+20.30)

la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la

rri si servicii (cod 20.01.01 la 20,01.09+20.01.30)
tu.i de birou

riale pentru curatenie

ait, llumtnat si forta motrica

canal si salubritate

Jrann si lubrilianti

r, telecomunicatii, radio. tv. internet

"iale si prestari de servicii cu caracter tunctional
)unuri si servlcii pentru rntrettnere si functionare
ratii curente
rri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01 +20.05.03+20.05.30)
,biecte de invenlar

tsati, detasari, transferari (cod 20.06.01 +20.06.02)

.sari interne, detasari. transferari

sari in strainatate

si materiale documentare
ilire profusionala

ctia muncii

heltuieli (cod la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30)

de asigurare non-viata

reltuieli cu bunuri si servicii

L XI ALTE CHELruIELI (cod 59.01+59.02+59.08+59.11 +59.12 +59.15
+59.20+59.22 +59.25 +59.30+59-35+59.210+59.41 +59.42)

2026

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

x
X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

x
X

X

x
X

X

x

x
x
x

X

X

X

x

x

2025

x
x
x
x
X

X

X

X

x
X

x

x

x
X

X

X

x

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

x
x
X

X

X

X

x

x

Trim. lV

1.713,00

1.713,00

992,00

971,00

850.00

69,00

5,00

47,00

21,00

21.00

721,00

373,00

1.00

4.00

Ji \.IU

25,00

10.00

1.00

2.00

299.00

-10,00

10,00

10.00

-4,00

2.00

-2,00

29,00

-4,00

327,00

15,00

70.00

242.O0

Trim. lll

1-730,00

1.747,70

1.014,70

997,20

893.20

60,00

4.00

40,00

-4,50

-4.50

22,ffi

22.00

733,00

412,00

1,00

1.00

50.00

7.00

10.00

10,00

3.00

330.00

-20,00

10,00

10.00

6,00

3,00

3.00

30,00

290
3,00

290,00

78,00

212.00

Trim. ll

2.00s,00

2.005,00

1.077,90

975,00

851,00

70.00

4.00

50.00

80,00

80.00

2?',O0

22.00

928,00

4:I6,00

1,00

2,00

150.00

22.00

20,00

9.00

2,40

230.00

30.00

10,00

10,00

6,00

3,00

J.UU

105,00

2,00

3,00

336,00

79.00

257,00

PBEVEDERI ANUALE

2024

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

1.812,00

1"812,00

99400

972,00

849.00

70.00

3,00

50.00

22,00

22.04

818,00

445,00
'l.00

1.00

200.00

6.00

10.00

2.00

225,00

10,00

10,00

4,00

2.00

2.00

5,00

2,00

3s2,00

80,00

272.00

din care credite
bugetare
destinate

stingerii platilor
restante

TOTAL

7.260,00

7.277,70

4.077,70

3.915,20

3.443.n

269.00

16,00

187,00

75,50

75.50

87,00

87,00

3.200,00

1.666,00

4,00

8.00

435,00

60,00

40,00

30,00

5,00

1.084,00

rto,00

40,00

12,00

6.00

6.00

169,00

8,00

1.305,00

15,00

307,00

983,00

Cod
indicator

01

10

10.0'l

10.01.01

10.01 .05

10.01.13

10.01.17

10.02

10.02.06

't0.03
.r0.03.07

20

20.01

20,01.01

20^01.o2

20.01 03

20.01.04

20 01.05

20.01.08

20.01.09

20.01.30

?o.02

20.05

20.05.30

20.06

20.06.01

20.06.02

20.1'l

20.13

20.14

20.30

20.30.03

20.30.04

20.30.30

59

59.40

Estimari

2027

X

x

x

x
X

X

X

X

X

X

X

X

x

x
X

X

X

X

X

X

X

X

X

x

X

x
X

X

X

x

x
X

X

X

X

X

X
aferente persoanelor cu handicap neincadrate
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DENUMIREA INDICATOFILOR

'LATI EFECTUA
8s)

IN ANII PRECEDENTI SI RECUPERA IN ANUL CURENT

XIX PLATI PRECEDENTI SI RECUPERATE IN
iNT (cod 85.01)

efectuate in anii si recuperate in anul curent (cod 85.01.01)
elec]tuale in anii precedenti si recuperate in anut curent in sectiunea de iunctionare a
ulur local

IIUNEA DE DEZVOLTARE {cod 51+55+56+58+60+61 +70+79+85)

LTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75)

UL Xnl ACTIVE NEFINANCTARE (cod 71.01 + 71.03)

'e fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30)
lier, aparatura birotica si alte active corporaje

lclve fixe

cii cullurale (cod 67.10-03.03 ta cod +67.10.03.09 la cod
.03.1 2+67.1 0,03.14+67. 10.03.1 5+67. 1 0.03.30 )

e

itun:
rumar de ia regiile autonome gi societrlile comerciale de subordonare locala care reallzeaze
)roiecte cu finantare externe. conform Coduiui liscal
)etalierea se tace numar in execljlie
Ju se completeaza'in etapa de planiticare

Ituieli:
lantat din excedentul anilor precedenti-A: - Fiecare capitot, subcapitol qi paragraf de cheltuieli se detaliaza

in mod corespunz5tor, conform clasiticatiei economice.

2026

X

X

x

X

x

x
x

x
X

X

7 820.00

7 820,00

202s

x

x

x

X

x

x
x
x
X

X

8.420.00

8.420.00

Trim. lV

63,00

63,00

63,00

63,00

JJ.UU

30.00

1.7 /6.00

1.776.00

Trim- lll

-17,70

-17,70

-17,70

17.70

4:19,00

r1:}9,00

439,00

439.00

29s,00

144,00

2.169_00

2,169.00

Trim. ll

300,00

300,00

300,00

300,00

270,00

30.00

2.305.00

2.305.0C

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

98,00

98,00

98,00

98,00

87.50

10.50

1.910.00

1.910,00

din care credite
bugetare
destinate

stingerii platilor
restante

Buget 2024

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

-17,70

-17,70

-17,70

17.10

900,00

900,00

900,00

900,00

685,50

214,50

8.160.00

8.160,00

Cod
indicator

84

85

85.01

85.01.01

70

71

71.0'l

71.01 .03

71.01.30

61.10.03

67.10.03.03

Estimari

x

x

X

X

x

2027

8 042.00

8.042.00

x
x

X

X

Ordonator Tertiar de c

Director general. Vargha 

lntocmit.

ec Szabo Anna
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'-t\

8,465.00

650_O0

650.00

650.00

650.00

65C.00

7.815.00

7.81 5.00

7.81 5.00

7 814) Oil

8,465.00

X

x
X

X

X

X

X

X

x

x
X

x

x

2026

8,46s.00

650.00

650.00

650.00

6s0.00

850.00

7,81 5.00

7,815.00

7.815.00

1.8 i5 00

4,455.00

X

,x
X

x

x
/7

X

X

X

X

X

x

X

Trim. lV

'1.849.00

150.OO

150.00

1 50.00

't 50-00

1 50.00-

1,699.09

1,699.00

1.699.00

1549.00.

15C_00.

1,849.00

1.849.00

1,699-00

1,599.00

920.00,

905-00

805.00

56.00

4.00

40.00

15.00

15.00

779.00,

465.00'

Trim. lll

2,231.00

250.00

250.00

250.00

250.00

250.00

1,981.00

1,981.00

-1,981.00

i./31 00

." 250.00

2,?3i.00

2,231.00

1,981.00

1,981.00

1,063.00

1,059.00.

945 00

64.00,

5.00.

45.00

-22-AO

-2200

26.00_

26.00

918.00

352.00.

Trim. ll

?,497.AV

200.00

200.00

200.00

200.00

200.00,

2,297.00

., 2,297.00

2,297.00

1.857 30.

-140.00

2,497.00

2,497.0O

2,057.00

2,057.0O

1-122-OO,

1,056.00-

940.00

65,00

4.00

47.00

40.00

40.00

/ 26.00

26.00

935.00/

423.00,

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

2,037.00.

50.00

s0.00

50.00

50.00

50.00

1,987.00

i.987.00

'r,987.00

1.887 00

1 00.00,

2,037.00

2,037-00

1,937.00

1,937.00

1,069.00

1,044.00

930.00

65.00,

3.00

46.00

25.00

25.00

477.00.

868.00

stingerii platila.

din care credite

restante

bugetare
destinate

Buget 2025

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

8,614.00

650.00

650.00

650.00

650.00

650.00

7,954.00

7,954.00

7.964.00

7.024.44

940.00

8,614.00

8,614.00

7,674.0O

7,674.00

4,174.00

4,0&1.00

3,620.00-

250.00

16.00

178.00

18.00

18.ClC

92.00

92 00

3,500.00

1,717.00

00.01

00.02

00.12

00.14

33 10.C8

33-10

00.17

00.18

z$t.10

43.1 0.0S

43.1 0. I I
49.10

01

10

10.01

r 0.01.01

10.01_05

10.01.13

10.01_ 17

10.02

10-02.06

10.03

10,03.07

20

20.01

rEfUL: COVASNA
atea administrativ-teritoriale: MUZEUL NATIONAL SECUIESC
Tular 10t02

DENUMIREA INDICATORILOR

:NlTUfrl CURENTE (cod 00.03+00.1e)

/ENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14)

VANZARI DE BUNURI Sl SERVICII (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37.10)
turi prestari de servicii si alte activitati (ccd
.05+33.1 0.08+33.1 0.09+33.10.1 3+33.10.14+33.10.16+13.1 0.1 7+33.1 0,1 9+33.1 0.20+
.21 +33. 10.30 la 33.10.32+33.10.50)

uri Cin presiir!'i de setuicii

;UBVENTII {cod 00.18i

VENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMIN|STRAT|EI PUBLTCE (cod 42.10+43.10)
VENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod
-09+.13.10.10+4{1.1C.14+t1i1.10.15+t13.10.16+43"10.17+43.1O19+4:}.10.25 ta
-27+€.10.31+€.10.32<43. t0.33+4i}.10.37+43.10.38+li3.10.40+4i1.10.45*13.10.50)

er,tii pentru institutii publice

€ntii penlru insdtutiile publice destjnate sectiunii de dezvoliare

\L CHELTUiELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUITJEA DE
OLTARE}

|IUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85)

-TUlELl CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59)

JL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod '10.0i+10.02+10.03)

uieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17+t0.01.29+10.01.30)

i de baza

rri pentru conditii de munca

rnizatii de delegare

lnizatir de hrana

uieli salariale in natg.a (cod 10.02.01 |a 10.02.06+10"02.30)

te de vacanla

ibutii (cod 10.03.01 la 10.03.08)

ibutia munca

lL ll BUNURI Sl SERV|C|I (cod 20.01 la 20-06+20.09 ta 20.16+20.18 ta
-20.30)

ri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30)

/,af
fusnBUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL

SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII, PE ANUL 2025 SI ESTIMARI PENTRU ANII2026-2028

Cod
indicator

lei

2428

8,520.00

650.00

650.00

650-00

650.00

65t'J rrt

X

X

7.870.00

7,870.00

7,870.00

i 8/tt lc

8.s20.00

x

X

X

X

X

X

x
X

T.

X

x

x

UL NA IIUNAL :iEUUIE$U Paqrna 1



D EN U M IB EA IN D IC ATOR I L OR

Auri de birou

,fiale curatenre

zit, llurninal si forta molrica

canal sl salubritate

uranri si lubrifianti

a, radio, [v, internet

riale 9i prestari de servicii cu caracter tunctional

lunufr si seMcii pentru inttetinere si functlonare

rratii curenb

ti de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30)

)b€cte de inventar

detasari, Fansterari (cod 20.06.01 +20.06.02)

1sari interne, detasari. transierari

tsari in st€inatate

si materiale documentare

atire

)ctia tnuncii
(cod 2{1.30.01 la

I de aslgurare non-viata

;hettuieli cu bunuri si servicii

NUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+60+6'l+70+ 79+85)

tTUiELI DE CAPITAL (cod 71+72+75)

JL Xtll ACIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.031

e fixe (cod 71.01.01 la 7'1.01.(x} + 7t.01.30)

ier, aparalura birotica si alte actlve corporale

lctive fixe

ra a lll-a CHELTUIELI SOCIAL€ULTURALE (cod 65.10+56. 10+68.10)

lra, teC(eete si .eligie {cod 67.10.03+67.10.05+67.10.50)

DE
OLTAFE)

IIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85)

_TUtEU CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59)

JLI TUIELI PERSONAL {cod 10.01+10-02+10-03)

uieli salariale in bani (cod 10.01.01 +10.01.03 la 10.01.17 +10.01.29+1 0,01.30)

ii de baza

in condiril de munca

lnizalii de

rnizalii de hrana

X

X

X

x
x

X

x
X

X

X

x
x
X

X

x

X

x
X

X

X

8,465.00

8,465.00

X

x

X

x

X

2027

X

X

X

x

X

X

X

8,465.00

8,465.00

X

X

x
x

X

X

X

x
X

2426

x

X

X

X

X

X

X

/x
x
X

X

x
X

X

./x
X

x
X

X

X

X

65.00,

220.00

150.00

150.00

150.00'

150.00

1 50.00,

1,849.00

1,84S).00

1,849.00

1,699.00

1,699.{m

920.00

gir5.00

805.00

56.00

4.00

40.00

Trim. lV

1.00'

2,00

1 30.00

10.00

10.00,

600

100

305.00

-10.00

10.00

2.00.

1.00

100

2.0$,

320.00

35.00,

20.00

20.00

4.O9"

2.00

2.00

55.00

3.00.

474.O0

5.00

69.00

400.00

250.00

250.00

2s0.00

250.00
i 245_00.

s.00.

4231.00
2,231"4O

2.231-OO

1,981.00

1,981.00

1,063.00

1,059.00

945.00

64.00

5.00

45.00

Trim. lll

i,00

2.04_

50.0t}

2s.00

10.00

7.00

2.00

255.00.

10.00

25.00_

3.00

440.00

20.00

70 00

350.00

440.00

1140.00

440.00'

440.00

438.00

2.00

2,497.00

2,497.04

2,.1!17-00

2,05/.00

2,057.00

1,122_00

1,056.00

940,00

6s.00

4.00

47.AO

Trim. ll

LUU.

2.C0

120.00

25.00

10_00

8.00

2.0c

255.00

20.00.

20.00

20.00

4.OO

2.&
2.00

100.00

97.00

3.00

2,037.ff)

2,037.00

2,037.00

1,937.00

1,937-00

1,069.00

1,044.q)

930.00

65.00

3.00

46.00

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. i

1_00

2.00

200.00

10.00.

9.00

255.00

10.00

10.00

4.00

2.00

2.00

35.00,

2.A0

340.00

70.00

270.00

100.00

100.00

100.00

din ctre credite
bugetare
desdnate

stingerii platilor
restante

500.00

30.00

30.00

5.00.

30.00

,1O.00

40.00

14.00

7.00

7.00

115.00_

?.00.

8.00

1,574.00

00.00

274.OO

1,240.00

940.00

94{t-00

940.00

940.00

930.00

10.00.

8,614.00

8,614.00

8,614.00

7,674.00

7,674.00

4,174.00

4,064.00

3.620.00

250.00

16.00

178.00

Buget 2025

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

4.00

4,00

70 00

1.070.00

Cod
indicator

20.01.01

20.01,02

20.01 .03

20,01.04

20.01.05

20.01.08

20.01.09

20.01.30

20.o2

20.05

20.05.30

20.06

20.06.01

20.06.02

m.11

20.13

20.14

20.30

20,30.03

20.30.04

20.30.30

70

71

71.01

71.01.03

71_01.30

63.10

67.10

01

'10

10.01

10.01.01

10,01 .05

10.01.13

10.01 .17

Estimari

2024

8,520.00

X

X

X

x
X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

x
X

x
x
!i

X

x

x
X

X

x

8,520-00

X

X

X

x.

X

X

x

:UL SECUIESC



D E N U M I R EA I N D I C AT O R I LO R

Ituieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30)

3te de vacanta

tributii (cod 10.03.01 ta 10.03.08)

ributia asiguratorie pentru munca

UL ll BUNURI Sl SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 ta 20.i6+20.18 ta
'+20.301

riri si s€rvicii (cod 20.01.01 la 20.01.09.+20.01.30)

iluride birou

,riale pentru curatenie

zil llumrnat si forla motrica

canal si salubritate

uranti si lubriftanti

r, telecomunicatii, €dio, t/, internet

nale si prestari de servicil cu caracter functtonal

)unuri si servicii pentru intretiner€ si funclionare

rratii curente

tri de narura obiecElor de invenbr (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30)

)biecle de iDVentar

asan, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02)

rsari inte.ne, delasari. transterari

rsari in strainatale

si materiale documentare

atire profesionala

tctia muncii

:heltuieli (cod 20.30.01 la 20.30-04+20.30.06+20.30.07+2030.09+20.30.30)

' 
de asigurare non-viata

rheltuieli cu bunuri si servicii

]UNEA OE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+5&160+61+70+7$185)

-TUlELl DE CAPITAL {cod 7'l+72+751

,L Xlll ACTIVE NEFINANCIAFE (cod 71.01 + 71.03)

e fixe (cod 71.01.01 la 71-01.03 + 71.01.30)
,er, aparatu€ birotica si alte active corporale

ctive tixe

:ii cuhurale cod 1 0.03.07+67. 1 0.03.09 la cod
03. 1 2t67. 1 0.03. 14+67. I 0.03. 1 5+67. 1 0.03.30 )

,L CHELTUIEU (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE
f,LT
rUNEA DE FUNCIONARE (cod 01+79+85)

2027

x
X

X

X

X

x
X

X

X

i

X

X

X

X

X

x
X

x
x
X

X

X

x

x

X

x

X

8.465.00

d 4b3.utj

X

2026

x
X

X

X

X

x
X

X

X

X

x

x
x
X

X

X

X

x
x

x
x
X

X

X

x
x
X

x
X

X

8.465.00

8.465.0C

x

x

Trim. lV

'15.00

15.00

779.00

465.00

1.00

2.OO

1 30.00

10.00

10.00

6.00

1.00

:105 00

-10.00
'10.00

2.00

100

1.00

2.OO

320.00

35.00

65.00

220.00

150.00

150.00

r50.00

150.00

1s0.00

1.84S.00

1.849"00

1,849.00

1,699.00

Trim. lll

-22.4O

-22.O0

26.00

26.00

918.00

352.00

1.00

2,00

50.00

25.00

10.00

7.00

200

10.00

20.00

255.00

20.00

4.00

2.00

2.00

55.00

3.00

474-OO

5.00

69.00

400_00

250-00

250.00

250.00

250.00

245.00

5.00

2.231.00

2.231.00

2,231.O0

1,98r.00

Trim. ll

,10.00

40.00

26.00

26 01)

935.00

2.00

423.00

1.00

120.00

25.CO

10.00

8.00

2,00

255.00

20-00

20.00

20.00

4.00

2.00

2.00

2s.00

3_00

440.00

20.00

70 00

350.00

44{t.00

440..00

440.00

440.00

438.00

2.00

2.497.0O

2.497.44

2,497.00

2,0s7.00

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

25.00

25.00

868.00

477.O4

1.00

2.04

200.00

10.00

900

255.00

10.00

10.0c

4.00

2.00

2.00

35.00

2.00

340.00

70.00

270.O0

100.00

100.00

100.00

100.0c

97.00

3.00

2.037.00

2.037.00

2,037-00

1,937.00

din care credite

stingerii platilor
restante

bugetare
des{inate

Buget 2025

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

18.00

18.00

92.00

92.00

3,500.00

1,717.00

4.00

8.00

500.00

70.00

30.00

30.00

5.00

1.070.00

30.00

rm.00

40.00

14.00

7.00

7.00

115.00

2-OO

8.00
't,574.00

60.00

274.00

1.240.00

940.00

940.00

940.00

940.00

930.00

10.00

8.614.00

8,614.00

8,514.00

7,674.00

Cod
indicator

10.02

10.02.06

10.03

10.03,07

20

20.01

20.01.01

20.01.02

20.01.03

20.01.04

20,01.05

20.01.08

20.01.09

20.01_30

20.o2

20.05

20.05.30

20.06

20,06.01

20.06.02

20.11

20.13

20-14

20-30

20.30.03

20.30.04

20.30.30

70

71

71.O1

71.01.03

71 .01.30

67.10,03

67. r0.03.03

Estimari

x
X

x
x

X

x
X

X

X

X

x
X

x

X

X

X

x
x
x
x
X

x

X

x
x
x
x
X

X

2028

8.520.00

8.520.00

X

x
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DENUMIREA INDICATORILOB

LTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59)

UL I CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03)

tuielisalarialeinbani (cod10.01.01+10.0'1.031a10.01.17+10,01.29+10.01.30)

ii de baza

rri penlru conditii de munca

nnizatii de

nnizatii de hrana

uieli salariale in natura {cod 10,02.01 la 10.02.06+10.02,30)

te de vacanta

ributii (cod 10.03.01 la 10-03.08)

ibutia asiguratorie pentru munca

JL II (cod 2().01 la 20.06+20.09 la 20.15+20.18 la
rZ).301

ri si seryicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30)

uri de birou

'iale pentru curalenie
'it. lluminat si forta morica

:anal 9 salubritate

rranft si lubrilianti

telecomunicatii. radio. tu. lnternet

iale si prestari de servicii cu caracter tunctional

unuri si servicii penru intretinere si iunctionare

ratii curente

ri de natura obiectelor de inveotar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30)

biecte de invenlar

sari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02)

sari interne, detasari. transferari

sari in strainalate

publicatii si materiale doqJmentare

lire profesionala

:6a muncii

hettuieli (cod 20.30-01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.3).09+20.30.30)

de asigurare non-viata

leltuieli cu bunuri si servicli

iUNEA DE DEZVOLTARE (cod 5'l+55+56+58+60+61+?0+79+85)

fUlELl DE CAPITAL (cod 71+72+75)

L Xlll ACflVE NEFINANCTARE (cod 71.01 + 71.03)

fixe (cod 71.01.0-l la 71.01.03 + 71.01.30)

2027

X

x
X

X

X

X

X

x
X

X

X

X

Y,

X

X

X

X

X

X

x
X

x

x
X

X

x
x
x
x
X

X

x
x

x
X

?426

x
x
x
X

X

X

X

x
X

x
X

x

x

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

x
X

X

x
x
x
x
X

X

X

x
x

X

X

Trim. lV

1,699.00

920.00

905-00

805.00

56.00

4.00

40.00

15.00
't5.00

779.00

455_00

1.00

2.OO

130.00

10.00

10.00

6.00

1.00

305.00

-10-00

10 00

2.OO

1.00

1.00

2.00

320.00

35.00

65.00

220.00

150.00

1$.00
1 50,00

1 50.00

Trim. lll

1,981.00

1,063.00

1,059.00

s45 00

g.UU

5.00

45.00

-22.O4

22.00

26.00

26.00

918,00

352.00

2.00

50.00

4.00

47:1-00

5.00

69.00

400.00

250.00

250.00

250.00

1.00

10.00

7.00

2.00

25s.00

10_00

20.00

20.00

2.AO

2.00

55-00

3.00

250.00

Trim. ll

2,057.00

1,122.00

1,056.00

940.00

65.00

4.00

47.00

40-00

40.00

26.00

m.00

935.00

423.00

1.00

2.00
'120.00

25.00

10.00

8.00

2.00

255-00

20.00

20.fi)

20.00

4.00

200

2,00

25.00

3.00

440.00

20.00

70.00

350.00

440.00

440.00

tll10.00

440.00

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

1,937.00

1,069.00

1,044.00

930.00

65.00

300

46.00

25.00

25.00

868.00

477.N

1.00

zuv

200.00

10.00

9.00

255.00

10.00

10.00

4.00

2.00

2.00

35.00

2.W

340.00

70.00

270.00

100-00

r00.00

100.00

r00.00

din care credite
bugetare
destinate

slingerii platlor
restante

Buget 2025

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

7,674.00

4,174.44

4,054.00

3.620.00

250.00

16.00

178.00

18.00

18.00

92.00

9200

3,500.00

1,717.00

4.00

8.00

500.00

70.00

30 00

30.00
5.00

1.070.00

30.00

40.00

40.00

14.00
7.04

7.00

115.00

2.OO

a-00

1,574.0O

60.00

274.C0

1.240.00

940.00

94'o.00

94().00

94().00

Cod
indicator

01

10

10.01

10.01.01

10.01.05

10.01.13

10.01.17

10.02

10 02.06

10.03

10.03.07

m

20.01

20.01.01

24.01.02

20 01,03

20.01.04

20.01.05

20.01.08

20.01.09

20.01.30

20.o2

20.05

20.05.30

20.06

20.06.01

20.06.02

20.r1

20.13

20.14

20.3)

20.30.03

20.30.04

20.30.30

7A

71

71.01

Estimari

2028

X

X

X

X

X

X

X

X

x

x
X

x

X

x
X

x

X

x.

X

X

x
X

X

X

X

X

X

x
X

X

X

x
X

X
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2027

X

X

2426

X

X

Trim. lV

150.00

Trim. lll

245.00

5.00

Trim. ll

438.00

2.00

PREVEDERI TBIMESTRIALE

Trim. I

97.00

3.00

din care crediE

stingerii platilor
festante

bugetare
des{n&

Bucet 2025

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

930.00

10.00

Cod
indicator

71.01.03

71.01.30

DENUMIREA INDICATORlLOR

lier. aparatura birolica si alte acti\re crrporale
active fixe

lituri:
numai de la regiife aulonorn€ gi societSlile comerciale de subordonare locale care realizeaze
proiecte cu tinanlare eneme, contorm Codului fiscal
)etalierea se face numai in executte
Nu se complelea"S in etapa de planificare

rltuieli:
inantat din excsdentul anilor pr€cedenti
TA: Fiecare capitol, subcapirol 9, paragraf de cheltuieli se deiatiaza

in mod corespunz;tor, conform clasificatiei economtc€.

Estimari

2024

X

x

Ordonator

Director gener

lntocmit,

ec. Szabc Anna
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