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(3 Dispozilia nr. 3 \ 9IZOZO

CAIETUL DE OBIECTIVE
pentru concursul de proiecte de management organizat de

Consiliul |udefean Covasna
pentru $coala Populari de Arte gi Meserii Sfintu Gheorghe- Miiv6szeti N6piskola

Sepsiszentgytirgy

Perioada de management este de maxim 5 ani incepand cu 20.L0.2026.

I. Tipul instituliei publice de culturi: AgezdmAnt cultural
Denumirea oficial5 a instituliei este: $coala Populari de Arte gi Meserii SfAntu

Gheorghe-M(v6szeti N6piskola Sepsiszentgytirgy.

$coala Populard de Arte gi Meserii SfAntu Gheorghe-Mfiv6szeti N6piskola
Sepsiszentgyotgy, este o institulie publicd de culturi, cu personalitate juridicd, cu profil
cultural 9i de invdlimAnt artistic, de insugire a mestegugurilor tradilionale si formarea
profesionald a adullilor, finanlatd din venituri proprii qi din subvenlii de la bugetul
Judeltrlui Covasna, care func{ioneazd sub autoritatea Consiliului Judefean Covasna.

$coala Populard de Arte gi Meserii SfAntu Gheorghe-Miiv6szeti Ndpiskola
Sepsiszentgyorgy se organizeazd qi funclioneazi in conformitate cu prevederile
Regulamentului de organizare si functionare al $colii Populare d,e Arte gi Meserii SfAntu
Gheorghe-Miivdszeti Nepiskola Sepsiszentgyorgy aprobat prin HotirArea Consiliului
Jude{ean Covasna m. 5212026, modificat gi completat ulterior prin HotdrArea Consiliuiui
Judelean Covasna nr. 12912026. Regulamentul a fost elaborat pe baza Ofi.onanfei de
urgen{d a Guvernului nr. 17812006 privind infiinlarea, organLzarea si desfdsurarea activitdlii
agezdmintelor culturale, aprobatd prin Legea nr. 1.4312007, cu modificdrile gi completdrile
ulterioare 9i a Legii Monumentelor de for public nr. 12012006, respectiv conform
prevederilor Ordonanlei Guvernului nr. 72912000, privind formarea profesionalS a
adullilor, republicat6., cu modificirile qi comptetdrile ulterioare, in vederea acreditdrii
asezXmintelor culturale pentru a desfdgura activit5fi de formare profesionald a adullilor.

$coala Populard de Arte qi Meserii SfAntu Chcorghc,Miiviszcti N6piskola
Sepsiszentgyorgy inilieazd gi desfdgoard programe gi proiecte de educafie permanentX in
domeniul culturii pentru formarea consumatorilor culturali, otganrzeazd cursuri de formare
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profesional5 a adulqilor, organizeazd formarea continud a personalul

invdfdmAntul preuniversitar, inifieazd activitd!i ce fin de educafia

organizarea taberelor tematice. Scopul instituliei este organizarea p

evenimentelor in domeniile traditionale; promovarea creafiei popui are; a

permanente; a formdrii profesionale a adulqilor; a formdrii continue a personalului didactic
ctin invdfdmAntr-rl preuniversitar, urmdrind cu consecvenfi pistrarea, prin programele gi

proiectele educafionale a specificului zonal 9i a cerinlelor populafiei pe care o deserve;te;

conservarea, valorificarea gi transmiterea valorilor artistice gi tehnice ale comunitilii locale;

invifarea 9i promovarea mestegugurilor gi indeletnicirilor tradifionale, a meseriilor;

cultivarea valorilor gi autenticitdlii creafiei populate contemporane gi artei interpretative
neprofesioniste in toate genurile: muzicd, coreografie, dans, teatru, megtesuguri

tradilionale, arte vizuale; dezvoltarea schimburilor culturale pe plan judefean, nafional gi

internafional; promovarea gi valorificarea culturii in toate formele sale de expresie,

tradifionale si moderne, prin oferirea bunurilor gi serviciilor culturale care sd rispundd
nevoilor de cunoagtere, comunicare, formare gi socializare/divertisment ale publicului de

toate vArstele gi care sd contribuie la dezvoltarea culturald, sociald gi comunitard a judefului
gi a regiunii.

II. Misiunea instituliei
$coala are ca misiune sprijinirea gi dezvoltarea vielii culturale a comunitdlii prin

promovarea valorilor culturale, stimularea creativitdlii artistice, conservarea qi valorificarea
patrimoniului cultural, precum gi facilitarea accesului egal al publicului la culturd si
educafie culturalS.

Conform Regulamentului de organizare qi funclionare al $colii Populare de Arte gi

Meserii SfAntu Gheorghe-Mtivdszeti N6piskola Sepsiszentgyorgy aprobat prin HotdrArea

Consiliului Judelean Covasna m. 5212026, modificat qi compietat ulterior prin HotdrArea

Consiliului Judelean Covasna m. 129 12026, obiectivele instituliei sunt:
a) Obiectivele Compartimentului de Educa{ie culturald permanentd:

o planificarea activitdfii educative a institu{iei
. organizarea gi desfdgurarea activitdlilor de invSldmAnt artistic, in toate domeniile

artistice qi de insugire a megtegugurilor tradilionale
o rcalizarea programelor de educa{ie culturald permanentd, in organizarea proprie

si/sau parteneriat cu personae fizice, juridice de drept public si/sau pnvat,
institulii de specialitate din lard gi din strdindtate

. organizatea gi desfigurarea activitdlilor cultural-artistice (spectacole, expozillt,
tabere de creatie, schimburi culturale, etc.)

. oferirea de rdspunsuri gi solulii la provocdriie culturale generate de schimblrile
sociale prin programe culturale gi educafie nonformald

o promovarea obiceiurilor gi tradiliilor populare specific zonei, precum gi creafiei
populare contemporane
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o promovarea tinerilor talentafi in rAndul propriilor cursanfi
o formarea propriilor formafii artistice, inifierea, organizarea,

concursuri gi festivaluri judefene, interjudefene, nalionale si interna
. asigurarea elabordrii gi participdrii la proiecte gi schimburi culturale interjudefene,

naf ionale, interna[ionale
. organrzarea gi realizarea altor activitdfi in conformitate cu obiectivele gcolii cu

respectarea prevederilor iegale in vigoare
o promovarea educafiei nonformale gi informale prin organizarea gi desfdgurarea cle

evenimente culturale, artistice qi tematice
o coordonarea activitdtii de educatie culturald permanentd
. otganizarea/supravegherea proiectelor culturale de educatie permanentd,

respectiv ateliere culturale
. coordonarea activitdfii salariafilor gi colaboratorilor in domeniul eclucatiei

culturale permanente
o coordonarea proiectelor nonformale organizate de institulie

' propunerea proiectelor de educalie culturald, nonformale gi de formare
profesionald a adul1ilor.

b) Obiectivele Compartimentului de formare profesionald a adullilor:
o facilitarea integrdrii sociale a persoanelor in concordantd cu aspiraliile lor

profesionale si cu necesitdlile piefei muncii
o analizarea trendurilor pe piala muncii, nevoilor de formare profesionald gi

recalificare, propunerea gi implementarea solufiilor pentru asigurarea
sustenabil itdtii I dezvoltdrii du rabile a pielei muncii

. pregetirea resurselor umane capabile si contribuie la cregterea competitivitdfii
forlei de muncd

o actualizarea cunostinlelor gi perfectionarea pregdtirii profesionale in ocupalia de
bazd, precum gi in ocupalii inrudite

o schimbarea calificirii, determinatd de restructurarea economici, de mobilitatea
sociald sau de modificdri ale capacitdlii de muncd

. sprijinirea activitdfii agezdmintelor culturale in domeniul formdrii gi perfecfiondrii
personalului de specialitate, asigurarea asisten{ei de specialitate si organizarea
cursurilor de perfectionare in domeniul cuiturii

o instruirea unor cunostinte avansate, metode gi procedee moderne necesare pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu

o promovare invdtdrii pe tot parcursul viefii
. coordonarea activitdtii de formare profesionald a adullilor
. organizarealsupravegherea proiectelor de formare profesionald a adulqilor
o coordonarea activitlfii salariatilor gi colaboratoriior in domeniul formdrii

profesionale.
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c) Obiectivele Serz,iciulu i programe culturqle:

editarea, difuzarea gilsar-r comercializarea de cdrfi, reviste gi alte

pe orice tip de suport, din domeniul culturii, tradiliilor popul
educaliei permanente, gtiinfei, artelor qi/sau literaturii, cu respectarea

legale in vigoare
elaborarea, organizarea gi desfi;urarea de proiecte, programe si evenimente

culturale - proprii gi/sau in parteneriat - cu rol creativ, educativ, formativ,
recreativ gi/sau de divertisment, precum biennale de artd, festivaluri, concLrrsllri,

expozigii, ateliere de creafie, spectacole, tArguri, sf,rbdtori, seminarii, concerte 9i
alte manifestdri culturale simiiare, la nivel local, judefean, interjudefean, national

9i internafinal
realizarea cercetdrilor, elaborarea gi editarea studiilor in diferite domenii culturale,
diseminarea rezultatelor acestora in diferite publicalii gi materiale documentare

coordinarea gi asigurarea indrum5rii metodologice a activitilii agezdmintelor

cr-rlturale din judef
initierea, aplicarea gi sprijinirea proiectelor qi programelor de conservare,

protejarea, rcvitalizarea gi promovarea patrimoniului cultural imaterial, a valorilor
tradi[ionale, a obiceiurilor gi traditiilor populare
identificarea localitdfilor gi zonelor din jude! ale cdror valori culturale, materiale
sau imateriale necesitd protejare 9i promovare qi inilierea programelor gi

proiectelor in acest sens

spijinirea creatorilor gi artigtilor individuali, precum gi formalii neprofesioniste din
toate domeniile artistice, in vederea participdrii gi reprezentdrii judelului Covasna
la festivaluri, concursuri, expozifii, tArguri etc. la nivel nalional gi internalional
asigurarea reahzdrii 9i difuzdrii materialelor de specialitate, de promovare gi de

informare (audio-video, electronic gi tipirit) destinate agez5mintelor culturale din
jude!, precum gi asocialiilor gi fundaliilor care desfdgoard proiecte culturale de

interes comunitar
reahzarea monumentelor de for public, in sensul art. 2 alin. (1) din Legea

monumentelor de for public nr.12012006, cu modificdrile ulterioare
infiintarea sau finanlarea colecliilor publice ori colecfiilor private accesibile

publicului.

o

a
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Pentru indeplinirea obiectivelor sale, institufia are urmdtoarele activitdfi principale:
a) planificd activitatea educativ culturald a instituei;
b) organizeazl gi desfdgoari activitdli de educalie artisticd in toate domeniile artistice

gi de insugire a megtequgurilor tradilionaie;
c) in afara activitdlilor legate de satisfacerea nevoilor de educafie culturald

permanente, conform obiectivelor prevdzute, organtzarea de evenimente, proiecte culturale,
cu scopul de a forma consumatori cultr-rrali;
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d) iniqieazX gi desfdgoard programe qi proiecte de formare
cale formald in domeniile de interes zonal gi dupd cerinlele benefici
obiectivelor propuse, tinAnd cont de strategia de dezvoltare a jude
desfdgoard conform codului CAEN 8559- Alte forme de invd
Guvernului nr. 72912000, privind formarea profesionali a adultilor,
modificdrile gi completdrile ulterioare, respectiv Ordonanlei de urgenlX a Guvernului nr.
77812006, privind infiinlarea, organizarea gi desfigurarea activitilii agezimintelor culturale,
republicatd cu modificdrile gi completbrile ulterioare;

e) formarea continui a personalului didactic din invdfdmAntui preuniversitar, se
desfigoard conform Ordinului nr. 556412011, obiect principal de activitate CAEN 8559 -
Alte forme de invdfdmAnt;

f) organizeazd proiecte de invdtare pe tot parcursul viefii;
g) faciliteazd, promoveazd proiecte si programe de educatie nonformald;
h) organizeazd diferite activitdfi de formare ;i informare pentru institufii publice,

comp anii p rivate, or ganiz alri ne guvernamentale;
i) organizeazd gi desfdgoard activitdli cultural-artistice (ateliere culturale, spectacole,

expozigii, schimburi culturale, etc.);
j) promoveazd obiceiurile qi tradiliile populare specifice zonei, precum gi crealia

populard contemporand;
k) promoveazd tinere talente;
l) poate avea propriile formalii artistice, initriazd, organizeazil, participi la concursuri

gi festivaluri judelene, interjudelene, nalionale qi internafionale;
m) asigurd elaborarea gi participarea la proiecte qi schimburi culturale interjudelene,

na(ionale, internalionale;
n) organizeaz6' gi reahzeazl. gi alte activit5li in contormitate cu obiectivele institutiei

gi cu respectarea prevederilor legale in vigoare;
o) intocmegte, depune qi deruleazS proiecte pentru finanldri;
p) efectueazd cercetdri culturale cu scopul anaTizei cerintelor piefei precum gi a

nivelului de satisfactie a cursan{ilor;
q) transportd cursanfii sau persoane din cadrul institufiei, cu microbuzul propriu,

scopul fiind de a forma consumatori culturali;
r) asigurd transport personae;
s) administreazd imobiiele (curfi, constructii si terenuri, imobil extravilan) date in

administrare $colii Populare de Arte gi Meserii SfAntu Gheorghe-Miiv6szeti N6piskola
Sepsiszentgyorgy de ordonatorui principal de credite, stipulate in prezentul Regulament de
Organizare gi Funclionare la articolul5, aliniatele (1), (2);

t) otganizeazd programe culturale, precum si evenimente destinate cursanfilor
institutiei, in cadrul proiectelor culturale qi al programelor de formare profesionald;

I
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r"r) culege si inregistreazd folclor, realizeazl. cercetXri privind
tradiliilor gi a creafiei populare din zonele etno-folclorice ale judefului
deruleazd proiecte de protejare, collservare gi transmitere a culturii tradili

v) valorificd scenic si promoveazi folclorul muzical prin organizarea
festivaluri, tabere, workshopuri, cursuri gi ateliere de pregltire pentru
formafiilor neprofesioniste, precum 9i prin participarea la festivaluri nafionale gi

internafionale qi realizarea de schimburi de experienfd;
w) coordineazd metodologic activitatea agezlmintelor culturale din judelul Covasna;

x) organizeazd gi desfdgoard activitatea Editurii H6romszek Vdrmegye Kiado
(inregistratd la Biblioteca NafionalS a RomAniei Centrul Nalional ISBN cll
nr. 7805120.72.2010), concepe, redacteazf,, editeazd qi difuzeazdl comerciahzeaz6., pe suport
tipdrit, digital sau online, materiale gi publicalii de speciaiitate din domeniul culturii.
Publicaliile destinate salvgarddrii gi valorificdrii patrimoniului cultural au prioritate, chiar Ei

in situafia in care acestea nu reprezintd o sursd de venit pe piafa editorial5. Editura se ocupd
cu continuturi din domeniul culturii, tradiliilor populare, educaliei gi a educatiei
permanente, gtiinfei, artelor (toate domeniiie: literaturd, arte plastice, muzicS, teatru, film,
etc.), al turismului cultural gi al patrimoniului material sau immaterial al judefuiui. Aceste

confinuturi pot fi publicate in cele mai diverse forme: cdrfi, reviste, manual, periodice,
albume, e-bookuri, etc. Genurile publicaliiior pot fi diverse - de la cirti, albume fotografice
sau de arte plastice pAnd la reviste, periodice, etc.;

y) Institufia poate derula programe de finanfare nerambursabild pentru proiecte
editoriale din categoria culturii scrise, in vederea sprijinirii proiectelor de editare a
revistelor culturaie gi a altor tipuri de lucrdri (cdrfi, albume, monografii, etc.), care vrzeazd.

promovarea, pdstrarea, ocrotirea, conservarea, proteclia gi popularizarea valorilor si a

patrimoniului cultural al judelului Covasna. Aceste programe se deruleazd conform
legislafiei in vigoare, p€baza hotdrArii Consiliului Judelean, din fonduri aprobare;

z) otganizeazd si promoveazd programe, proiecte gi manifestdri cultural-turistice
interetnice, destinate comunitdlilor minoritare gi de dezvoltare comunitari,;

aa)realizeaz,6, proiecteazdldifuz,eazd gi/sau comercializ,eazd spoturi de promovare,
scurt-metraje gi filme documentare (etnografice/antropologice, observalionale,
documentare-portret, etc.), respectiv materiale audio, din toate domeniile culturaie,
conform legislafiei in vigoare;

bb) colaborcazd, cu diferite seclii de specialitate a universitSlilor din lard sau

strdindtate, in scopul realizdrit unor cercetiri culturale de profll, institulia oferind
posibilitatea unor stagii de practicd profesionald pentru cei aflali in diferite etape ale

studiilor universitare. Colabordrile se realizeazd conform legislafiei in vigoare, pebaza unor
contracte de colaborare pe perioade determinate, cu tematici gi condifii de folosire a

rezultatelor stabilite prealabil, intr-un document in care ambele pdrli igi exprimi acordul
comun;
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cc) poate recruta voluntari, colaborarea respectAnd normele le
parcursul si in interesul realizdrii proiectelor ;i programelor Institufiei.
Arte gi Meserii poate sd asigure instruiri/cursuri gratuite voluntarilor
Consiliului de Administrafie;

dd) poate sd se asocieze cu alte personae, in condiliile legii, in vederea constituirii
unor asociatii, sau sd adere la asocialii deja constituite, cu scoplrl promovirii intereselor ce

fin de realizarea obiectivelor gi activitdfilor din Regulamentul de organizare gi funcfionare.
Pentru exercitarea atribuliilor care ii revin gi realizarea activitdlilor specifice, Scoala

Populard de Arte gi Meserii SfAntu Gheorghe-Miiveszeti N6piskola Sepsiszentgyorgy
colaboreazd cu alte instittilii de specialitate, organizalii neguvernamentale, persoane
juridice de drept public sau privat, preclrm gi cu persoane fizice, respectiv administreazd gi
folosegte imobilele, dupd caz, transmise in administrare, respectiv folosinqd in condiliile
legii in vederea pregdtirii, prin programul propriu de gcolarizare.

III. Date privind evoluliile economice gi socio-culturale specifice comunitilii in
care institulia igi desfiqoari activitatea:

Judelul Covasna gi in special municipiul Sf. Gheorghe a devenit un centru cultural al
!5rii, aici concentrdndu-se un numdr mare de institulii de culturd, cum sunt: Teatrul Tamdsi
Aron, Teatrul Andrei Muresanu, Centrul de Cultur6."K6nya Ad.6m", Centrul de Artd din
Transilvania, Scoala Populard de Arte gi Meserii SfAntu Gheorghe, Biblioteca judefeand
,,Bod P6te{', Muzeul National Secuiesc uitimele fiind in subordinea Consiliului }udelean
Covasna.

Dar aici functioneazd gi institufiile aparlinAnd de Ministerul Culturii, cum ar fi
Muzeul Na{ional al Carpafilor Rdsdriteni, Centrul de Culturh Arcus qi Direc}ia Judeleand
pentru Culturd Covasna. Totodatd trebuie sd amintim $i de Centrul de Coordonare
Culturald al Republicii Ungare.

Astfel este necesari o comunicare buni intre aceste institulii in vederea planifcdrii
comune a programelor culturale gi pentru evitarea supraorganizdriievenimentelor cultural.

Consiliul Judefean Covasna, prin $coala Populard de Arte gi Meserii SfAntu
Gheorghe-Milvdszeti N6piskola Sepsiszentgyorgy, doreste sd protejeze valorile
reprezentative ale creatiei populare din judef dar nu numai. Institulia prin activitatea pe
care o desfdgoard, promoveazd cultura in toatd diversitatea formelor sale de expresie,
moderne gi tradilionale, oferind bunuri si servicii culturale care trebuie sd rdspundd
nevoilor de cunoagtere, comunicare, formare si socializare ale publicului de toate vArstele.

IV. Dezvoltarea specifici a instituliei
Instituilia se organtzeazd gi funclioneazd in conformitate cu prevederile

Regulamentului de organizare gi funcfionare, aprobat prin HotdrArea Consiliului Judefean
Covasna m. 5212026, modificat gi completat ulterior prin HotdrArea Consiliului Judefean
Covasna nr. 72912026, anexat la prezentul caiet de obiective cr-l Organigrama gi Statul de
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funcfii a instituqiei, respectiv bugetul aprobat al institufiei - pe ultimii trei

1-4).

inceplnd cu data d.e 07.07.2026 $coala Populard de Arte gi Meserii

Miivdszeti N6piskola Sepsiszentgyorgy s-a reorganizat ca urmare a fuziunii
gi a preludrii activitdfii Centrului de Culturi al Judefului Covasna - Kov6szna Megyei
Miivel6d6si Kozpont, deoarece in modul de organizare gi funcfionare a celor doui institufii
culturale erau nnmeroase suprapuneri gi complementaritifi, au avut misittni convergente

de educalie culturalf,, promovare a patrimoniuiui gi formare artistic5. Ambele institugii au

desfdgurat activitdfi similare: cursuri de arte tradi{ionale gi contemporane, expozitii,
festivaluri, ateliere de creafie, spectacole gi proiecte culturale si vizau acelagi public intelesat
de artd gi tradifii.

$coala Populard de Arte qi Meserii SfAntu Gheorghe-Milvdszeti Nepiskola
Sepsiszentgyorgy iniliazd programe gi proiecte de educatie permanentd in domeniul
culturii pentru formarea publicului gi adulfiior, iar Centrul de Culturh al Judefului Covasna

- Kov6szna Megyei Miivel6desi Kozpont a avut rolul de a promova cultura in toati
diversitatea formelor sale de expresie prin livrarea de bunuri gi servicii culturale pentru
publicul de toate vArstele.

De asemenea, structurile de conducere erau analogice, fiecare cu cAte un
director/manager ordonator de credite, asistat de un consiliu de administrafie, personalul
impdrfindu-se in categorii similare, iar din punct de vedere financiar, finanfarea ambelor
instituqii s-arealizat din venituri proprii si subvenlii de la bugetul Judelului Covasna.

Astfel, pentru a veni in preintAmpinarea unei analize complete a activitdlii gi

organrzdrli $colii Populare de Arte gi Meserii SfAntu Gheorghe-Miiv6szeti N6piskola
Sepsiszentgyorgy, vom detalia datele proiectelor realizate in uitimii trei ani a ambelor
institufii, adicd gi a $colii Populare de Arte si Meserii SfAntu Gheorghe-Miiveszeti
N6piskola Sepsiszentgyorgy si a Centrului de Culturd al Judefului Covasna - KovAszna
Megyei Miivel6d6si Kozpont.

4.1. Scurt istoric al institu[iei, de la inftin[are pdnd in prezent:

$colile populare de arte gi meserii din Romdnia au fost infiinlate cu scopul de a pregdti
artigti interpreli, creatori populari, de a inilia masele largi in tainele artei interpretative in
cAt mai multe domenii ale artei. Scopul acestui sistem de invdlimAnt a fost acela de a da

posibilitatea celor interesali de a se inilia gi dezvolta in diferite domenii artistice in primul
rAnd in localitdEile unde nu existau institulii specializate in acest scop, deci in orage gi

localitdEi mai mici, dar cu posibilitdli gi cerinle in aceasti direclie.
Dupd ce oragul SfAntu Gheorghe a devenit centrul judelului Covasna, in anul 1968 se

infiin{eazd $coala Populard de Art6, singura institufie care a incercat sd rdspundd la nevoile

culturale a comunitifii judelului Covasna. ln anul debutului insitutia a avut doar cAteva

elevi [a urmdtoarele sectii:
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wo muzicl-vioard, canto, teoria muzicii, acordeon si pian

. arteplastice-picturd

. arte populare-fesut, cusut

. coreografie-danspopular
lncd de la infiinlare interesul pentru aceastd formi de invdgdmint a fost atAt de mare,

incAt forurile superioare gi-au dat seama de necesitatea angajdrii a tot mai mulgi instructori,
profesori, totodati diversificAnd paleta de oferti in tot mai multe domenii ale artei.

Pe parcursul a celor aproape 60 de ani de funcfionare in jude! au avut loc schimbdri
de strategie gi politicd culturald, la care institufia a rdspuns prin diversificarea educafiei
culturale permanente, respectiv infiinlarea sectiilor externe ajungAnd aproape in toate
colfurile judefului, iar prin implicarea activ[ a specialigtilor gi colaboratorilor, institufia a
rdmas unul dintre principalii furnizori de educatie nonformald si cuiturald din jude!.

Momentan in cadrul $colii Populare de Arte gi Meserii SfAntu Gheorghe-Milv6szeti
N6piskola Sepsiszentgyorgy, la nivelul compartimentului de educatie culturald existd 32 de
domenii predate, conform tabelului ardturat, cu urmdtoarele cursuri:

j 1.' i;
t ; r:i

.r..J , .'

1 Pian 5 ani
2 Sintetizator 3 ani
3 Vioari 5 ani
4 Vioari populari 3 ani
5 Contrabas/Viold 3 ani
6 Tambal 3 ani
7 Jazzbalet 3 ani
8 ChitarS/Chitard bas 3 ani
9 Flaut 3 ani

10 Saxofon 3 ani
11 Clarinet 3 ani
1.2 Blockflote 3 ani
13 Trompetd 3 ani
14 Trombon 3 ani
15 Instrumente de rcu 3 ani
1.6 Ini ere fanfard 3 ani
1.7 Ansamblu instrumental 3 ani
18 Ansamblu coral 3 ani
19 Ore teoria muzicii (opfional) 3 ani
20 Ore de istoria muzi cii (oplional) 3 ani
21. Dans clasic/Balet 5 ani
22 Dans popular 3 ani
/-J Canto/Canto popular 3 ani

9
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2 ani

3 ani

Taxele aplicate de Institr"rfie pentru cursurile de educafie culturald, valabile pe anul
2025-2026, sunt ceie aprobate prin Hot[rArea Consiliului Jude[ean Covasna nr.16912025

Taxe de educafie culturali anul

2025-2026

Disciplina Taxi an I

RON

Taxi an II

RON

Taxi an III

RON

1. PIAN (5*) 750 800 850

2. FLAUT 750 800 850

3. BLOCKFLOTE 750 800 850

4. CLARINET 750 800 850

5. SAXOFON 750 800 850

6. TROMBON 750 800 850

7. SINTETIZATOR 750 800 850

8.CHITARA/CHITARA BAS 750 800 850

9. TROMPETA 750 800 850

IO.INSTR.DE PERCUTIE 750 800 850

11. CANTO/CANTO POPULAR
12. VTOARA (S.)

750

750

800 850

800 850

13.VIOARA POPULARA 500 550 600

I4,CONTRABAS /VIOLA 500 550 600

15. TAMBAL 650 700 730

16.TiTERA 500 550 600

i7. DANS CLASIC, BALET 700 700 700

L8.JAZZBALET 700 700 700

19. DANS POPULAR 550 550 550

20. D ESEN.PICTURA-GRAFICA 550 550 550

2I,PICTURA OECONATIVA PE LEMN, ARTA
DECORATIVA

550 550

lj, iil f .

3 dFr'i {Alte instrr-r rnente cIasice J.,ii;i24

3 affii.\',25 Alte instrumente populare
Desen, pictr"rri, grafici 3a26

27 Picturd decorativi pe lemn, Arti decorativi 3 ani
28 Picturi decorativi pe casete de lemn 3 ani
29 Actorie
30 Sctrlpturd lemn 3 ani
31 Ti ie rd
32 Alte cursuri de educaf ie cuitr"rrald permanentd 3 ani

550

10
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Taxele gi tarifele aplicate de Institufie pentru cursurile de formare profesionald, aprobate
prin HotdrArea Consiliului Judefean Covasna m.28612025, sunt urmdtoarele:

I

650

500

550

22. PICTURA OECONATIVA PE CASETE
DE LEMN

550 550

23. SCULPTURA LEVIN 550 550

24. ACTORIE 650 650

2s,rNrTiERE FANFARA 500 500

26.ANSAMBLU INSTRUMENTAL 550 550

2T.ANSAMBLU CORAL 550 550 550

28. ORE DE TEORIA MUZICI (oplional) 150 1s0 150

29. ORE DE ISTORIA MUZICII (opfional) 150 150 150

3O.ALTE INSTRUMENTE CLASICE 750 800 850

31.ALTE INSTRUMENTE POPULARE 500 550 600

32. ALTE CURSURI DE EDUCATIE CULTURALA
PERMANENTA

650 650 650

Notd:
1)Reduceri pentru membrii aceleiagi familii
Membrii aceleasi familii pot beneficia de o reducere a taxei de gcolarizare in urmdtoarele cazuri:

a) - al doilea membru inscris din familie are reducere de25"/o
b) - al treilea membru inscris din familie are reducere 50%

2)in cazul secliilor cle pian qi vioard clurata cursurilor este de 5 ani, pentru anul 4 gi 5
taxa de scolarizare este identici cu cea din anul trei (5n).

3) Scutiri de la plata taxei de scolarizare
La propunerea expertilor/instructorilor Scolii Populare de Arte gi Meserii SfAntu Gheorghe- -
M(v6szeti es N6piskola Sepsiszentgyorgy managerul institutiei poate decide asupra scutirii cle I
plata taxei de qcolarizare, pe un an in cazurile cursantilor talentali cu stare financiari precare.
Solicitantul trebuie si depuni documentatia care justificd situalia ce std labaza
solicitdrii scutirii de la plata taxelor de scolarizare.
4) Modificarea taxelor si tarifelor

$coala Populari de Arte gi Meserii SfAntu Gheorghe - Miiv6szeti 6s N6piskola Sepsiszentgyorgy
igi rezervd dreptul de a modifica taxele si tarifele de scoarizare la inceputul fiecdrui an scolar,
in b aza aprobirii Consiliului Judetean Covasna

1.1.
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Taxe formare aad
Denumirea cursului Tarif

-RON-
Taxe de educatie

1,800,00

2.900,00

1.800,00

2.500,00

2.000,00

Croitor-confeclioner
imbrdciminte dupi comandd

de

ore

itar ore

calificare
360 ore

Bucitar ore

720 ore

Ghid de turism
F 080 ore

Alte cursun
autorizate

l.Calificare
Cursuri autorizate

1.300,00

Asistent rela{ii publice gi

comunicare (180 ore)

800,00

Animator centre de vacanld (120

ore)

1.000,00

Formator (180 ore) 1.20O00

Lucrdtor de tineret ( 180 ore) 1.000,00

2.Specializare
Cursuri autorizate

Alte cursuri de specializare
autorizate preconizate ( 180 ore)

1.000,00

Croitor-confec{ioner
imbricdminte dupd comandi
(210 ore)

800,00

Ospdtar (120 ore) 80o00
Bucdtar (120 ore) 1..200,00

3.Inifiere
Cursuri autorizate

Fotograf (60 ore) 750,00

4.Competenfe
Cursuri autorizate

Competenfe antreprenoriale (40

ore)
700,00

Foto Lishtroom (24 ore) 750,00

Foto Adobe Photoshop (24 ore\ 750,00

Modelare gi imprimare 3D ( 60

ore)
750,00

Barista (40 ore) 1.000,00

S.Cursuri neautorizate

Sommelier (40 ore) 1.000,00

Curs in sectorul audiovizual gi

cinematografic pentru tineri sub

18 ani (60 ore)

600,00

Curs in sectorul audiovizual qi

cinematografic pentru adulli (60

ore)

800,00

Curs de gastronomie ,,TiniS6f"- 850,00

1,2
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Cr,rrs de gastronomie ,,TiniS6f"-
avansat (40 ore)

900,00

Curs cofetar -patiser,,TiniCake" 85000
5. Workshop
Participanli sub 1B ani
Participanli peste 1B ani

1 ord/persoand
1 or5/persoani

20,00

30,00
Tabere cu diverse
tematici, specifice
educafiei adullilor

250,00

Taxe de inscriere si eliberare diplome/certificate
Denumire Valoare - RON -
1. Taxd de inscriere 70,00

2.T axd pentru eliberarea diplornelor
2.7 Taxd pentru eliberarea certificatelor de
absolvire/calificare
2.2incazul nesolicitdrii eliberdrii diplomelor
dupd finalizarea studiilor se achitd o taxd de
arhivare/ pdstrare a actelor de studii
2.3 Diploma ridicatd dupd 36 de luni de la
absolvire se elibereazi pe baza achitdrii
contravaloarei de

50,00

150,00

30,00

1000

3. Taxi de formare pentru tabere tematice
organizate in cadrul Compartimentului de
educa{ie culturald permanenti de $coala
Populard de Arte gi Meserii pentru
participanlii externi
3.1 Taxd de inscriere la diferite concursuri
(nu se aplicd pentru cursanlii din cadrul
$colilor Populare de Artd gi Meserii din tard)

40,00 RON/zi

70,00 RoN

4. Workshop Cultural 15,00 RON/or5, sub vArsta de 18 ani
20,00 RON/ord, peste vArsta de 18 ani

$I,,4d "Ar

s\

Centrul de Culturd ai Judelului Covasna-Kovdszna Megyei Miivel6d6si Kozpont a
funcfionat sub aceastd denumire din anul 2002 pAnd la 37.06.2026, institutia insd a fost
infiintat in anul 1968 sub denumirea de Centrul Judefean de Conservare gi Valorificare a Creafiei
qi Tradifiei Populare. Dupd 1989 institutia a trecut prin mai multe schimbdri de strategie qi
politicd cultural5, iar dupd anii 2000 era necesari o schimbare de identitate, care impunea si
schimbarea denumirii institutiei.

,ii,\
: 
j.l:'.
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Misiunea Centrului de Culturi al Jr,rdefului Covasna-Kov6szna
Kdzpont consta pe de o parte in elaborarea gi realizarea de programe 9i
si promovare a valorilor care fac parte din patrimoniul cultural al zonei,

realizat proiecte complexe de arte vizuale gi muzicale (festivaluri, bien

creafie, expozifii concerte), de turism cultural gi educafie culturald, civicd gi ecologicd
(concursuri, colocvii excursii de documentare, intilniri folclorice, tArguri ale megterilor
populari, editare gi sprijin de specialitate pentru editarea de reviste culturale, studii,
albume, pliante etc.)

Centrul de Culturd al Judefului Covasna-Kov6szna Megyei M(lvel5d6si Kozpont
avea gi alte tipuri de activitdli: editare de cdrfi, munca metodologicd gi reprezentarea

profesionald, ultimele doud rareori fiind reprezentate in buget. De-a lungul timpului
vocafia iniliald a institufiei - cele trei noliuni debazd, ale metodologiei culturale: cercetarea,

formarea profesionald gi publicafiile - a fost ugor restructuratd in favoarea organizdrii
manifestdrilor culturale. Din aceastd cauz6,, publicul larg nti a cunoscut potenfialul
metodologic al centrului de culturd, se agtepta la manifestdri culturale spectaculoase, la care

institufia a reugit sd rdspundd cu succes prin manifestdrile sale.

Totodatd sub coordonarea Compartimentului cercetare, conservare gi promovare a

culturii tradifionale, a patrimoniului material gi imaterial gi a valorilor culturale ale
judelului Covasna a functionat un ansamblu de dans popular neprofesionist, destinat
amatorilor de dans popular, pentru diferite categorii de vArstd - acesta fiind transferat in
2023laTeatrul Coregrafic si Dans Folcloric Trei Scaune - H6romsz6k.

Sub coordonarea Compartimentului marketing cultural, documentare, design,
comunicare gi PI{, centrul recruta voluntari gi colabora cu ei conform legislaliei in vigoare,
pe parcursul gi in interesul realizdrii proiectelor si programelor instituliei.

Centrul de Culturi al Judefului Covasna-Kov6szna Megyei Miivel6d6si Kozpont
asigura activitatea Editurii ,,H6romszdk Vdrmegye" Kiad6 (inregistrat la Biblioteca
Nafionald a RomAniei, Centrul Nafional ISBN cu nr. 1.805120.12.20'1.0.), prin care a conceput,
redactat, edita qi comercializatldifuzat pe suport scris gi/sau on-line materiale qi conlinutrtri
culturale, respectiv pubiicalii de specialitate. Sursele materialelor publicate putea fi
rezultatele cercetdrilor proprii, materiale cu drepturile de autor legitime, obfinute prin
colabordri, concursuri de proiecte, primite in donafie, comandate special sau cumpdrate de

la autori. Editura sa ocupat doar cu conlinuturi din domeniul culturii, traditiilor populare,
educaliei permanente, gtiinlei, artelor (toate domeniile: literaturd, arte plastice, muzicd,,

teatru, film, etc.), al turismului cultural gi al patrimoniului material sau imaterial al
judefului. Genurile publicafiilor erau diverse de la cdrfi, albume fotografice sau de arte
plastice pAni la reviste, periodice, etc.

FuncfionAnd lAngi Centrul de Cultur5 al Judefului Covasna-Kov6szna Megyei
MtivelSd6si Kozpont, Editura H6romsz6k V6rmegye Kiad6 in uitimii 3 ani a scos

urmitoarele volume:

t4



CI
e$

"qr

.*a'
+a'tr

Kiiny;idi lr6n

1

2023

2024

Titlu
Catalog Gyulai Liviusz

A
Sze

:ir.i-r2 Catalog Csoma; Timpul... Poartd spre ffecrit poartd spre
viitor

a
J Carte memoriald Szentkereszty Stephanie Toth Szabolcs (a)
4 Anuarul Liceuiui Na M6zes an Andr6s
) Retrospectiva Cluburilor de Arta Fotograficd din Tinutul

Secuiesc 4
Vargyasi Levente (r)

6 Caiet de lucru: geografia 9i gtiinfele naturii a judefului
Covasna, elevii claselor 3-4

Sz6ts Papp Zsuzsa (r)

7 are voiumul ll.un Kinda Istv6n (a)

Titlu Autor / Redactor
7 Fesztilts6gek - Csoma katal6gus / Tensiuni - Catalog

Csoma
2 Kezdi- Orbaisz6k r6mai katolikus templomai / Bisericile

romano-catolice din zonaTArgu Secuiesc pi zona Covasnei
Bartos L6r6nt,Iochom
Istv6n (a)

J A befejezett sireml6k - Gdbor Aron v6gs6 nyughely6nek
hist6ri6ja / Istoria monumentului comemorativ al lui
G6bor Aron

Vdry O. P6ter (a)

4 A Sz6kelyfoldi Grafikai Bienn6l6 katal6gusa /
catalo Bienalei de Graficd din Secuiesc

Ferencz S. Apoa Csillag
Istv6n (r)

5 Ikaffalvi Di6nes Andor Gyiirgyb6l - Andr6 de Dienes /
K6zdiv6sdrhelyt6l Hollywoodig HU

Kincses K6roly (a)

6 Din Ikaffalvi Di6nes Andor Gyorgy Andrd de Dienes / De
la TArsu Secuiesc la Hollywood RO

Kincses K6roly (a)

7 Caiet de lucru - B Sz1tsPapp Zsuzsa (r)
8 Cimbora HU Iarkas I(nga (r)
9 Ctrlturistii RO Mirela Dragu (r)

2025

Titlu Autor / Redactor
1 Catalogul Europa de Est - al expozifiei Csoma Kdnyddi Irene (r)
2 Biserica de pe muntele SfAntul Mihai Bartos Lor6nf Iochom

Istv6n (a)
aJ Caiet de lucru: geografia gi gtiinlele naturii a judelului

Covasna, pentru eievii claselor 3-4
Sz6ts Papp Zsuzsa (r)

4 Catal Cluburiior de Artd aficd din Secuime Vargyasi Levente (r)
5 ]6kai 200 J6kai in Trei Scaune Kiss Jen6, J6no Mihiily
6 Biile pr.;pulare covisnene JozsefAl*os, Cserey
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Farkas r)

Mirela

In misiunea Centruiui de Culturd al Judelului Covasna-KovAszna Megyei Mtivel6desi
Kozpont a fost accentuat educatia generafiei urmitoare. Astfel, cAnd s-a aflat de criza
revistei cultural-literare Cimbora, singr-rra revistd de acest gen din toatd RomAnia, dedicat
claselor V - V[I, a decis preluarea revistei gi fondarea unei variante gi in limba romAni.
Originalul revistei a fost fondat incd in 1922 de cdtre Benedek Elek, legendarul povestitor si

om de culturd a literaturii maghiare. Pe 1 august 2023 s-a semnat contractul prin care CCIC
a preluat editarea reviste Cimbora de la fundatia cu aceeagi denumire, nr. ISSN 1222-7970.

incd in toamnd s-a reugit o colaborare cu primiriile oragelor SfAntu Gheorghe si Baraol! care

au cumpdrat numerele revistei pentru fiecare copil din clasele V-VIIL, urmAnd ca gi alte

orage sd le urmeze exemplul. ln 2025 as apdrut numerele din lunile ianuarie, februarie,
martie, apriliq mai, deoarece din toamnd, revista gi-a recAgtigat finanfarea din partea
statului maghiar, nemai fiind nevoit de suslinerea institufiei.

Pe parcursul anilor 2024 gi 2025 s-a redactat prima revistd cultural-literard pentru
clasele V-VIII din RomAnia in limba romAnd. Sub redactarea jurnalistei Mirela Dragu,
revista a primit denumirea CulTurigtit, iar exemplarele au ajuns la elevii din SfAntu

Gheorghe, zona Buzoaielor gi Voinegti.

Centrul de Culturd al Judelului Covasna-Kov6szna Megyei Miivel6ddsi Kozpont a
lucrat gi din surse obfinute din proiecte de finanlare la diferite institutii din RomAnia gi

Ungaria, proiectele de finanfare depuse si sumele aprobate sunt urmdtoarele:

r

Nr.
crt.

Institu{ia
contractanti

Fundafia
Communitas

Denumirea proiectului
cultural

Workshop de muzici
populari,,Mozsika", Ed.

XI

Suma
solicitati

7.000 RoN

Suma

2.000 RoN

Anul
decontirii

2023

aprobati

7

zoltdr{iiffi}, \
,,1\U-1 .L I

Krsgyo[Ey,l#Q7 Sate povestitoare - zona Depresiuni.i Baraoltului
Sz6ts Pai!$.fr8 Caiei de lucru - Bre(cu
Sinta Akos (Vdndtoare, arme, reprezentafii9

10 $coala de scrimi cu sabie din Jinutul Secuiesc implineqte 10

anl

17 Cimbora HU
72 Culturistii RO

Fr"rnda!ia

Communitas
Workshop de dans qi2

meqte guguri tradilionale,
10.000 RoN 2.000 RoN 2023

1"6
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Fundafia
Communitas

Miniszterul
Agriculturii
Hungarikum

FSosztdly

UNGARI,4

Miniszterul
Agriculturii
Hungarikum

F6osztdly

UNGAR/A

Agen!ia
Culturald

Pet6fi
Pet6fi

Kulturdlis
Ugynoks6g

N.Z.R.T.

Edifia XVIII

Festivalul Ardelenesc

,,Perk6" al

Ansamblurilor de

Dansuri de Copii qi de

:Tineret, ed. XVII.

,,Ertdkeink nyom6ban" -
interaktiv, honismereti,
tobbfordul6s regiondlis

,,Ert6keink nyomdban" -

interaktiv, honismereti,
tobbfordulos regiondlis

Editarea revistei Cimbora

10.000 RoN 3.000 RoN

2.150.000

HUF

2.150.000

HUF

10.000.000

HUF

2.150.000

HUF

2.150.000

HUF

8.000.000

HUF

2023

2024

2024

Anul
decontirii

2024

2024

5

Nr.
crt.

7

2

,f

:r;r

i,)

l',1

Agenfia
Culturald

Pet6fi
Pet6fi

Kulturdlis
Ugynoks6g

N.Z.R.T.
UNGARlA

Editarea revistei Cimbora
10.000.000

HUF
8.000.000

HUF

Institufia
contractanti

Denumirea proiectului
cultural

Suma
solicitati

Suma
aprobati

17
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2024
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:t:. .:UNGARlA

1.000.000

HUF
1.000.000

HUF
a
J

Fundalia
M6hes Gyorgy

- Nagy Elek

Alapitv6ny
UNCARIA

Editarea revistei Cimbora
fil 

':;

13.000 RoN 3.000 RoN4
Fundafia

Communitas

Festivalul Ardelenesc

,,Perk6" al Ansamblurilor
de Dansuri de Copii gi de

Tineret, ed. XVIII.

5
Fundafia

Communitas

Workshop de dans gi

megteguguri tradifionale,
Editia xIX

L2.000 RoN 3.000 RoN 2024

3.000 RoN 20246
Fundafia

Communitas

Workshop de muzicd
populard,,Mozsika", Ed

XII
12.000 RoN

7 36.000 RoN 14.000 RoN 2025
Funda!ia

Communitas
Editarea revistei Cimbora

8
900.000

HUF
2025

Fondul
Cultural

Nalional -

Nemzeti
Kulturdlis

Alap- NKA
UNGARIA

Organizarea celei de-a 8-a

edilii a Bienalei de Graficd
din Jinutul Secuiesc

4104660
HUF

9

Miniszterul
Agriculturii
Hungarikum

F6oszthly

UNGARIA

,,Ert6keink nyomAban" -

interaktiv, honismereti,
tobbfordul6s region6lis

vet6lked6 12025

2281999
HUF

2287 999

HUF
2025

Nr.
crt.

Institufia
contractanti

Denumirea proiectului
cultural

Suma

solicitati
Anul

decontirii
Suma

aprobati

1

Miniszterui
Agriculturii
Hungarikum

,,Ertdkeink nyom6ban" -
interaktiv, honismereti,
tobbfordul6s region6lis/

2.287.999 ft 2.281.999 ft 2025
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UNGARIA

Fundafia
Communitas

2025

Festivalul Ardelenesc

,,Perk6" al Ansamblurilor
de Dansuri de Copii gi de

Tineret, ed. XIX.

3000

n{4

rp.

s

12000 ro

i Fundatia

' Communitas

r Workshop de dans qi

megteguguri tradigionale,

I edilia XX
12000 ron 2000 ron 2025

4
Fundafia

Communitas

Workshop de muzicd
populard,,Mozsika", Ed.

XIII
12000 ron 1500 ron 2025

5
Fundafia

Communitas
Catalog "Csoma" edifia

2025 - Europa de Est
4987,50 ron 4000 ron 2025

6
Fundafia

Communitas
Editarea revistei

Cimboral2024
36000 ron 14000 ron 2025

7
FundaIia

Communitas
Editarea revistei

Cimboral2A25
36000 ron 15400 ron 2025

8

Fondul
Cultural

Nafional -
Nemzeti

Kultur6lis
Alap- NKA
UNGARIA

Organizarea celei de-a 8-a

edilii a Bienalei de Graficd
din Jinutul Secuies/2024c

4104 660 ft 900 000 ft 2025

9

Miniszterul
Agriculturii
Hungarikum

FSosztdly

Ul'/GARIA

,,Ert6keink nyomAban" -
interaktiv, honismereti,
tobbfordulos region6lis

vet6lked6 12026

2956 000 ft 2956 000 ft 2026

10

Fondul
Cultural

Nafional -

Nemzeti
Kulturdlis

Alap- NKA

Workshop de muzicd
populard,,Mozsika", Ed.

Xry
1 500 000 ft 600 000 ft 2026
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2026-2029

4.2. Criterii de performanld ale institu[iei tn ultimii cinci ani:

$coala Populari de Arte qi Meserii SfAntu Gheorghe-Miiv6szeti N6piskola

I

\

\
UNCARIA.
Halmos Bdla

23 500 000 ft 23 500 000 ft71.

Fondul
Cultural

Nafional -
Nemzeti

KulturSlis
Alap- NKA
UNGARlA

Istoriografie regionali gi

explorarea patrimoniului
local al comitatului Trei

Scaune. Monografie
judeleani 9i localX

2025 2026
Nr.

crt.
Indicatori de performanli* 2022 2023 2024

1.

4.980 3.174 7.128,50 9.243,37

Cheltuieli pe beneficiar (subvenfie
+ venituri - cheltuieii de
capital)/nr. de beneficiari

74.000 243.570 243.51"0
2. Fonduri nerambursabile atrase

(tei) 74.000 74.000

80
aJ.

Numdr de activitdli educalionale 75 71. 78 78

4.
35 aa

J*) 23 52

Numhr de aparilii media (fird
comunicate de presd) 50

16 15
5

Numir de beneficiari nepl5titori 9 13 15

732 773
6

Numdr de beneficiari pl5titori**
938 7634 927

7

4318165 3711,U49 4140ls0

Numdr de expozigii/Numdr de
reprezentaliil Frecvenla medie

zilnicd 24 r4164145

8
Numdr de proiecte /acfiuni

culturale
103 142 125 1.46 75

9 Venituri proprii din activitatea de
bazd 360.067 267.090 381.355 239.728 89.000
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10
Venituri proprii din alte activitili 7.776.555 398.557 7.705.397 1.0

11
Venituri din sponsorizdri

--:,r {
ti r:'" ,. 1

r

Centrul de Culturi al J ui Covasna - Koviszna Me Miivel6d6si Kciz nt

4.3. Sutrtd descriere a patrimoniului instituliei
in prezent $coala Populari de Arte gi Meserii SfAntu Gheorghe-Miiv6szeti N6piskola

Sepsiszentgyorgy are sediul situat in municipiul SfAntu Gheorghe, Piala Libertdlii nr. 9,
judelul Covasna, cu urmdtoarele puncte de lucru:

a) Com r-rn a Zdb ala m. 67 8 I O, denumit Centrui de A grem ent Zdb ala;

Nr.
crt.

Indicatori de performan[in 2022 2023 2024 2025
2026 (01-

0s)

7 Cheltuieli pe beneficiar (subvenfie +

venituri - cheltuieli de capital)/nr. de
beneficiari

78,64 I
offline

6,76

RON/tot
al

88,31 I
offline/
10,35

RON/to
tal

747,49 I

offline
3,17 I

online
3,70 I
total

22,60 I
offline

2,721

online
7,93 I
total

556,941

offiine
3,93 I
online
3,90 I
total

2. Fonduri nerambursabile atrase (lei) 183.852 200.000 1.36.450 370.448 296.000
1f. )Jumdr de activitdli educalionale 12 10 24 21 4

4. \umdr de aparilii media (fdrd
:omunicate de presd)

96 56 98 43 44

5 Numdr de beneficiari neplititori
33.500

offline
356735

cnline

24.750

offline
786.258

online

1.6.977

offline
786.758

online

93.872

offline
Peste un
million
online

1470
offline
273j06
online

o. Numdr de beneficiari plititori"*
7 Numir de expoziliilNumdr de

reprezentafii/ Frecvenla medie zilnicd
8 (13) 7 9 73 1.

3 \umdr de proiecte culturale 124 97 777 L07 27

9 Venituri proprii din activitatea de
6azd

32.007 768.374 722.849 704.279 7.900

10 Venituri proprii din alte activitdli 0 30.272 2.500 0 0
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d) Comuna Malnag, sat Vlalnag Bii, nr. 14, Centrttl de bdi,

,,Drumul apelor minerale"; :1.-

e) Comuna Malnag, sat lv{alnag Bii, Centrul de formare

balneoturismului;
f)Comuna Bifani, un imobil, curli, construcfii gi teren afferenfi
g) Municipiul TArgu Secuiesc, str. Libertifii, Centrul de educatie permanentd

TArgu Secuiesc;

h) Comuna Turia, imobil extravilan inscris in CF nr. 25988.

Patrimoniul Institufiei este alcdtuit din drepturi gi obligalii asupra unor bunuri aflate
in proprietatea publicd sau privati a Judelului Covasna, pe care le administreazi in
condiEiile legii, precum gi in proprietatea privati a institufiei.

Patrimoniul institufiei poate fi imbogdlit gi completat prin achizilii, donalii, precum
gi prin preluare in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pdrlilor, de bunuri din
partea unor institulii publice ale administraliei publice locale, unor persoane juridice de
drept public Ai/sau privat, a unor persoane fizice din lard sau strdindtate.

Bunurile mobile gi imobile aflate in administrarea institufiei se gestioneazd potrivit
dispoziliilor legale in vigoare, conducerea institufiei fiind obligatd sd aplice misurile de
protec{ie prevdzute de lege in vederea protejdrii acestora.

Ca urmare a reorganrzdrri $colii Populare de Arte gi Meserii SfAntu Gheorghe-
Miiv6szeti Ndpiskola Sepsiszentgyorgy prin fuziunea prin absorblie a Centrului de Culturd
al Judeluiui Covasna - Kov6szna Megyei Mrivel6desi Kozpont, patrimoniul stabilit al
Centrului pebaza ultimului bilanl contabil din data de 30 iunie 2026 s-a predat pe bazd de

proces-verbal de predare-primire cdtre Scoald. Astfel mijloacele fixe, altele decAt bunurile
imobile au trecut in patrimoniul $colii, materialele consumabile, disponibilitdlile de
lichiditdli, drepturile de creanfe, precum gi obligaliile, arhiva, drepturile gi obligaliile
contractuale, dar si eventualele litigii aflate pe roiul instanfelor judecdtoreqti s-au preluat, in
condifiile legii, de cdtre $coala Populard de Arte gi Meserii SfAntu Gheorghe-Miiveszeti
Ndpiskola Sepsiszent gy orgy.

4.4. Lista programelor gi proiectelor desfdqurate tn ultimii trer ant

$coala Populari de Arte qi Meserii SfAntu Gheorghe-Miiv6szeti N6piskola
S slsz rlrl y vrri

Nr.
crt.

Numele
programelor qi

ale proiectelor

2023 2024 2025

Programul Educafie Culturali
permanenti

Educafie Culturali
permanenti

Educafie Culturald
permanenti
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Canto

,,Nagycs
koncerf,

Dallamok a

promenddoru Sepsi
Classic

2. Proiectn l: Expozi[ie-Expo
SPAM

Tabird de creafie
"Creacamp"

Live
da
,tr&

-) Proiectul Porli deschise Expozi!ia cursantilor
SPAM

PoP qF}l\.{r':.fi
inNi'd:eilr,-er:i'

f4 Proiectul: Concurs Taient-ED "Concnrs talent-Ed"

5 Proiectul: Cultura la tine acasd "Cultura la tine
acas5"

6 Proiectul: Hizhozmegy a

zenede
H|zhozmegy a

zenede
Canto popular,

concert,,Unnepi
n6pdalok"

7 Proiectul: Concerte, ore
extraordinare de
muzicd

Promovarea
valorilor muzicale-
concerte ,audiqii

Canto popular,
concert

,,Orvendezzrink"
B Proiectul: "$coala de Rock" "$coala de Rock" Muzici ugoard,

concert
9 Proiectul: Concurs national de

tobe" SepsiDrum"
"Pdzitorii
monumentelor"-
concurs na{ional de
fotografie

Canto popular,
concert,,Unnepi

n6pdalok"

10. Proiectul: Concurs na{ional de
pian "Pianissimo"

Proiectul
"Pedaportofel"

Canto popular,
concert ,,Eg 6.s Fold'

11 Proiectul: Concurs gastro
Aranybogracs

Excursie pentru
elevi

Ziua Culturii
RomAne

12. Proiectul: Festival de animalie
SzaFi

Festival de animalie
SzaFi

Voice of Sepsi

13 Proiectul: Masd rotundd
Fotografie gi artd"

Excursie de studiu Concert Sepsibook

74. Proiectul: Tabdrd de fotografie Expozifie de piese
vestimentare

Concurs,,Doar din
izvoare curate"

i5. Proiectul: TArgul de oferte
educafionale

ZlLele porlilor
deschise

Festivalul de cAntece

populare din zona
Odorhei

76. Proiectul: Concurs de
gastronomie
Aranybogr6cs

Concurs de
gastronomie
Aranybogr6cs

ConcursulNa[ionaJ
de Muzicd Uqoard

pentru Copii
,,Armoniile Dundrii"

77 Proiectul: Tabdrd de fotografie
Mirificele Chei ale

VArghigului

Concurs de
fotografie "Plzitorii
monumentelor"

Amprente realizate
prin tehnica gel

print gi picturd pe

tricouri
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muzicale -

instrumente de
suflat

Activitate muzicalS
pentru copii in

cadrul
evenimentului

Zllelor Sf.Gheorghe

-Zenebona

Proiectul Expozilie foto
Festivalul Sepsi

Tabako

3D Mikes18

3D Miko1.9 Proiectul Concurs de
gastronomie

Ziua fotografiei
maghiare

20 Proiectul: Excursie de studiu

27 Workshopuri
muzicale

Atelier interactiv de
megteguguri gi

muzicd populari in
cadrul

evenimentului
Zilelor Sf.Gheorghe -

,,Hejtulip6r9
tulipin..."

Proiectul: Workshop "Szinezd
UFa

Kreativ Miihely22 Proiectul: Workshop de
fotografie

Workshop-foto
Di6tor6
Workshop de
fotografie

Kreativ Miihely23 Proiectul Workshop de
modelare 3D qi

anima{ie
Prezentare de
instrumente
muzicale -

instrumente de
suflat

24 Proiectul: Workshop de

gastronomie
Workshop de

percufie

Prezentare de
instrumente
muzicale -

instrumente de
suflat

25 Proiectul: Workshop Ecoprint Workshop creative-
fotografie

Prezentare de
instrumente
muzicale-

instrumente de

fluier (popular)

26. Proiectul: Tabdrd de fotografie-
etno

Workshop "Bazele
imprimdrii 3D"

27 Proiectul Tabere de vard Workshop de Excursie tematicd
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fotografie '1"*q:j:--28. Proiectul: Workshop de
muzici gi dans
pentru copii

't':#{'ffiirili :!r,i i 1;11;:.:" 'lll
\t3\ l!t;:),.'ltii

29 Proiectul j

I

Workshop
ZEBERITMUS

Por
li r;

.'f

drii;

30. Proiectul: Workshop de

muzicd gi dans
"TriArtlon"

31 Proiectul Tabdrd-Modelare gi

imprimare 3D

Atelier de crealie de
Paste

32. Proiectul: Tabere de vard,
tabere culturd
muzicalS

Activitate muzicalS
Zenebona in cadrr.rl

Zilelor SfAntu
Gheorghe

Gama serviciilor gi a cursurilor oferite de institugie se extinde aproape anual, in
conformitate cu cerinlele pielei din domeniul cultural, dar nu numai, astfel sau introdus gi
cursuri de formare profesionali, care vine in sprijinul dezvoltdrii gi evolufiei fiecdrei
persoane/ care doregte sd se specializeze intr-o profesie anume. Tendinlele de modificare
permanente care se inregistreazd,la acest nivel de educalie duc la rezultatul ca anumitele
cursuri devin indisponibile, insd in iocul lor se introduc cursuri noi, adaptAndu-se la
trendurile contemporane.

$coala Populard de Arte gi Meserii a organizat in ultimii trei ani urmdtoarele cursuri
de formare profesionala dupd cum urmeazd:

Eveniment de
inchidere a

-ba Iui

Nr.
crt.

DENUMIRE CURS DE FORMARE
PROFESIONALA

ANUL - 2023

1 Masi rofundd cu tema "Fotografie gi artd" 26.01.2023

Locul de desfdgurare: Sf.Gheorghe
2. Examen - Curs de specializate - Formator 04.02.2023

Locul de desfdqurare: Arcuq
J. Examen - curs de specializate - Maistru

instructor
77.02.2023

Locul de desfdqurare: Sf.Gheorghe
4. Curs bucitar pentru copii - TiniS6f 04.03. - 03.06.2023

Locul de desfdpurare: Tg. Secuiesc
5 Curs bucitar pentru copii - TiniS6f 11.03. - 70.06.2023

Locul de desfdgurare: Sf.Gheorghe
6 Tabiri de fotografie 24. - 26.03.2023

Locul de desf5qurare: Comand6u
7 TArgul de Oferte Educafionale 72.05.2023

Locul de d are: Sf
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IActivitifi comune - Gridinita cu Program
Prelungit "Benedek Elek" are:

17.05.2023

Locul de
8.

9 Examen TiniS6f 17.06.2023 \s:r :"".:" .

Locul cle desfiqurare:TArgu Se\tiesc,: I

10 Examen TiniS6f 24.06.2073

Locul de desfdgurare: Sf.Gheorghe

1'L Excursie de studiu 29.06.2023

Locul de desfiqurare: Balvanyos Resort

12. Activitifi de animator 30.06.2023 - Zdbala
03.08.2023 - Comanddu

13. Tabird de fotografie - Mirificele Chei ale
VArghiqului

30.06.2023

Locul de desfhqurare: Cheile
VArghisului

74. Ziua Fotografiei Maghiare 27.08.2023

Locul de desfdqurare: Sf.Gheorghe,
Parcul Elisabeta

15. Expozifie de fotogafie - naturd 29.08.2023

Locul de desfdqurare: Arcuq
1.6. Sepsi Tabak6 Fesztivil - Expozi{ie de

fotografie: Nafura f ascinanta
31.08.2023

Locul de desfdgurare: Sf.Gheorghe
17 Concurs de gastronomie Aranybogriics 15-1.6.09.2023

Locul de desfdqurarc: ZdbaIa
18. Curs bucitar pentru copii -TiniS6f 2 30.09.2023

Locul de desfdgurare: Tg. Secuiesc

79 Expozilie de fotografie -Mirificele Chei ale
VArghiqului

04.1.0.2023

Locul de desfdgurare: Baraolt
20 Curs bucitar pentru copii -TiniS6f 2 07.70.2023

Locul de desfdqurare: Sf. Gheorghe
21 Zilele Maghiare din Bucuregti - Expozifie de

f otograf ie: Natura f ascinanti
24.1.0.2023

Locul de desfiqtrrare: Bucuregti, Pet6fi
HAz

22. SzaFi - Festivalul de Animafie al finutului
Secuiesc 25 - 29.10.2023

25 - 29.70.2023

Locul de desfdqurare: Sf. Gheorghe
23. Expozifie de fotografie - Natura fascinanta

TEIN Teahouse
02.1.1..2023

Locul de desfdqurare: Sf. Gheorghe
24. Examen - Curs de calificare, Croitor

imbriciminte dupi comandi
25. Workshop -,,Szinezd uira,, 18.11..2023

Locul de desfigurare: Sf. Gheorghe
26. Examen - Curs de calificare, Croitor

imbriciminte dupi comandi
07.12.2023

Locul de desfi$urare: Sf. Gheorghe

09.1.1..2023

Locul de Sf
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Nr.
crt.

DENUMIRE CURS DE FORMARE
PROFESIONALA q

ANUL

7 Examen TiniS6f
T

27.41.2024

Locul de
2 Workshop - Foto (Di6trir6)

sf.
30,01 - 01..02.2024

Locul de
3 Curs - Croitor - confectioner imbriciminte

dupi comandi
09.02. -22.77.2024
Locul de desfisurare: Sf. Gheorghe

4. Examen TiniS6f 70.02.2024

Locul de desfdgurare: TArgu Secuiesc

5 Curs - Croitor - confectioner imbriciminte
dupi comandi

76.02. -28.71..2024
Locul de desfSgurare: Sf.Gheorghe

6 Excursie de studiu 27.02.2024

Locul de desfigurare: Panorama
Boutique Hotel, VAlcele

7 Excursie de studiu 22.02.2024

Locul de desfdgurare: Villa Westfali4
Tg. Secuiesc

B. Expozifie de piese vestimentari 01.03.2024

Locul de desfXqurare: Gheorgheni
9 Curs bucitar pentru copii - TiniS6f 02.03. -22.06.2024

Locul de desfdgurare: Tg. Secuiesc

10 Curs bucitar pentru copii - TiniS6f 09.03. - 29.06.2024
Locul de desfdqurare: Sf. Gheorghe

11 Curs de fotografie 23.03.2024 - 30.06.2024

Locul de desfdgurare: Sf. Gheorghe

72. Concurs de fotografie,, Pizitorii
momentelor,, edifia a 3-a

26.03. - 04.04.2024

13. Workshop de fotografie - pentru elevii $colii
Gimnaziale,,Ady Endre"

22-26.04.2024
Locul de desfdgurare: Sf. Gheorghe

14. Excursie pentru elevi - Lic. Ec.,,Berde Aron,, 25.04.2024

Locul de desfdsurare: Zdbala

15 3D - Mikes 26.04.2024

Locul de desf5gurare: Sf. Gheorghe

i,,
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17.05.2024

Locul de desfdqurare: Sf. Gheorghe

23 -24.05.2024

Locul de desfdgurare: Oradea

fj Tt'i.

3D - Mik6 14.05.2024

Locul de desfiqurare: Sf. G

liuE I li-{;!,'l'
\\,""1 \ il'' , ,. 'h\flJ - ,, i:

16.

Expozifie de fotografie

,,Pillanatok 6rz6i,,
17.

18. Conferinfi: aniM6ter
Universitatea Creqtini Partium

Examen TiniS6f 23.06.2024

Locul de desfigurare: TArgu Secuiesc
19.

01-03.07.2024
Locul de desfdqurare: Sf.Gheorghe

20. Tabiri - Modeleare qi imprimare 3D

04.07.2024

Locul de desfdgurare: TArgu Secuiesc

Hipporoiect SRL

27 Excursie de studiu

22. Ziua Fotografiei Maghiare 25.08.2024

Locul de desfdgurare: Sf.Gheorghe,

Parcul Elisabeta

/-3. Concurs de gastronomie Aranybogriics 27-28.09.2024
Locul de desfdgurare: Zdbala

24. Expozifie de fotografie 1.7.70.2024

Locul de desfdqurare: Sf. Gheorghe

25. Examen TiniS6f 19.70.2024

Locul de desfdgurare: Sf. Gheorghe

26 SzaFi - Festivalul de Animatie al Tinutului
Secuiesc

24 - 26.10.2024

Locul de desfdgurare: Sf, Gheorghe

27 Workshop creativ - fotografie 22 -23.1.1..2024

Locul de desfigurare: Sf. Gheorghe

28
Expozifie de sculpturi qi de picturi

28.77.2024

Locul de desfdqurare: Sf.Gheorghe

29
Examen - Curs de calificare, Croitor
imbriciminte dupi comandi

29.1."1.2024

Locul de desfigurare: Sf.Gheorghe
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Nr.
crt.

Denumire curs de foarmare profesionali ANUL -

1 Expozitie de fotografie individuali - Timir
Zoltin

07.05.2025

SfAntu
2. Activititi in cadrul Zilelor Sfintu Gheorghe -

Oriqelul Copiilor - 'Atelierul de coronife de
flori"

10,05.2025

SfAntu Gheorghe

J. Activitifi in cadrul Zilelor Sfintu Gheorghe -
Oriqelul Copiilor - 'Arici din fructe, atelier
de

10.05.2025

Sfintu Gheorghe

4. Examen TiniS6f - Avansat 77.05.2025

SfAntu Gheor
5 Curs de fotografie, calificare 26.05. -28.11.2025

SfAntu
6 Concurs de fotografie,,Pdzitorii

momentelor", edifia a IV-a
23.06 -15.09.2025
SfAntu Gheorghe

7 Mindformers 28-30.08.2025

SfAntu
8 Concurs de gastronomie Aranybogr{cs, edifia

a VI-a
79 -20.09.2025
Zdbala

9 Workshop de creafie 24-26.09.2025
SfAntu Gheorghe

10. SzaFi - Festivalul de Animalie al finutului
Secuiesc, edifia a III-a

23 - 25.70.2025

SfAntu Gheorghe

$coala Populard de Arte gi Meserii SfAntu Gheorghe anual implicd 19 localitdfi in
privinta preddrii cursurilor de educafie culturald. Urmitoarele cursuri sunt predate gi in
afara regedinlei de jude!:

. Instrumente de fanfard

. Iniliere fanfari

. Canto popular (g.up)

. Dans popular (RO)

. Dans popular (HU)

. Blockflote

. Blocflote (grup)

. Ansamblu de mttzicd populard

. Artd decorativd populard

. Titerd

. Vioard clasicd
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$. Vioard popularA
. Viold
. Pian

15
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2425

Activitate muzicalX
interactivd cu

Formalia Folker

2024Nr.
crt.

Numele
programelor qi

ale proiectelor

2023

Proiectul: Berecz Andrds -
prelegere despre

Gyulai Liviusz
Activitdfi pentru
copii

1

Activitate muzicali
interactivd cu

formalia Tekerg6k
Duo

Activitate muzicald
interactivd pentru
copii al Formafiei
J
EgVllag

2 Proiectul ,,Instrumente
muzicale tradilionale
ale popoarelor" -
workshop pentru
copii

Activitate muzicali
interactivd cu

Formalia Kel6tya

aJ Proiectul ,,Instrumente
muzicale tradilionale
ale popoarelor" -
workshop pentru
copii

Spectacol de dans

popular pentru copii
cu Ansablul
Szhzllbi (Miriapod)

Activitate muzicali
interactivd cu

Formalia Kel6tya

4. Proiectul: ,,Insttumente
muzicale tradilionale
ale popoarelor" -
workshop pentru
copii

Activitate muzicali
interactivd cu

Forma!ia Kel6tya

Activitate muzicalS
interactivi cu

Muzeul Tekerg6

5 Proiectul: ,,Instrumente
muzicale tradilionale
ale popoarelor" -
workshop pentru
copii

Activitate muzicali
intcractivd cu

Forma!ia Kekitya

Activitate muzicald
interactivd cu

Formalia Folker

6. Proiectul ,,Mese, mese m6tka"

- La povegti cu Benk6
.4.
L,Va

Activitate muzical5
interactivd cu

Formalia Folker

7 Proiectul:
Teatrul ,,R6zsa" -

Cele trei iezi qi lupul

Activitate muzicald
interactivd cu

Muzeul Tekerg6

,,Mese, mese m6tka"

- La povegti cu Benk6

Eru

8. Proiectul: ,,Mese, mese m6tka"

- La povegti cu Benk5

Euu
Teatrul ,,R6zsa" -

Cele trei iezi qi lupul

Activitate muzicalS
interactivS cu

Formalia Kel6tya
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9 Proiectul La capdtul
PdmAntului -

Concert pentru copii
al Formatiei
Tekerg5k

Dansuri tradifionale
cu Kocsis Hunor

,,Cimbor6k
purceluqi

Teatrul

10. Proiectul: Forrnalia Folker -
concert interactiv
pentru copii

Teatrul Andrei
NIure;anu - lvlobild gi

durere

Activitate muzicald
interactivd cu

formalia Tekerg5k

77 Proiectul: Forma[ia Kelek6tya -

Concert interactiv
pentru copii

Activitate muzicalS
interactivd cu Fekete

Hunor - Instrumente
muzicale tradi!ionale
ale popoarel

Activitate muzicald
interactivd cu

Formafia Kel6tya

72. Proiectul Formafia Kelek6tya -

Concert interactiv
pentru copii

Activitate muzicald
interactivd cu Fekete
Hunor - Instrumente
muzicale tradilionale
ale popoarel

Teatrul ,,R6zsa" -
Cele trei iezi gi lupul

13. Proiectul: Formalia Folker -
concert interactiv
pentru copii

Activitate muzicald
interactivd cu Fekete
Hunor - Instrumente
muzicale tradilionale
ale popoarel

Teatrul ,,R6zsa" -

Cele trei iezi qi lupul

14. Proiecttrl:

15. Proiectul:

Teatrul de pdpugi

,,Cimbordk" - Lx1
Kir6lyfi

Asocialia Ispil6ng -
Workshop artizanal
pentru copii

Activitate muzicald
interactivd cu Fekete
Hunor - Instrumente
muzicale tradilionale
ale popoarel

Activitate muzicald
intcractivi cu
formafia Tekerg6k
Duo

Activitate muzicald
interactivd cu

forma!ia Tekerg,5k

Activitatc muzicali
interactivi cu

S6gercz Feri

16. Proiectul: ,,Instrumente
muzicale tradilionale
ale popoarelor" -
workshop pentru
copii

Teatrul ,,R6zsa" -

Cele trei iezi gi lupul

Activitate muzicald
interactivd cu

S6gercz Feri

77 Proiectul: Formalia Folker -
concert interactiv

Activitate muzicald
interactivS cu

Activitate muzicald
interactivd cu
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(3 lno{

Activita
interactivi
Formafia Folker

s

r"''"\ffidrirpentru copii Formalia Folker iAiiiiril
. : i"i+:. i;i

18. Proiectul: Workshop-ul de dans

popular gi de
dezvoltare de echipd

,,Szizl|brt"

Activitate muzicali
interactivd cu

Formafia Kel6tya

19 Proiectul: CtLrstLI de muzicit

trndilionald
"MOZSIKA" pentru

aaansnli

Activitate muzicali
interactivi cu

formafia Tekerg6k
Duo

Instruire/ prezentare
ocupa!ii
meqtegugdregti -
Ispil6ng

20 Proiectul: Activitate muzicald
interactivd cu
forma{ia Tekerg6k
Duo

Teatrul ,,R6zsa" -
Cele trei iezi gi lupul

21 Proiectul: Activitate muzicald
interactivi cu

formafia Tekerg6k
Duo

Activitate muzicald
interactivi cu

formalia
,,Mesehetes"

22. Proiectul: Activitate muzicali
interactivl cu

formafia Tekerg6k
Duo
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4.5. Programul minimal realizat pe ultimii 3 ani
aP de Arte lVleserii SfAntu G Miiv6szeti N

.i;i "oi \ sr

i*lir4h'+g
iJ;i',jr.$i.1ill ./.b

|;)24'81

28.000

4.900

10.800

300

5.000

1.400.000

5.000

0

4.000

4.000

Denumirea proiectului

Educalie culturald
permanenti

Expo SPAM

Educa{ie cultural6
permanentd

Porfile deschise

"Talent-ED"

Realizat

42

7

34

1"

25

Nr. proiecte in
cadrul programului
Previzut

30

2

30

0

J

Scurti desciere a programului

Organizare, derularea
cursurilor de educafie
culturald permanentd

Organizarea unei
expozilii individuale a

cursantilor SPAM

Atragerea de cursanfi
la sec{ia de arte

plastice

Participare la

concursuri organizate
de $coli Populare de

Program

Diversificarea
ofertei educa{ionale
pennanente prin
dezvoltarea secliilor
cie arte plastice,
teatru 9i teatru de
pdpupi

Diversificarea
ofertei educafionale
permanente prin
dezvoltarea secfiilor
cle arte plastice,

teatru gi teatru de
pdpusi

Diversificarea
ofertei educafionale
permanente prin
d ezvoltarea sec,tiilor

de arte plastice,

teatru qi teatru de
pdpugi

Diversificarea
ofertei educafionale
permanente prin

Nr.
crt.

'-',',,,uYjw'Anul2023

1

2

J.

4.

_?3



c1 ezvol tarea sec{iilor
de arte plastice,
teatru qi teatrtr de

a

Arte gi Meserii

Promovarea imaginii
SPAM

ft{;i

30.000

0

17.500

*

10.000

150.000

10.000

20.000

"Ceramic-art"

"Cultura le tine acasd"

,,H{zhoz megy a zenede,,

Promovarea valorii

"Ca in poveqfi"

5

9

0

0

5

7

2

10

aJ

1

Crearea unui spectacol, accesibile

Crearea de grupuri de

teatru de pdpuqi
Scopul programului este inilierea
in arta teatrului de pdpugi a

elevilor din liceele jtd. CV.

Elaborarea unor spectacole

accesibile gi in comunitdfile mici al

iudetului.
Ini{ierea cursului de

arte ceramicd

Ziua Culturd pentru tofl
Cursan,tii gi profesorii SPAM oferd

un program de o zi in
comunitdlile mici al judelului.

Muzicd gi arte vizuale.

Ore extraordinare de
muzic6, interactivi cu

concert

Continuarea

Diversificarea
ofertei educafionale
permanente prin
cl ezvolta rea sec{iilor
de arte plastice,

teatru gi teatru de

pipugi

Diversificarea
ofertei educafionale
permanente prin
dczvoltarea secfiilor
de arte plastice,

teatru gi teatru de
pdpusi

Crearea unor programe
dc educafie culturald
clestinate grupurilor cu

acces limitat la

programe culturale din
mediul rural
Continuarea
proiectelor de mare
anvergurd de

educafie culturald
permanenti

5

6

,7

8.

9

34



s&e
proiectelor de mare
anvergurd de
educafie culturald
permanent5

9r

in comunit5lile mici ai judefului

Concerte, ore extraordinare de
muzicd

muzicale ft
0 16 {tr#

Si',
0

4.000

13.500

12.000

47.0m

4.000

0

2.505

5.000

20.247

18.000

20.000

15.000

32.000

18.000

5.000

4.500

10.000

28.000

"$coala de Rock"

"SepsiDrum"
"Pianissimo"

Formator, Croitor
imbrdcdminte dupd
comand6, Lucrdtor de
tineref Animator
centre de vacanfd, Bucdtar,
Maistru instructor
Fotografie, Ecoprinf
Bucdtar

,, P izitotii momentelor,,

,,Aranybogr6cs,,

Fotografie, Modelare 3D si

animatie, Ecoprint
Gastronomie
"TiniS6f"

4

1.

1

2

1

0

1

9

4

"l

1.

1

5

aJ

1

1

6

aJ

Promovarea creatiei muzicale

Concurs nalional de tobe
Concurs nafional de pian

Cursuri acreditate

Cursuri neacreditate

Concurs nafional de fotografie

Concurs de gastronomie

Workshopuri/ateliere de crealie,
expozifii, tabere

Promovarea profesiei in rAndul
copiilor

Continuarea
proiectelor de mare
anvergurd de

educafie culturald
permanentd

Suslinerea a 2

concursuri nafionale de
muzicH ( tobe pian)

Sus{inerea a 5 cursuri de
formare profesionali
pentru adulqi

Organizarea cursurilor
pentru tineri/adulti

concursurl
Organizarea de

Organizarea
concursun

de

Organizarea
diferitelor activitSli de

creatie

Organizarea cursurilor
de'
gastronomie pentru

r0.

77

"t2.

13.

'r4.

15.

16.

17.

35



copll

18.

79

1.500

"i';I"am.i\ E ,: l :- Y..r*---i-i1i:rz

45.000

4.000

0

8.000

o.odG't;r
lr "q :

ii*{ i

\\r:::-:

1

0\

150.000

9.000

12.000

"Master TiniS6f"

Festival de animafie

Educalie
permanenti

culturald

Creacamp"

Ceramic-art"

"Talent-ED"

0

7

50

1

0

J

1

0

40

1

01

J

Continuarea
Completare
acumulate

proiectului TiniS6f
cunogtinlelor

SzaFi

Organizare, derularea cursurilor de

ed ucalie cultural5 permanentd

Organizarea unei tabere de crealie

Inilierea cursului de arte ceremicd

Participare la concursuri organizate

de $coli Populare de Arte gi Meserii

Lansarea proiectului de

Masterclass

deOrganizare
festivaluri

Diversificarea ofertei
educa!ionale
permanente prin
dezvoltarea secfiilor
de arte plastice, teatru
qi teatru de pdpuqi

Diversificarea ofertei
educafionale
pennanente prin
dczvoltarea secfiilor
de arte plastice, teatru
si teatru de pdpugi

Diversificarea ofertei

educafionale
permanente prin
dezvoltarea secfiilor
de arte plastice, teatru
qi teatru de pipugi
Diversificarea ofertei
educafionale
pennanente prin
dezvoltarea secfiilor

de arte plastice, teatru

Anrul2024

1

2.

J.

4.

36
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10.500

61.500

40.000

10.000

25.000

28.0C10

3.500

fl*)
.ilw', {
l{3t I

\tr-.5
\"

7

13.000

30.000

0

10.000

0

0

8.000

educatie
permanenti

culturald

cursantilorexpozi[ia
SPAM

"Cultura la tine acas6"

,,H6zhoz megy a zenede,,

Promovarea
muzicale

valorii

0

J

4J1

23

8

18

7

5

2

J

J

0

1

1

0

0

Crearea de grupuri de teatru de
pipuqi

Organizarea unei
individuale a cursantilor

expozifii

Derularea pachetului de proiect
cultural in trei localitd{i
Programe cu lturale, spectacole

Promovarea valorii muzicale

Crearea unui spectacol similar,
concerte, auditii
Workshopuri muzicale
Activitdli megtegugHregti

si teatru de pdpugi

Diversificarea ofertei
edtrcafionale

pennanente prin
dczvoltarea secfiilor
de arte plastice, teatru

si teatru de pdpusi

Diversificarea ofertei
educafionale
permanente prin
dezvoltarea secfiilor
de arte plastice, teatru
gi teatru de pdpupi

Crearea unor
programe de

educafie culturald
destinate grupurilor
cu acces limitat la
programe culturale
din rnediul rural
Continuarea
proiectelor de mare
anvergurd de

educafie culturald
permanentl

Continuarea
proiectelor de mare
anvergurd de

educafie culturald
permanenti

5.

6.

7

B

9

:tr':

rifr\.

i..!:,:l
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20.238

'{.,.--s6r( :i:t\.>- a ; i- l :1-\l:_:;: -::

B.5OC

4.500

47.777

0

1.500

0

40.000

10.000

6.000

42.000

6.000

10.000

15.000

13.000

0

15.000

"Pedaportofel"

"O vard de treabd"

Festival de animalie

"$coala de rock"

Formator, Croitor
imbriciminte dupd
comandS, Lucrdtor de
tineret, Animator
centre de vacanfd, Bucdtar

,, Pdzitorii momentelor,,

,,AranybogrAcs,,

Fotografie, Modelare 3D gi

animafie, Ecoprinf
Gastronomie
"TiniS6f"

"Master TiniSef"

2

0

1

0

1

2

1

1

18

6

1

5

1

"l

6

,-)

1

1

1

0

Promovarea creatiei muzicale

Cursuri acreditate

Continu area proiectului TiniS6f

Proiecte

nerambursabile
Proiecte individuale
Oportunitate de

invdtare a unei meserii

SzaFi

Concurs nalional de fotografie

Concurs de gastronomie

Workshopuri/ateliere de creafie,

expozif,i, tabere

Promovarea
copiilor

profesiei in rAndul

Continuarea
proiectelor de mare

anvergurS de

educafie culturald
permanentb

Susfinerea a 5 cursuri
de formare
profesionald pentru
adulti

Organizarea de

concursuri

Organizarea de

concursuri
Organizarea
d iferitelor activitili de

creatie

Organizarea cursurilor
de

gastronomie pentru
copii

Derularea proiectului
de Masterclass

Formarea cadrelor
didactice

Lansarea unei burse
de studii pentru elevi

Organizare de

festivaluri

10.

1l

t2.

t3

.t6.

17

18.

't9.

1.4.

15

38
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x

]ft44

15.0m

80.000

80.000

lb
1

3.000

18.000

140.000

80.000

Educafie culturald
permanentd

"Talent-ED"

expozilia cursantilor
SPAM

"Cultura la tine acasd"

Promovarea valorii
muzicale

0

.)

1

1

4

55

5

4

40

35

Or ganizar e, d eru la rea cursurilor de
educalie culturald permanentd

Participare Ia concursuri organizate
de $coli Populare de Arte gi Meserii

Organizarea unei expozi,tii
individuale

Derularea pachetului de proiect
cultural in trei
localitSli Programe culturale,
spectacole

Crearea unui spectacol similar,
concerte, audifii
Workshopuri muzicale Activitdfi
megte$ugdreqti

Diversi ficarea ofertei
educafionale
permanente prin
dezvoltarea secfiilor
dc arte plastice, teatru

Si teatru de pipusi
Diversificarea ofertei
educafionale
permanente prin
dezvoltarea secfiilor
cle arte plastice, teatru
gi teatru de pdpuqi

Diversificarea ofertei
educa[ionale
permanente prin
dezvoltarea secfiilor
de arte plastice, teatru
si teatru de pdpuqi

Crearea unor
programe de educafie
culturalS destinate
grupurilor cu acces

lirnitat la programe
culturale din mediul
rural
Contihuarea
proiectelor de mare
anverguri de educalie
culturald permanenti

1

2.

aJ.

4.

5.

Anul2025

55

?.9



100 oW;:i;,
\'-

//&
//,n'

ouflii'i60.

Fotografie, Modelare 3D si

anima!ie,
Ecoprinf Castronomie

I lnl)er

a,)

2

20

10

Workshopuri/ateliere de creafie,

expozitii, tabere

Promovarea profesiei in rAndul
copiilor

Organizarea
diferitelor activitdfi de

creatie

Organizarea
cursurilor de

gastronomie pentru
copii

6.

7

L]&f

Centrul de Culturi al fudelului Covasna - Koviszna Megyei Miivel6d6si Kiizpont

Buget
realizat

39,590

152,189

Buget
previzut

50,000

141,000

Nr
proiecte
realizate

AI doilea an de management20lS

5

79

Denumirea proiectelor
planificate

Cercetiri megtequguri populare,
Valorile Covdsnene,

Realizare documentare portret,
Serie de monografii,
Workshopuri, festivaluri,
spectacole:

Spectacolele folclorice cu

Ansamblul,,SzAzl6bi" I
Miriapod, Festivalul Ardelenesc
de Dansuri Populare pentru Copii
gi Tineri de la Perk6 - edifia a
XVIL Workshop de dans qi

megteguguri tradifionale gi de

dezvoltare in echipd

Nr. proiecte
in cadrul

programului

4

1 J

Scurti descriere a

programului

Identificarea, cercetarea

gi documentarea
patrimoniului imaterial

Evenimente de

predare/ pdstrare a
folclorului

Program

Patrimoniul
covdsnean

redescoperit

Tradilii populare vii

Nr.
crt.

1

2

40



d,&,{

83000

0,24811

$r
{i}

2210'0&*,

64000

100,000

21

a
J

2

Miriapod/S z6zl6bu, Mozsika -
Serie de ateliere de pregdtire in
domeniul muzicii populare,
SAntilia Zibdlenilor,

Zilele Emblematice ale Judefului
Covasn4
Proiecte culturale interjudetene,
Kultur Ki.ilt6r - spectacole in aer

liber
Zilele Culturii HU/RO,
Zilele Culturale ale Jinutului
Secuiesc

Visor - Festival de artd fotograficd
Stup - Festival de filme
documentare
Retrospectiva cluburilor de arti
fotograficX din Secuime

Cursuri, digitizare calendar de
evenimente, conferinte:
lntAlnirea specialigtilor in
domeniul culturii din jude{ul
Covasn4 Curs ptr referenfi de
cdmine culturale, Workshop de

dans si mestesuguri pentru
pedagogi, Curs de perfeclionare
ptr. instructori, Proiecte de
finan{are nerambursabili a

proiectelor de editare a revistelor
literare pentru copii si tineret

8

2

2

Acliuni de generare si

promovare a valorilor
jude,tene

Festivaluri de
foto/filme documentare

Formarea profesionald
continua a actorilor
vie{ii culturale

Comorile comunitdtii

Documentarea
valorilor

Inbundtdtire a

sistemului cultural

J

4

5

41.
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168,663

770,827

48,873

154,DCO'-

227,000

150,000

62,000

14,000

182,000

10

6

20

54

2

Cercetiri megtesuguri populare,
Valorile Covdsnene,
Realizare documentare portret
Serie de monografii,
Workshopuri, festivaluri,
spectacole:

Spectacolele folclorice cu

Ansamblul,,SzAzlAbi" I
Miriapod, Festivalul Ardelenesc
de Dansuri Populare pentru Copii
gi Tineri de la Perk6 - edilia a

XVIL Mozsika - Serie de ateliere
de pregitire in domeniul muzicii
populare, SAntilia Zdbdlenilor,

Zrlele Emblematice ale Judelului
Covasn4
Proiecte culturale interjudetene,
Kultrir Ki.ilt6r - spectacole in aer

liber
Zilele Culturii HU/RO,
Zilele Culturale ale Jinutului
Secuiesc

expozifii, catalog vernisaje

Cursuri, digitizare calendar de

evenimente, conferinte:
intAlnirea specialigtilor in
domeniul culturii din judeful
Covasn4 Workshop de dans si

mestesuguri pentru pedagogi,

Curs de perfecfionarc ptr.

4

13

8

J

2

Identificarea, cercetarea
gi documentarea
patrimoniului imaterial

Evenimente de

predare/ pdstrare a
folclorului

Acfiuni de generare gi

promovare a valorilor
judefene

Concurs interna{ional
Formarea profesionalS
continua a actorilor
viefii culturale

Patrimoniul
covisnean
redescoperit

Tradifii populare vii

Comorile comuniti{ii

Bienala de arti grafici
inbunit5lire a

sistemului cultural

Al treilea an de management}024
7

2

aJ

4

5

42



60,467

757,274

628247,

47,322

_\:

30,000

187,000

250,000

90,000

25

69

8

an de

4

1

si tineret
t2025

Serie de

A1

Patrimoniul
covisnean
redescoperit

instructori, Proiecte de finanlare
nerambursabili a proiectelor de
editare a revistelor literare pentru

Cercetdri megtesuguri populare,
Valorile Covdsnene,
Realizare docu mentare portre!

Identificarea, cercetarea
gi documentarea
patrimoniului imaterial

Workshropuri, festivaluri,
spectacole:

Spectacolele folclorice, Festivalul
Ardelenesc de Dansuri Populare
pentru Copii gi Tineri de la Perk6
- edilia aXVII, Mozsika - Serie de
ateliere de rregdtire in domeniul
muzicii populare, SAntilia
Zdbdlenilor,
Zilele Emblematice ale Jude[ului
Covasna,

Proiecte cuiturale interjud etene,

Kultur Klilt6r - spectacole in aer
liber
Zllele Culturii HU/RO,
Zilele Culturale ale linutului
Secuiesc

Visor - Festival de artd fotograficd
Stup - Festival de filme
documentare
Retrospectiva cluburilor de artd

fotograficd din Secuime

J1

8

2

Evenimente de

predare/ pistrare a
folclorului

Ac{iuni de generare qi

promovare a valorilor

iude{ene

Festivaluri de

foto/filrne documentare

Tradiiii populare vii

Comorile comunitdtii

Documentarea
valorilor

2

J

4

43



60,000

aJ

Cursuri, digitizare calendar de
evenimente. conferinfe:
int6lnirea specialigtilor in
domeniul culturii din judeful
Covasna, Curs ptr referenli de

cdmine culturale, Workshop de

dans si mestesuguri pentru
pedagogr, Curs de perfecfionare
ptr. instructori, Proiecte de
finanfare nerambursabild a

proiectelor de editare a revistelor
literare peniru copii si tineret

2

Formarea profesionali
confinua a actorilor
vietii culturale

InbunitSlire a

sisternului cultural
5

44



4.6. Alte informntii

$coala Populari de Arte gi Meserii sprijind educalia non formal5. in
tinerii au posibilitatea si iasd din zona de confort, si dobAndeascd noi a

domeniu, fie culturald, fie de protecfia naturii sau alte cunogtinfe.

Centrul de Culturi al Judefului Covasna-Kovdszna Megyei Milvel6d6si Kozpont la
rAndul lui a avut multe evenimente de succes, cum ar fi:

Bienala d.e graficd a linutului Secuiesc, eveniment cu participarea artigtilor,
graficienilor din numeroase fdri, astfel la a9.-a edilie ajungAnd la o participare peste o mie de
artigti din 77 de firi de pe toate continentele, numdrul lucririlor artistice trimise ajungAnd la
un mundr de 2195 de lucrdri.

Festiualul Perk6 - Intdlnirea Ansamblurilor de Dansuri Populare pentru Copii gi
Tineri, ed. XIX., s-a desfdgurat la locul de pelerinaj ,,Perk6" din comuna SAnzieni cu
participarea a multor ansambluri de dansuri populare pentm copii gi tineri din judelele
Harghita, Bacdu, Bragov qi Covasna, avAnd felul de a sprijinii munca ansamblurilor de dans
popular din linutul Secuiesg promovarea formdrii relafiilor de parteneriat intre
ansambiurile participante, promovarea invdfdrii reciproce gi a schimbului de experienld.

Zilele linutului Secuiesc, scopul evenimentului era atragerea atenliei asupra mogtenir.ii
culturale gi spirituale foarte bogatc, cvcnimentclc ajungdnd gi in acele localitdli mici gi
mijlocii, unde pe parcursul anului rareori sau chiar deloc nu sunt organizate evenimente in
domeniul culturii. Evenimentele acestui program cultural au fost organizatein parteneriat cu
otganizatiile locale, cum ar fi primdrii, gcoli, biserici, asocialii culturale si de tineret.

VISOR, Festivalul de Artd Fotograficd din Jinutul secuiesc, funclionAnd ca un spafiu de
intAlnire si competifie pentru fotografii profesionigti gi amatori deopotrivd, cu scopul de a
dialoga si experimenta impreuni in jurul unei teme comune, care sd le stimuleze creativitatea
gi sd le ofere sansa de a ajunge cu lucrdrile lor in expoziliile vISoR.

Workshop-ul ile muzicd populard Mozsika s-a desfdgurat in localitatea Cernat, Judeful
Covasna, cu participarea mai multor copii gi tineri din judelele Covasna, Brasov qi Harghita,
respectiv instructori de cAntece populare vocale 9i instructori de muzicd populard.
Programul workshop-uiui a fost structurat pe doud tipuri de activitdfi: studierea unor cAntece
populare, respectiv studierea unor partituri de folclor pe instrumentele vioard, viold,
acordeon gi crrnLrabas.

V. Sarcini pentru management
A. Managementul va avea urmXtoarele sarcini pentru durata proiectului de management:
. asigur5 conducerea activit5lii curente a Institufiei;
o elabore azd programele de activitate;
o este ordonator terliar de credite;

' angajeazd personalul Institufiei, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
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stabileqte misurile disciplinare salr de recompensare, in conformi
vigoare;
reprezinti Institulia in raporturile cu persoanele juridice qi fizice

striindtate, precum gi in fala organelor jurisdicfionale;
. elaboreazd Regulamentul de ordine interioard al Institufiei,inbaza Regulamentului de

organizare ;i funcfionare al $colii Populare de Arte gi Meserii SfAntu Gheorghe cu

respectarea dispoziliilor legale in vigoare;
. propune misuri pentru dezvoltarea imobilelor primite in administrarea $colii

Populare de Arte gi Meserii SfAntu Gheorghe;
. coordoneazd intocmirea documentafiilor pentru dezvoltarea, construirea, renovarea

imobilelor;
. in executarea atribu{iilor sale, managerlll (directorul) emite dispozifii;
. punerea in valoare gi gestiunea ofertei de bunuri gi servicii culturale ale institufiei;
o actualizatea website-ului instituliei in limbile maghiard gi romAnd;
o sX utilizeze creditele bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor instituliei

potrivit bugetului de venituri gi cheltuieli aprobat, coroborat cu prevederile
contractului de management;

r elaboreazd qi fundamenteaz| lmpreunf, cu contabiiul gef proiectul de veniruri gi

cheltuieli al insLitu[iei pe care il inainteazi c,rnsiliului jude[ean;
. indeplinegte obligafiile asumate aferente proiectului de management;
. elaboreazd. gi aplicd strategii specifice in mdsurd sd asigure desfdgurarea in condilii

performante a activitdlii curente gi de perspectivd a instituliei;
. diversificarea ofertei culturale, interdisciplinaritatea acliunilor culturale, racordarea la

standardele gi direcfiile de evolulie ale culturii europene gi mondiale din domeniile de

activitate ale institufiei publice de culturd (programe culturale);
. promoveazd imaginea gi vizibilitatea instituliei publice de cuituri (aparifii in presd,

radio, tv etc.);
o adecvarea ofertei culturale la solicitdrile gi nevoile publicului, atragerea unor noi

categorii de public, creqterea audienlei, fideLizarea publicului, calitatea gi diversitatea
serviciilor oferite;

o identificarea unor surse alternative de linanfare, participarea la programe nationale,
europene gi internalionale (sponsoriziiri pentru activitiifi cultural-educative, sporirea
veniturilor proprii gi subvenlii);

. indeplinirea tuturor obiigaliilor care derivd din aprobarea proiectului de management
gi in conformitate cu ordinele/dispoziliile/hotirArile autoritetii, respectiv cele

prevdzute in legislalia in vigoare gi in reglementirile care privesc funclionarea
instituliei;

o prezintd anual un raport de activitate in fala Consiliului Judelean Covasna, conform
dispoziliilor Ordonanlei de urgenld a Guvernului nr. 18912A08 privind managementul
institugiilor publice de culturd, cu modificdrile qi completdrile ulterioare.
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B. Proiectul de management trebuie sd aibl in vedere gi urmdtoarele
. concordanfa cu strategiile culturale gi educativ-formative stab

subordinea cdreia funclioneazS;
o oferirea de produse gi servicii culturale diverse pentru satisfacerea

comunitare, in scopul creqterii gradului de acces gi al participXrii cetd(enilor la viala
culturald;

. conservarea/ cercetarea, protejarea, transmiterea, promovarea qi punerea in valoare a

culturii tradilionale qi a patrimoniului cultural imateriai;
o educatia permanenti qi formarea profesionald continud de interes comunitar in afara

sistemelor formale de educafie;
o dezvoltarea ofertei de educafie nonformald;
. organizarea de evenimente culturaie cu rol educativ gi/sau de divertisment: festivaluri,

concursuri, tdrguri, seminare qi altele asemenea;
o sustinerea expoziliilor temporare sau permanente, elaborarea de monografii, editarea

de cdrli gi publicalii de interes local, cu caracter cultural sau tehnico-gtiinfific;
. promovarea turismului cultural de interes local;
. conservarea/ cercetarea gi punerea in valoare a meqtegugurilor, obiceiurilor qi

tradigiilor;
. organizarea de cursuri de educalie civicd, de educalie permanentd qi formare

profesionald continuX;
. orgarnzarea de rezidenle artistice;
. organizarea de servicii de documentare qi informare comunitard.

VI. Structura gi conlinutul proiectului de management
Proiectul intocmit de candidat este limitat la un numdr de 150 pagini + anexe gi trebuie

sd confind ptrnctrrl de vedere al candidatului asupra dezvoltirii qi evoluliei instituliei pe
durata proiectului de management. tn intocmirea proiectului se cere uttlizarea termenilor
conform defini{iilor prevdzute in ordonanla de urgenfd.

i., evaluarea proiectului de management se va urmiri modul in care oferta
carrtlitlatului rispuncle sarcinilor formulate in baza prevederilor art. 12 alin. (1) din
Ordonanfei de urgenld a Guvernului nr.1.8912008 privind n'rarragementul institugiilor publice
de culturd, cu modificdrile gi cornpletirile ulterioare, avAnd in vedere urmdtoarele prevederi,
care reprezintd totodatd gi criteriile generale de analizd, gi notare a proiectelor de
management:

a) anahza socio-cultural6 a mediuiui in care igi desf5goari activitatea institulia gi propuneri
privind evolulia acesteia in sistemul institulional existent;

b) analiza activit5lii instituliei gr, in funclie de specific, propuneri privind imbundtiqirea
acesteia;
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r..," ic) analiza organizdrii instituliei qi propuneri de restructurare qi/sau de

caz;

d) analiza situaliei economico-financiare a institutiei;
e) strategia, programele gi planul de acliune pentru indeplinirea misiun11 a

instituliei publice de culturd, conform sarcinilor formuiate de autoritate;
f) o previziune a evolufiei economico-financiare a instituliei publice de culturd, cu o

estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de cltre autoritate, precum gi a veniturilor
institutiei ce pot fi atrase din alte surse.

Proiectul, structurat obligatoriu pe modelui de mai jos, trebuie sd conlind solulii
manageriale concrete, in vederea funcliondrii qi dezvoltdrii institufiei, pe baza sarcinilor
formulate de autoritate.

A. Analiza socio-culturali a mediului in care iqi desfiqoari activitatea institulia qi

propuneri privind evolulia acesteia in sistemul institulional existent:
f . instifulii, organizalii, grupuri informale (analiza factorilor interesa{i) care se adreseazd

aceleiagi comunitdli;
2. analiza SWOT (analiza mediului intern gi extern, puncte tari, puncte slabe, oportunitdli,

amenin!5ri);
3. analiza imaginii existente a institufiei gi propuneri pentru imbunltdlirea acesteia;

4. propuneri pentru cunoagterea categoriilor de beneficiari (studii de consum, cercetiri, alte
surse de informare);

5. grupurile-lintd ale activitdlilor instituliei pe termen scurt/mediu;
6. profilul beneficiarului actual.

B. Analiza activitilii institufiei Ei propuneri privind imbunitilirea acesteia:
'1. analiza programelor qi a proiectelor institufiei;
2. concluzii:
2.1". reformularea mesajului, dupl caz;

2.2. descrierea principalelor direclii pentru indeplinirea misiunii.

C. Analiza organizirii instituliei qi propuneri de restructurare gi/sau de

reorganizate, d:up[. cazz

1. analiza reglementdriior interne ale instituliei gi a actelor normative incidente;
2. propuneri privind modificarea regiementdrilor interne;
3. anaLiza capacit5lii institulionale din punctul de vedere al resursei umane proprii gi/sau

externalizate;
4. analiza capacitdlii institulionale din punct de vedere al spaliilor gi patrimoniului

institutiei, propuneri de imbunitdlire;
5. viziunea proprie asupra utilizdrii instituliei delegdrii, ca modalitate legald de asigurare a

continuitdlii procesului managerial.
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D. Analiza situafiei economico-financiare a institufiei:
Analiza financiarf,, pebaza datelor cuprinse in caietul de obiective:
1. analiza datelor de buget din caietul de obiective, dupd caz, com

solicitate/obqinute de la institulie:
1.1. bugetul de venituri (subventiiialocalii, surse atrase/venituri proprii);
1.2. bugetul de cheltuieli (personal; bunuri gi servicii din care: cheltuieli de intre[inere,

colaboratori; cheltuieli de capital);
2. analiza comparativi a cheltuielilor (estimate gi, dupd caz, realizate) in

perioada/perioadele indicat5/indicate in caietul de obiective, dupi ca4 completate cu
informalii solicitate/o ute de la institu

Total: Total: Total:

t
I ,li

3. solulii gi propuneri privind gradul de acoperire din surse atrase/venituri proprii a
cheltuielilor instituliei :

3.7. analiza veniturilor proprii realizate din activitatea de bazd., specificd institutiei (in
funclie de tipurile de produse/servicii oferite de instituliile de culturd - spectacole, expozigii,
servicii infodocumentare etc.), pe categorii de produse/servicii, precum gi pe categorii d.e

bilete/tarife practicate: pre! intreg/pret redus&ilet profesional/bilet onorific, abonamente, cu
menlionarea celorialte facilitdgi practicate;

3.2. analiza veniturilor proprii realizate din alte activitdli ale instituliei;
3.3 analiza veniturilor rcalizate din prestdri de servicii culturale in cadrul parteneriatelor

cu alte autoritdfi publice locale;
4. solulii qi propuneri privind gradul de cregtere a surselor atrase/veniturilor proprii in

totalul veniturilor:
4.1. analiza ponderii cheltuielilor de personal din totalul cheltuielilor;
4.2. analiza ponderii cheltuielilor de capital din bugetul total;
4.3. analiza gradului de acoperire a cheltuielilor cu salariile din subvenlie/aiocalie;
4.4. ponderea cheituieiilor efectuate in cadrul raporturilor contractuale, aitele decAt

contractele individuale de muncd (drepturi de autor, drepturi conexe, contracte gi convenlii
civile);

4.5. cheltuieli pe beneficiar, din care:

a) din subvenfie;
b) din venituri proprii.

Nr.
crt.

ProgramuVproiectul Devizul
estimat

Devizul
realizat

Observafii, comentarii,
concluzii

(1) (2\ (3) (4) 5( )
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E. Strategia, programele qi planul de ac{iune pentru indeplinirea
a institufiei, conform sarcinilor formulate de autoritate:

Propuneri, pentru intreaga perioadd de management:

1. viziune;
2. misiune;
3. obiective (generale gi specifice);

4. strategia culturali, pentru intreaga perioadi de management;

5. strategia gi planul de marketing;
6. programe propuse pentru intreaga perioadi de management;
7. proiectele din cadrul programelor;
8. alte evenimente, activitdti specifice instituliei, planificate pentru perioada de

management.

F. Previzionarea evolufiei economico-financiare a instituliei publice de culturi., cu

o estimare a resurselor financiare ce ar trebui alocate de citre autoritate, precum qi a
veniturilor instituliei ce pot fi atrase din alte surse

1. Proiectul de buget de venituri gi cheltuieli pe perioada managementului:

Nr.
crt.

Categorii Anul
2027

Anul
2028

Anul
2029

Anul
2030

Anul
2031.

1. TOTAL VENITURI
din care

1.a. venituri proprii,
din care

1.a.1.. venifuri din activitatea de bazd I

1".a.2. surse atrase

1.a.3. alte venituri proprii
1.b. subvenliilalocalii
1.c. alte venituri

2 TOTAL CHELTUIELI,
din care

2.a. Cheltuieli de personal,
din care

2.a.7. Cheltuieii cu salariile
2.a.2. Alte cheltuieli de personal
2.b. Cheltuieli cu bunuri gi servicii,
din care

2.b.1,. Cheltuieli pentru proiecte
2.b.2. Cheltuieli cu colaboratorii
2.b.3. Cheltuieli pentru repara(ii
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curente
2.b.4. Cheltuieli de intre(inere
2.b.5. Alte cheltuieli cu bunuri gi

servicii
2.c. Cheltuieii de

2. Numirul estimat al beneficiarilor pentru perioada managementului:
2.1,.|a sediu;
2.2.in afara sediului.
aJ ul minimal estimat tru de a robatd

*3) Bugetul alocat pentnr programul minimal.

VII. Alte preciziri
Candidalii,inbaza unei cereri motivate, pot solicita de la Consiliul judelean Covasna

informalii suplimentare, necesare eiabordrii proiectelor de management (telefon:0267 31,1,1,90

interior 26A, e-mail: office@kvmt.ro).

!l

,,;t',',.

\j.!: .

Kg
Iulyn $'-

Nr,
crt.

Program Scurtd descriere a

programului
Nr. proiecte

in cadrul
programului

Denumirea
proiectului 

I

Buget prevdzut

Pe program

Primul an de t
1

Al doilea an de management
1

Al treilea an de

AI an de
1,

Al cincilea an de management

VIII. Anexele nr. 1^-4 f.ac parte integranti din prezentul caiet de obiective.
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Anexa nr.2
ot;irArea r',r^ lnj"J lztzo
nr. 3 1a Flotdrirca nr, 52/?0?6)

REGULAMENTUL DE O CTIC}NARE
z\L $COLII POPULARE DE ARTE I SFANTU GHEORGI{E *

MUVESZETI NEPISKOLA SEPSISZENTGYORGY

CAP. L Dispozilii generale

Art. 1. $co;rla I'opulard c1e Arte gi Meserii SfAntur Glieorghe - Miiv6szeti
Nepiskola Sepsiszentgyorgy, este o institnqie pr"rblicd de cnlturh, cu personaItate juridicS, cu
profil cr-rltural gi de inrrdtsmAnt artistic, de insugire a urergtegugnr-ilor tradilionale qi folmalea
profesionali .1 adLtltiior care funclioneazii sub ar"rtoritatea Consiliului Jude (ean Covasna.

Art. 2. $coala Popr,rlard de Arte gi lvleserii SfAntr,i Gheorghe - Miiv6szeti
Ndpiskola Sepsiszenigyorgy funclioneaz5, in conforrnitate cu preveclerile propriului
Regttlament de organizale gi fr"rncfionare, potrivit Ordonanlei de nrgerr!5 a Guvernulni nr.
118i2006 privind infiinlarea, organizarea gi desfdgurarea activitilii agezdmrntelor culturale,
aprobatd prin Legea nr. 143/2007, cu modificdrile gi completdriie uiterioare gi a Legii
Morrr-imentelor de for public nr.72012006, denumit in continuare regulament .

Art. 3. Acreditarea agezdmintelor culturale pentru a desfdgura activitdli de
Iot'rrtalc' pl'ufesiutralX a aclr-rlfilur sc face conforrn prevecleriior Ordonan{ei Guvernuiui
nr.729/2000, privind fortnarea profesionald a adul{ilor, republicatd, cu n-rodificdrile gi
cornpletdriie ulterioare.

Art" 4. Funcliouarea $colii Populare de Arte gi Meserii se asigurd plin activitatea
pelsonalului angajat cu contract individual de murrcd, pe perioadd nedeterminati sau
determinatd, in ftrnc{ii de specialitate, ?n fr,rncfii tehnice gi administrative, precum gi prin
activitatea unor persoane care participd la reaiizarea programeior qi proiectelor culturale in
baza unor contracte incheiate potrivit prevederilor legale privind clreptul de autor gi
drepturile conexe sau in baza unor convenlii reglementate de Coclul civil. incad,rarea
pelsonalului cu contract inclividual de muncd pe perioacld nedeterminatd se face pe bazd de
concLlrs sau de examell, in condiliile legii. Prin exceplie, in cazui personalului incadrat pe
per'loadd determinatei, pe durata desfHgr-rrdrii unul program sarl proiect, Tncheierea
contracteior de munci se poate face gi in mod direct, prin acordul pdrfilor.

ArL 5. (1) Denurnirea qcolii este: $COALA POPULARA DE ARTE gI MESERII
SFANTU GHEoRcHE - lurjvESZETI i{tlprsKot-.A sEpsrszENTc-y,ORGy,, ienumit in
continrrare in prezentul regulament: Inotitufie,

(2) Institufia are seditil in municipiul SfAntu Gheorghe, P-!a Libert5lii nr. 9,
judelui Covasna. Institufia are pu.ncte de lucru in;

a) Cornuna Zibaia nr.67810, dcnumit Centrul de Agrementzibala;
b) Comuna Malnag, sat Malnas Bdi, nr. 14, Centrul de bdi, construit prin Proiectul

,,Drumul apelor minerale";
c) Comuna Malnag, sat Malnag Bdi, Centrul cle formare profesionald in domeniul

balneoturismr-rlui;

d) Co'runa Bdtani, un imobii, curti, construcfii gi teren aferent
e) Municipiul TArgu Secttiesc, str. LibeltS!ii, Centrui de eclucatie permaleltd

TALgr-r Secuiesc
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f) Conrr-rna 1'uriii, irnobil extrarrilan inscris in CF- nr. 25988

(3) Instittr!ia poate desfdgr-rra progranle de edr"rcaIie cr.rltural5 gi

plofcsionalS a adtrllilor in localilS!ile din judc[r"rl Covasna in diferite loca!ii,
soI ici ti riior d in pi,rrtea comrrnitdlilor locale.

(4) Instihrfia are StampilX proprie de form6 rottrnd.i cu urmitorul conlintrtl
,,coNSILrUL JUDETEAN COVA9NA - $COALT\ I'OPULARA DIi ART'll $l MESERIT

SFANTU GHEORGHE - MUVESZATI NEPISKOLA SEPSISZI]NTGYORGY".
(5) Antetrrl documentelor, coresponderr!ei, facturilor, arrr-rn!r-rrilor, pr-tblica!iilor,

etc. gcolii va avea acelagi inscris ca gi cel conlinut pe gtampild, cr-r menliortalea sediului.
(5) Sigla institr-rliei este

CAP. II. Misiune, scop, obiective qi activitili

Art" 6. MISIUNE: Institufia inifiazd gi desfdgoard programe si proiecte de
educalie permanentii in dorneniul culturii pentru forrnarea coflsurratorilor culturali,
organizeazd cursuri de formare profesionald a adullilor, organizeazl formarea continud a

personalului didactic din irrvifdn-rAntul preuniversitar, iniliazd activitd$ ce lin de educalia
non-formali prin organizarea taberelor tematice, totodatd presteazd servicii de cazare pentru
cursan(ii institufiei. O alti misiunea a instituliei este de a sprilini gi dezvolta viala culturald a

cornunit5(ii prin promovarea valoriior cuiturale, stimularea creativitifii altistice, conservarea
si valolificarea patrimoniului culttrral material qi imaterial, plecum qi prin facilitarea
accesului egal al publicului la ctrlturd qi edu.cafie culturalS.

Art. 7. SCOP: Organizarea programelor 9i evenimentelor in domeniile
tradilionale, promovarea crealiei populare, a educaliei permanente, a formdrii profesionale a

adullilor, a formdrii continue a personalului didactic din invdliimAntul preuniversitar,
tirmirind cu consecvenfd: pdstrarea, prin programele gi proiectele educalionale a specificului
zonal gi a cerinlelor populaliei pe care o deserveqte; conservarea, valorificarea qi transmiterea
valorilor morale, artistice gi tehnice ale comunit5lii locale, precum gi ale patrimoniului
cultural nagional gr universal; stimularea creativiiAlri gi talentului; invdiqarea gi promovarea
megtegugurilor gi indelctnicirilor tradilionalc, a mcocriilor; cultivarea valorilor gi

autenticitdlii crealiei popuiare contemporane gi artei interpretative neprofesioniste in toate
genurile - muzicS, coregrafie, dans, teatru, me$te$uguri tradi!ionaie, arte vizuaie; dezvoltarea
schimhurilcrr ctrlturale pe plan judelean, nalional qi internalional; promovarea gi valolificarea
culturii in toate formele sale de expresie, tradilionaie 9i moderne, prin oferirea bunurilor gi

serviciilor culturale care sd r6spundd nevoilor de cunoagtere, comunicare, formare qi

socializare / divertisrnent aie publicului de toate vArstele gi care sd contribuie la dezvoltarea
cultural5, sociald si comunitarX a judefului gi a regiunii.

Art. 8. OBIECTIVE: Qcoala Populard cie Arte 9i Meserii, SfAntr-r Gheorghe
distinge obiectivelc pentru compartimentele existente in cadruI institr-rfiei.

(i) Obiectivele Compartirnentului de Educafie cu1tura15 pelmanentd:
. planificarea activitilii eclucative a institr"rliei
. organizarea qi desfXgurarea activitXfiior de invXgXmAnt artistic, in toate

domeniile artistice gi de insugire a me;te$ugurilor tradilionale
2
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. realizal'ea pl'ogranrelor de edr.rcatie cr"rltr-rlaiX penna nerrtii, in
ploplie rilsar,, partenelitrt clr pcrsoanc fizicc, juric'lrcc dc drcpt public 9i /sau
dc' specialitate din !alA 9i c'lin siriiinritater;

e ol'gallrizarea gi destXgurare;,r activiti!ilol ctLlturai-artisiice (spe

taberr: L{e cretrtie, schiruLrLrri ctrlturale, eLc.)

. a oferirea c1e rrispunsr-rri pi solufii la prclvoc5rile cultlrr
schimbhrile soci;rle prin plograrlLe cr-rlturale Ei edr-rcafie nonfornr;rlii.

e promovai:ea obiceiurilor gi tr:aditiilor: poprrlare specifice zonei,
cleafiei popr-rla re contemporarte

. pronlovarea tinerilor talenta{i din r.'Andul propriilor cursanti
n fonnare.r plopriilor folmalii artistice, irri[ierea, organizarea participarea la

cot'tctu'sltri qi festirraluri jr-rdetene, interjuclefene, rratiorrale gi irriernaliorrale
. asigLtl'area elabordrii gi participdrii la ploiecie gi scl'rimburi culti"rrale

in terjr-rdeteuc, na!ioner le, interna{ionale
. orgauizai'ea gi realizarea altor activitifi in confoln-ritate cu obiectivele scolii cu

respectarca prevederilor' legale in vigoal.e
. prornovarea educa{iei nonfolmale Ei informale prin organizarea Si

desfdsurarea de evenirnente cr,rltr,rlale, artistice si tematice in cadrul $colii Populare de Arte gi
Meserii, inclusiv 1a Cetrtrttl de AgrementZdbala, structurd aflatX in strbordinea acesteia.

. coordouarea activitdlii de educafie culturaiS permanentd;

. orgallizarea/sttpravegherea proiectelor culturale de educafie peunanentd,
respectiv afeliere culturale;

. coordottarea activitilii salariafilor gi colaboratorilor in domeniul educafiei
ctrltu lale permanente;

. coordonarea proiectelor nonformale organizate de institufie.

. proPunerea proiectelor de educafie culturald, nonformale gi de formare
profesionald a adultilor.

(2) Obiectivele Compartirncntului de formare profesionald a adultilor:
r facilitarea integririi sociale a persoanelor in concordanfa cu aspirafiile lor

profesionaie gi cu neccsitdlile pie{ei muncii,
. analizarea trendurilor pe piala muncii, nevoilor de formare pr:ofesionald qi

recalificare, ProPllnerea gi implementarea solufii1or pentru asigurarea
sustenabilitSliildezvoitirii dr-rrabile a pie!ei muncii.

e pregdtirea resurseior umane capabile sd contribuie la cresterea competitivitXlii
forfei de munc5

. actuaiizarea cunoqtin[elor gi perfecfionarea pregitirii profesionale in ocupafia
debazd,, precum gi in ocurpalii inrudite

r schtmbarea caliticdrii, deterr:rinati de restructuralea economici, de
mobiiitatea sociaii sau dc modificdri ale capacitd{ii de muncd

' sPrijinirea activitdlii asezdmintelor culturaie in domeniul formdrii qi
perfecqioruirii personalului de specialitate, asigurarea asistentei de specialitate gi organizarea
cursurilor de perfecfionare in doiteniul culLulii;

r instruirea unor cutlostinte avansate, metode gi procedee moderne necesare
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu

. promovarea invdfdrii pe tot parcursul viefii
r coordo'area activitdlii de formare profesionaid a adulfilor;
' orgal'lizarea/supravegherea proiectelor de formare profesionald a aciulfilor;
r coordonarea activitifii salaria[ilor gi a colaboratoriior in domeniul formdrii

profesionale;
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(3)Obiectivele Serviciuh"ri programe cultrrrale:
. ec'litarea, difuzarea ;i/sar-r comercializarea cle cXrfi, reviste

dA1i

proprii pe orice iip de sr"rpolt, dirr dorlerriul cultttrii, t1'adifiilor populare, edu

permaner"rte, qtiinlei, artelor gi/sarr literaturii, cL1 respectarea prevederilor legale
o elaborarea, orgiu'rizarea qi desfXqurarea cle pt'oiecLe, p

evenirnente ctilturale - proprii qi/saur in partener:iat - cr-r rol creatir', edr"rcativ, fof
recreativ giisau de divertisment, precum: bierrale de arti, festivaittri, cottcursLtri, expozilii,
ateliete de creafie, spectacole, tArguri, sXlbitori, seminarii, concerte gi alte n'ranifestdri

cr-rlturale similare, la rrivel locai, judefean, inter:judefean, rra[ional gi interrralional;
. realizarea cercetdrilor, elaborarea gi eclitarea studiilor in cliferite domenii

culturale; diseminarea rezultatelor acestora in diferite publica!ii gi materiale docltmentare;
. coordonarea si asigurarea indrurnirii metodoiogice a activitS!ii asczimintelor:

culturale din jr-rde[;

. inilierea, aplicarea gi sprijinirea proiectelor gi prograurelor de cortservare,

protejarea, revitalizarea gi promovarea patrimoniului cultural imaterial, a valorilor
tradifionale, a obiceiurilor gi tradiliilor populare;

e identificarea localitXfilor gi zonelor ctin jude! ale cdror valori culturale,
materiale sau imateriale, necesitX protejare gi promovare gi inilierea programelor gi

proicctclor in accst ccnc;
. sprijinirea creatorilor gi artigtilor individuali, precum Ei formafiilor

rreprofesioniste din toate domeniile artistice, in vederea participirii Ei reprezentdrii judelului
Covasna la festivaluri, concursuri, expozifii, tArgtrri etc., la nivel nafional gi internalional;

. asigurarea realizdrii gi difuzHrii materialelor de specialitate, de promovare gi

de informare (audio-video, electronic Ai tipdrit) destinate agezimintelor culturale din judet,

precum gi asociafiiior gi lundaliilor care desfdgoard proiecte cr-rlturale de iuteres cotnunitar;
e realizarea monumenteior de for public, in sensul art.2 alin. (1 ) din Legea

rnonurnenteior de for ptrblic nt.12012006, cu modificdriie ulterioare;
. infiintarea sau finanfarea colec{iilor publice ori colecliilor private accesibile

publicr,rlui.
(4)Obiectivele Serviciului economic, investilii qi adrninistrativ - gospod6resc:
. elaborarea proiectului anual gi prognozele bugetulr-ri pentru urmdtorii 3 ani,

precrlm gi a programului de investi[ii publice, detaliat pe obiective gi pe ani de execulie;
r pregXtirea gi elaborarea bugetului $colii Popuiare de Arte qi Meserii Sf.

Gheorghe;
r intocmirea situafiilor financiare trimestriale gi anuale privind execu[ia

bugetarS, conform normelor stabilite;
r stabilirea, eviden{ierea gi urm5rirea incasErii veniturilor proprii ce revin

bugetului judelean in condiliile tegii qi acordarea de asistenfd de specialitate in domeniu;
. ciimensionarea resllrsele financiare pentru contribulia $colii Populare de Arie

gi Meserii Ia asocierea pe baz6, de convenfii/acorduri/contracte, destinate realizdrii unor
lucrAri gi servicii;

. conducerea evidenfei contabile privirrd venitudle gi cheltuelile bugetare pe

categorii, potrivit O.M.F. nr. 795412005 pentru aprobarea Clasifica[iei indicatoriior privind
finanfele publice;

. asigurarea evidenlei opera{iunilor privind decontXrile cu fttrnizorii, debitorii
qi creditorii;

. asigrlrarea evidenlei coutabile a debitorilor din cheltr"riclilc dc intre{inere,
urrnirirea debitelor gi recuperarea acestola;

. asigurarea funcfionalititii casieriei cu respectarea operalittnilor de casd;
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o tinerea eviderltei ia zi a incasXrilor' gi pld(ilor in rlumerar,
clc nrnltrri.rL (cind cstc cirzr,rl) p;r'iii cirsieri;r propriic;

' verificatea orrliltelor cie r.leplasare, lrrlrirlire"r cviclerr[t:i ,rvar

a justificirii 1or ia hrlocmirea balantei de verificare luir;rri;
: e i"irreLt:a eviclcntei gaLaniiiltir' rnateiii.rle akj gestioriiirilor;

* urtrrit'irea inregistririi llotelor contabile, ir"rtocmire"r
sintcticd pi intocmilea brlarrfei de velificarre lunirrh privincl fondurile eLrroPel'l i:)

;f"i

t;;

" iutocrnirea sitLrafiilor financiare trirnestri;rl gi anural penlrll
fiuantat dirr fonduri extenre nerambnrsabile;

r pirrticiparca la inventarielea qi reevaluarea patrimoniului in colaborare cLt alte
servici i, compartirnerrte in corrlor.mitate cu pl.evederile legale;

o crctu.rl izat retr certi l:icatelor sentni turilo r el ectrorli ce ;

o ilqi!yln.Afe

, ir folosit'ii corespunzXtoare a tlrtulor valorilor nrateriale ailate in sestiune,
rcspeciAncl prevederile Legii nr. 2211969 privind angajar'ea gestioneuilot', constituirea cle
garanfii 9i ldspuncielea in lcgXtuld cu gestiorraLea bunurilor agenlilor ecoltomici, autoritXfilor-
sau institr"rfiilol publice, cu modificdrile gi completdrile ulterioare;

r tinelea erridentei bunurilor institufiei;
c efectuarea recepfiei bunurilor gi a materialelor procurate gi asigurarea

depozitdrii, gestiondrii gi a br-rnei gospoddriri a acestor.a;
o asigLlrarea procurArii materialeior de intrefinere gi a rechizitelor de birou,

tipizate, consumabile, materiale pentru curelenie, obiecte de inventar gi mijloace fixe;
r elaborarea propunerilor anuale plivind reparaliile curente pentru imobilele gi

mijloacele fixe din dotarea $colii Populare de Arte gi Meserii, urmXrirea executdrii lor;
. asigllral'ea evidenfei, pdstrdrii, conservdrii gi arhivdrii documentelor privind

activitatea proprie;

' pregdtirea gi prezentarea propunerilor privind achizifiile de produse, servicii
gi h"rcrdri Pentru progt'amul anual de achizilii publice privind activitatea proprie;

' initierea proiectelor de opera{iuni supuse controluiui financiar preventiv gi
realizarea verificdrilor in etapa de lichidare a cheltuielilor, cu privire ia exercitarea
controlului financiar preventiv gi aprobarea normelor privind angajarea, liclaid.area,
ordonanfarea gi plata cheltuielilor bugetare,

t elaborarea, impreund cr,t celelalte compartimente, a regulamentuiui de
organizare gi frtncfionare a scolii Populare de Arte gi Meserii Sf. Gheorghe;

r intocmirea gi acfr-ralizalea starulni de funclii pentru Scolii Popularc dc Artc gi
Meserii Sf, Gheorghe, in concordan$d cu organigrama aprobatd;

r intocmirea Si acttralizarea dosarului personal pentru fiecare salariat
contractual din cadrul $colii Populare de Arte pi Meserii, conform legii;

' coordonalea activitatdfii dc intocmire a figelor poslurilor pentru posturiie
existente din cadrul $colii l']opulare de Arte gi Meserii, centralizarea gi pdstrarea acestor fige;

e coordonarea gi monitorizarea procesului de evaiuare a performanlelor
profesionale individualc alc pcrsonalului din cadrul Qcolii Popuiale c1e Arte ;i Meserii;

' coordonarea activitdtii de perfectionare plofesionalI a personaiului din $colii
Populare de Arte gi Meserii;

' rbspunderea, potrivii legii, pentru pregitirea clesfdEurdrii concursurilor
organizate in vederea ocupdrii posturilor vacante si promovirii in funclie a salariafilor din
cadrul $colii Popr,rlare de Arte gi Meserii;

r efectuarea lucrdrilol leferitoare 1a stabilirea cirepturilor salariale pentru
pei'sonalul $colii I,opulare de Arte gi Meserii;
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i6 cor-Ilpletal'ea, in forinat cicctrouic, a Ilegistrului getrer:al de

salariafilor din cac1rr"r1 $colii Poprilale de Arte 9i Meselii si irirnsuriterea

irrspectoratnl teriloriul de nttrrrcd, on-line pt'in iutermeditrl por:taltrltri inspecliei M
n intocmirea, cotlpletarr:ea gi eliberarea adeverirrfelor gi irrtocmirea lu

necesare privirrd irr-rmirea, modificarea, incetarea raportului de mttncd ale persotrah-rlui din
cadrtrl institr-rfiei;

o efectuarea cu flecvenfd lunarX a calculelor privind dlepturile salariale ale
personalului;

" intocmirea declarafici carc se transmite electronic la Ministerlrl Finanlelor ---

Agentia Na[ionali de Adrnirristrare Fiscald;
r intocmirea rapoartelor statistice privind activitatea dr: salarizarc si personal si

asigurarea transmiterii lor la Institutul Nafional de Statisticd;
. coordonarea activitifii financiar-coulabile 9i de salarizare;
o coordorlarea controlului financiar pfopriu, prin viza de control financiar

preventiv propriu, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
. organizarea gi rXspunderea pentru efectuarea irrregistrXrilor financiar'-

contabile;
o organizarea gi rispunderea pentru efecttrarea inventarierilor periodice ale

pa trimoniului institufiei;
. coordonarea investifiilor efectuate in cadrul $colii Populare de Arte Ei Meserii;
. proplrnerea unor misuri pentru dezvoltarea imobiielor din administratia

Scolii Populare de Arte Ei Meserii SfAntu Gheorghe;
. coordonarea, ?ntocmirea docurnentafiilor pentru dezvoitarea, coustruirea si

renovarea imobilelor;
Art" 9. ACTIVIfi.lt: Pentru indeplinirea obiectivelor sale, ir"rstitrrfia are

urmdtoareie activitSli principale:
a) planificd activitatea edltcativ5 culturald a instituei;
b) organizeazd gi desfdgoard activitSli de educa[ie artisticd, in toate domeniile

artistice gi de insugire a rnegtegugurilor tradilionale;
c) in afara activitdlilor lcgatc dc satisfaccrca nevoilor de educafie culturald

pcrmanerlte, conforin obiectivelor previztrte, organizarea de evenimeute proiecte cultr-trale,

cu scopul de a forma consumatori cultural.
d) iniliazd gi desfXgoard programe gi proiecte de formare profesionali a adullilor

pe cale formali in domeniile de interes zonal gi dupd cerinlele beneficiarilor pentru atingerea

obiectivelor propuse, linAnd cont de strategia de dezvoltare a judefr.ilui. ActivitXfile se

desfHEoari conform codului CAEN 8559- Alte forme de invi!6mAnt, Urdonanfei Guvernului
nr. 12912000, privind {ormarea profesionald a adullilol repubiicatd, cu modificdrile 9i

completdrile uiterioare, respectiv Ordonanlei de trrgen!5 a Guvernului nr. 118/2006, privirrd
infiinlarea, organizarea gi desfdgurarea activitdlii agezdmintelor culturale, republicatX cu

modificdrile gi completdrile ulterioare.
e) formarea continuE a personalului didactic din invdlXmAntul preuniversitar , se

desfdgoard conforrn (Jrdin-ulr-ri Nr. 5564/2011 , obiect principal de activitate CAEN 8559 -
Alte forme de invdfdmAnt.

f) organizeazd proiecte de invifare pe tot parcursul viefii
g) faciliteazX, promoveazd proiecte qi programe de educalie nonformalS
h) orgarrizeazd diferite activitd$ de formare gi informare pentru institur[ii publice,

comparrii private, organizafii neglrvernalnentale;
1) organizeazd gi desfipoarX activitX!i cultlrral-artistice (ateliere cttlturale,

spectacole, expozi!ii, schimburi culturale, etc.);



hrtj) protrtuveazi olriceirrrile gi l.rarliliile puprrlare specifice zorrei, ple
popu l.r rir {rontcr-r1por;urci;

k) ylurritrve;rzi Iifrere laiellie;
l) poaie .rveir propriilc formaqii artistice, iniqiazS, orgarrizc

coucr.tr'srti:i 9i iesl'ivalui"i jr-rcletene, interjuc'lelene, na!ior"rale gi irrtei'Lra!iLirriile;

m).rsiguri elaborarea $i particip;rrea [a proiecle $l
interjtLdclene, nn[ionaI e, in ter:n ir[i onale;

11) orgrrnizearzX gi realizeazX gi alte activitX!i in conformitcrte clr obiectiveie
instihrfiei $i cll respectarea prerrederilor legale in vigoar:e;

o) intocmegte, deplrrre 9i derr-rleazd proiecte petltru firrerrrldri;
p) efectueazi cercetiri clrlturale cr,r scoplrl eulalizei cerin[elor pie[ei plectu]l Fl a

uivelului de saiisfac[ie a cursan{ilor
q) trarrspoltd cr-rlsanfii sall pL.rsoane din cadlul institr"rfiei, cr-r microbuzlll propt'iu,

scopul fiirrd de a fon-rra cousumatoli cultr-rrali,
r) asigr"rrh trarrsport persoane
s) adrnirristreazd imobilele (culfi, construcfii gi terenuri, in-robil extravilan) date

in administrare $colii Popr.rlare de Arte si Meserii SfAnhr Gheorghe - Miivdszeti Ndpiskola
Sepsiszenlgyorgy de ordot"ratorul principal de credite, stiptrlate in prezentul Regulan"rent de
Orgarrizare qi. Fr"rncfionat'e Ia articolul5, aliniatele (1), (Z);

t) organizeaz5 programe culturale, precum gi evenimente destinate cursanfilor
institufiei, in cadrul proiectelor culturale 9i al prograrnelor de formare profesionald la
Centrul de Agrement Zdbala. Nur desfdgoard activitate economic5, activitatea sa fiind de
interes propriu;

tt) culege qi lnregisreazd folciot', rcallzeaz| cercetAri privlnd starea actrlald a
traditiilor gi a creafiei populare din zonele etno-folclorice ale judefului Covasna Ei iniliazd gi
deruleazi proiecte de protejare, conservare si transmitere a culturii tradi{ionale;

v) valorifici scenic si promoveazd folclorul muzical pri.n organizarea de
spectacole, {estivaluri, tabere, workshopuri, culsuri Ei ateliere de pregdtire pentru
condi.rcdtorii formaliilor neprofesioniste, precum gi prin participarea la festivaluri nafionale
si internafionale gi realizarea de schimburi de experientd;

w) coordoneazb uretodologic activitatea agezdmintelor culturale din judeful
Covasna;

x) orgar"rizeazA gi. desfdgoard activitatea Editurii ,,H6romszik VdLrmegye" Kiad-o
(inregistlaiA la Biblioteca Nafionalh a RomAniei - Centrul Na{ional ISBN cli nr.
1805/20. 12'2010), cortcepe, r:cdacteazi, editeazd gi difuzeazd/comercialtzeazd, pe suport
tipirit, digital salr onlille, rnateriale gi publicafii de specialitate din clomeniul cu1turii.
Publicatiile destinate salvgarddrii Ei valorificdrii patrimoniului cultural au prioritate, chiar gi
ln situalta in care acestea nu reprezintd o sursd de venrt pe prafa edrtorraldi. Edrtura se ocupa
cu conlinuturi din dorneniul culturii, tradiliilor popularc, cducalici Ei a cducalici pcrmancntc,
gtiinlei, artelor (toate dorneniile: literaturi, alte plastice, muzicd, teatru, film, etc.), al
turismului cultrrral gi al patrimoniului material sau imaterial ai judelului. Aceste confinuturi
pot fi publicatc in cclc mai diverse forrne: cdrfi, reviste, r-Lranuaie, periodice, albume, e-
bookuri, etc, Genurile publicaliilor pot fi diverse - de la c6rfi, albume fotografice sau de arte
plastice pAni la reviste, periodice, etc.

y) Institu{ia poate derula programe de finanlare nerambursabilS pentru proiecte
editoriale dln categoria ctrlturii scrise, in vederea sprijinirii proiectelor de editare a revistelor
culturale gi a aitor tipuri de h-tcrdri (cdrfi, albr-rrne, monografii, etc.), care vizeazd. promovarea,
prezentarea, pXstrarea, oct'otirea, conselvarea, proteclia gi popularizarea valorilor sj a
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patrimorriuh,ri cultttral din jtrdcful Covastra. Aceste programe se det'r-rlea

legislafiei'irr vi5;oare, pe baza hotiirAr:ii Corrsilir"rlui Jtrde[ean, cliu l'oudr-rri arprobaLe,

z) orgarrizeazX si prornoveazi pr16911,'r'r", ploiecte 5i m;rnifestdri cttltlr
interetrricc, dcstirrate cornr-rnit5!ilor minoritare qi de dezvoltare cot:Lrttnitar;i flPb't{aa) tealtzeazl, proiecteazi/difr-rzeaz-X gi/sau comercializeazh spotur

pronovare, scurt-metlaje qi filme documentarc (ehrograficc / antropologice, observalionale,
documentare-portret, etc.), respectiv rnateriale atrdio, dln toate dorreniile crtltttrale, couforn-r

legislafiei in vigoare
blr) colaboreazd cu diferite secfii dc specialitate a universitdfilor din {ari sau

striinXtate, in scopul realizirii unor cercetXri cr-rltulale de profil, institr"rfia oferind
posibilitatea r.rnor stagii cle practic6 profesionalX pentm cei aflali in diferite etape ale studiilor
rurriversitare. ColaborXrile se realizeazA confonn legislafiei in vigoare, pe baza uuor coutracte

de colaborare pe perioade determinate, cu tematici gi condilii de folosire a rezultatelor
stabiiite prealabil, intr-un document in care ambele pdrli igi exprimX acordul colrun

cc)poate recruta vohurtari, coiaborarea respectAnd normele legislaliei in vigoale,
pe parcursul gi in interesul realizdrii proiectelor 9i programeior Institu{iei. Institulia poate sd

asigr.rre instruiri/cursuri gratr-rite voluntarilor conform hot6rArii Consiliului de Administralie.
dd) poate sd se asocieze cu alte persoane, iu condiliile legii, in vederea

conatituirii unor asociafii, sar-r ed adere la asociafii deja constituite, ctt scoptil pramorrHrii
intereselor ce tin de realizarea obiectivelor ;i activiti{ilor din Regularneutul de organizare Ei
func{ionare.

Art. 10. Pentru exercitarea atribuliilor care ii revin gi reaiizarea activitXlilor
specifice, Institr"rlia colaboreazd cu alte institulii de specialitate, organizalii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat, precum gi cu persoane fizice,
respectiv administreazi gi folosegte imobilele, dupl caz, ttansmise in administrare, respectiv
folosin!5 in conditiiie legii in vederea pregdtirii, prin programul propriu de gcolalizare, a

cliferiteior categorii de populafie, indiferent de sex, vArstd, religie etc.

Art. 11. Potrivit legii in incinta $colii Populare de Arte gi Meserii sunt interzise
crearea gi funclionarea oriciror forma[iuni politice, desfdgularea activit5filor de propagandd
politic[ gi prozclitism religios, oricc formil dc activitatc, cc incalcd normcle generale de

moralitate gi care pun irr pericol sdn5tatea fizich sarr psihicd a cursanfilor,

CAP. lII. Patrimoniul

Art. L2. (1) Patrimoniul instituliei este alcituit din drepturi 9i obligalii asupra
unor bunuri aflate in proprietatea publicX satr privat5 a jude{ului Covasna, pe care .le

administreazi in condi(iile legii, precum gi in proprietatea privatd a institufiei.
(2) Patrimoniul instituliei poate fi imbogXlit gi completat prirr achizilii, dona{ii,

precum gi prin preluare in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul pf,rfilor, de bunuri
din partea unor institulii publice ale adrninistrafiei publice locale, unor persoane juridice de

drept public Ai /sar-r privat, a rlnor persoane fizice din lard sau str5initate.
(3) Bunurile mobile gi imobile aflate in administrarea institufiei se gestioneazd

potrivit dispoziliilor legale in vigoare, conducerea institufiei fiind obligatd sX aplice misurile
de proteclie previzute de legc in vederea protejbrii acestora.

CAP.IV. Organizare 9i funcfionare

Art. 1,3, Institulia funclioneazi conform regurlamentr-rlui de organizare gi

funclionare, organigramei gi statului de fnnclii aprobate de Corrsiliul Judelean Covasua.
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Ait. 14. irr .ar'.tiul irrrtitutiei lr.lrrc[ir]rleazi personal cte corr."l
$ r'"4

speciaiilaie, exper-(i din [.rlii gi din strriiniitirte, ct-rpi c:rz, gi pc.rsonal ac{ni
Art. 15. in ca.lrul inslituliei fr"rr-rcfioncazii r-ur Consiliu cle

colectiv de corrdlrcere clr car';lcter dcliber:ativ.
Art. 1/o. (l) Courpoueirla Corrsilir"rliri de administr'"t!ie este u

institr-rfiei (prc-gerlinleie Corrsilir,rlui de administralie), rlll reprezentarrt al
Cot'astta, sefr"rl Senricitrliri ecltrcirtie nclnforn-ral,1 gi formrrrc profcsiorrnlX a acltr
Serrricir-rhli ecouontic, irrvesti[ii si administpniil,-gospodiresc, geful Servicitrh-ri prograr]te
cttlittrale, ult r:eprezcnt,rnt al Cornpaltimentului de educatie cultr.ual[ permanentd pi lr1
repLezetrtartt "rl Conrpaltinrentr"rlui de formare profesionalS a adulgilor'. Secretarul colrsiiiriltri
desr.rlnat prin dispozitii c1e citre managerr-rl institr"rliei.

(2) Consilitrl dc' administlalie este ales pe o perioac{d de lrn an calendaristic.
(3) Coirsiliul este cotrvocat trimestrial sau ori de cAte ori este rrevoie lit convocar-^a

pregedinteltti salt a r-irrei treimi din numXlr.rl menrbrilor sii. Este legal intrr-rnit in prezenla a
doud treirui din uum.iml total al membrilor sdi gi ia hotdrAri cri majoritate sirnpld ciir-r
uumirul total al ir. etlbrilor prezenli, Consilir.rl c1e administra{ie este prezidart de pregedinte.
Dezbaterile consiliulr,ri de administrafie au ioc potrivit orclinii cie zi, comunicati membrilor
sii cu cel pulin 3 zile inainte, prin grija secretarului. Dezbaterile se conserlrneazd in procesul-
verbal de gedinli, inserat in registrul de gedinle, sernnate de toli cei prezenli la gedinld.

(4) Consiiiul de administralie al instituliei are urmXtoarele atribulii principale:
a) analizeaz5 gi propune programele de activitate respectiv programe cle

pregdtire cr.rlturali pentru educafie culturald permanentd;
b) aprobd proiectul bugetului de venituli gi cheltuieli al instituliei, la propunerea

directorului gcolii, in vederea avizdrii acestuia de cdtre or:donatorul principal cle credite, iar
dr.rpd avizarea lui, defalcarea pe activitdfi specifice;

c) aprobd Reguiamentul de ordine interioard al instituliei;
d) propune colabordrile institufiei cu alte institulii din !ard;
e) analizeazi 9i plopune mdsuri pentru perfecfionarea, irrcadralea 9i promovarea

(r'ecornper-rsarea) salaria!iior potrivi t legii;
f) urmdregte buna gospoddrire gi folosire a mijloacelor materiale gi financiare ale

institu!iei, iuAnd misurile r"recesare pentru asigurarea. integrit6lii patrimoniului clin
administralie gi dupd caz, pentm recuperarea pagubelor pricinuite;

g) stabilegte modui in care se utilizeazd bugetul gi sunt orientate sumele realizate
din verrituri extrabugetare, in conformitate cu prevederile legale in vigoare"

h) dezbate gi aprobd prelurile gl tarilele pentru produsele realizate gi serviciile
prestate cLl calacter de continuitate, in vederea aprobXrii de cdtre Consiliul Judelean Covasna.

i) dezbate gi aprobd prelurile gi tarifele peniru produsele realizate qi serviciile
pres[ale ucaziunal, la propunerea managerului (directorului), cu respectarea legrslalrer in
vigoale.

(5) in exercitarea atributiilor sale, consiliul cle administralie adoptd hotirdri.
Att.17. (1) in cadrul instituqiei funcfiorreazS un Consiliu consultativ de Educalie

cultr"trald permanenti, organ colcctiv rcsponsabil de organizarea gi desfdgurarea proiectelor/
programelor de educatie culturald permanentd.

(2) Componenla Consiliul consultativ de Edr-rcafie culturaid permanentd este
urmdtoarea: directorul institufiei (pregedintele Colegiuiui consultativ de Eclucafie cultural5
permanent6), cAte un metnbru ales din partea fiecdrei cliscipline (muzici, arte me$tesugdregti,
teatru, arta migcirii, cttlturi digitalX), geful serviciului edtrcafiei nonformale gi formare
profesionaid a adullilor precum un leprezentant al compartin-rentului de educafie culturald
penlanentd.
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', (3) Consililrl consr-rltzrtiv de educafie cultr-iralX al irrstii;uiiei are

atribrrlii principalc':
a) airi:rlizcazl gi propune prograrl\e de pregitire cultr.rreilX pertt

cr-rIturalX pennarrenti
b) colecteazi gi anr"ral reevallreazH programele de pr:egdtire

E*'

c) proplurc alte ploiecte gi/sar-r programe de pregdtire de educatie culttrrali
pem'ranenLti care llll sttut iuchtse in planr.rl tlanagerial

d) are rol consultativ in cea ce priveqte angajarea specialigtilor in domenir,rl

educa !ie culturald permaneutai

Art" 18, (1) Conducerea execntivh a institufiei este asiguratX de ltu director nLrmit

prin concrrrs cle cdtre Corrsilir-rl jucle[ean Covasna, pe baza unui contlact cle mauagement. tu
lipsa acestuia va fi inlocuit de cdtre o persoand din cadrtil institu{iei, pe baza delegdrii de
citre director.

(2) Directorul instituliei are nrmdtoarele atribulii:
a) asigurd coudttcerea activitXlii curenle a iustitufiei;
b) elaboreazX programele de activitate;
c) este ordonator terlial de credite;

d) angajeazd personalul institufiei, in conformitate ctt prevederile legale in
vigoare;

e) stabileqte mHsurile disciplinare sau de recompensare, in conformitate cu
legisialia in vigoare;

f) reprezintX instittiliei in raporturile cu persoanele juridice gi fizice din lard gi

din striindtate, precum gi ?n fa!a organelor jurisdic{ionale;
g) prezintX anual un raport de activitate in fa(a Consiliului Judelean Covasna;

h) elaboreazd Regulamentul de ordine interioari al institr"rfiei in baza prezentului
regulament gi cu respectarea dispoziliilol legale in vigoare.

i) propune misuri pentru'clezvoltarea imobilelor primite in administrarea Scolii

Populare de Arte qi Meserii Sf. Gheorghe.
j) coordoneazil investiliile la imobilele date in administrare;
k) coordoncazi intocmirea documentaliilor pentru dezvoltarea, coustrtrirea

renovarea imobllelor.
(3) ln exercitarea atribuliilor sale, managerul (clirectorul) emite dispozifii.
Art. 19. in exercitarea atributiilor sale clirectorul institr-rliei este sprijinit cei trei

ge{i de servicii.
Art. 20. Atribuliile gi competen{ele personalului de conducere gi de execulie se

stabilesc prin figa postului, obiectivele concrete qi responsabrht[fle se stabilesc prin
programele de activitate.

Art. 21. Activitatea personalului instituliei se desfdgoard pe baza prograrnuh-ii

anual de activitate gi a programelor trimestriale qi semestriale.
Art.22. Timpul de muncd se stabileqie conform prevederilor art, 1,72 alineat (1)

clin Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificHrile qi completdrile ulterioare.

Pentru personalul de specialitate se aplicd prevederiie art. 113 alineat (2) din aceeaqi lege, cu

urnrhtoarea precizarc: intre 24 Ei 30 ore/siptXmAnd activitd!i de educalie permanentd (aceasti

diferenliere se datoreazd faptului ci oreie de predare diferd in func{ie de anul de curs, adici
anul I - 1 ord/sXptdmAni, anurl Il - 1'lz orelsiptdmAna, anul II1 - 2 orelsdptdmAnd), iar
diferenfa de pAni la 40 ore pe sdptimAnX va fi r-rtilizati pentru preg.itire qi alte activitdli
complementare necesare desfaiquririi corespr"rnzitoare a procesului instructiv-edr-tcativ-
cr-r1tural.
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Art 23. Personalului angajat la Centrr-rl de Agrc-ment Zdbala
progranr flexibiI pentnr ;lsigurare.l br"rnei furrcfioniii

Art. 24. Pcrsutr.rlr.tl .rrrgaj.rl ?t'r car-1rul it"rstiLLr!iei LrelLeficiaz.i de
confolm prer",ederilor: Cclrlului Muncii - Lcgr:a nr. 53/2003, reptrblicat
completirile nltcrioaie.

Art. 25. Adrrritr:rea la sec[iile artistice se face pe baza Lu1

sePterlllrrie, iu cirzul rreocLlplrii locr-rrilol irr ctrlsul lunii septembrie, sc porrtc
admilere irt lltna octornbrie. Admiterea la curs de edrrcafie a adrrltilor se face confornl
prevederilor Ordonau[ei Cuvernlrlui nr. 129i2000 pr:ivind forrnarea profesionali a aclullilor,
republicati, cr-r modificirile gi cornpletdrile ulterioare.

CAP.V. BUGETUL DE VENITURI gI CHELTUIELI

Art. 25 (1), InstitLrfia se finanfeazd dirr verlitLtri proplii si clin subvenfii acordater
dirr bugetul local al Jr"rdelului Covasna ,

(2) Subven{iile acord.ate dirr bugeti-rl local al Juciefr-rh-ri Covasna sunt utilizate
exclusiv pentru finaufaretr cheltuielilor afer:ente desfigurXrii programelor cultur.ale,
progranrelor gi proiectelor de educa(ie culturald permanenti qi nonformald, activitdfilor cle
fortnare profesiorralt a adulgilor, preclurl gi pentru acoperirea cheltuielilor d.e functionale ale
institufiei.

(3) |udetul Covasua poate finan(a investifiile care sunt clestinate clezvoltedi
patrimoniulrri, in mod justificat, nu le poate finanfa clin venitur.ile proprii.

Lrt' 27 ' Planui anuai de venituri gi cheltuieli al instituliei se propune spr.e
aptubare Currsiliulr-ti lutl€tean Covasna, lar rdspunciet'ea pentru executarea acestuia, dup5
aprobare, ii revine directorului.

Art. 28. Institufia poate inchiria, clr respectarea prevederilor legale in materie,
bttnut'i mobile sau imobile avute in admir-ristra{ie, ?n special in vederea cleruldrii de activitdfi
auxiliale prin care se oferd ptibliculr-ri acele funcliuni 9i servicii, care sunt necesare
activitd{ilor cttlturale gi educative. Institulia poate da gi lua cu imprumut, cu- respectarea
Iegislaliei speciale in tnaterie, atAt bunuri ctriturale, cAt gi alte categorii de bunuri.

Art. 29. Veniturile proprii ale instituliei se realizeazd din urmdtoarele surse:
a) taxele de gcolarizare in domeniul educaliei culturale gi educaliei adulgilor

(taxe de inscriere, taxe de eliberare a diplomelor de atestare a cursurilor absolvite);
b) comercializarea rnaterialelor promolionale legate cle activitatea institutiei;
c) editar:ea gi comercializarea pe olice fel cle suport a albumelor cu lucririle

replezentative gi a inregistririlor celor mai talentali elevi ai institufiei;
d) incasiri de spectacole, festivaluri gi concursuri artistice sau cultural gtiinlifice,

expuzi.tii, ptezentetl de fllme, videoteci etc.;
e) procente din beneficii in urma organizdrii in comun a unor manifestdri cu

divergi agenfi economici, instiitrlii cle spectacole gi concerte, cinematografice, funda{ii,
asucia!ii, ligi gi societtr[i cr"rlturaie etc, in concli!iile iegii;

f) inchilieri de spalii gi bunuri aflate ?n administra{ie sau- folosinfd, col1r,acte cle
asociere, etc., in concligiile iegii;

g) editarea gi publicarea unor publicafii, casete, etc. cu profil cqlturral artistic in
condi!iile legii;

h) prestarea altor servicii ori activitd!i, in conformitate cu obiectivele gi atribufiile
gcolii gi cu respecta rea dispoziliilor legaie in vigoare;

i) incasiri valutare gi in lei realizate dir-r iurnee cultural artistice organizate in
lard gi peste hotare;

ll



j) contribufia utror organizalii de stat satt private, potrirrit Legii
k) proiecte de finaulat'e depuse la autorit5li pr,rbiice 9i l'r"rndalii

din alte 
"tfiri;

l) ivlinisterul Culturii, alte autoritili ale administraliei pr"rblice ce

9i autoritXlile administraliei publice locale pot susfine tnateriirl gi finauciar,

parteneriat, realizarea u11or programe gi proiecte ale gcolii populare in condiqiile legii;

m)venituri realizate din alte activitXli prerr5zute in regttlamentr-rl de organizare qi

frrucfionare.
Art. 30. Plefr-irile gi taril:ele se propun de citre condltcerea ir"rstitufiei qi sunt

aprobate de c5tre Consiliul Judelean Covasna.

CAP" VI. Dispoziqii finale

Art. 31. Institufia are arhivd proprie in care se pdstreazS, conform prevederilor
legale:

- actul normativ de infiinlare;
- docurnentele financiar-contabile, planul gi programul de activitate, dXrile de

seamd gi situafii statistice;
- corespondenfa, alte docttmehte, prrtrivit legii.

Art. 32. Modificdri la prezentul regulament pot fi fXcute numai pe baza hotdrArii

Consiliului Judelean Covasna in funclie de evolulia legislaliei sau dupX proPunerea

directorului $colii Populare de Arte gi Meserii - Mfiv6szeti N6piskola Sepsiszentgy6rgy.
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ORGANIGRAMA
$COLII POPULARE DE ARTE €I MESERII SF.ANTU

MUVESZETI NEPISKOLA SEPSISZANTGYORG

..'..

SERVICIUL ECONOMIC, iN vEsil'i'il SI

ADMINISTItAl]V-COSPODANESC

i0.5

1

9.5

CONSILIUL DE

AD\4INISTRATIE

SERVICIUL PRC'GRAME

CULlURA-LE

MANAGER (DIRECTOR)

9

1,

8

^t

N COVASNACONSTLIUL

CON,{PAITT{N4 EI.II'UI, DE

F'ITT{ARE PROFESIONALA

A ADULTILOR

$COALA POPULAIiA DE ARTE $I I{ESERII

SFAN:U CHEORGHE . M6V6SZETI N€PISKOLA

CONSILIUL CONSULTA:]\/ DE EDUCATIE

CULTURALA PERMANENTA

0

J

3

SERVICIUL DE EDUCAT1E

NONFORMALA 9I FORMARE.

PROFESIONALA A ADUI-TILOR

24.5

1

?3.5

CON4PAITTIMENTUL DE

EDUCATIE CULTURALA

PERN.'lANENTA

24.5

0

20.5

Nr. total de posturi:

din care: de conducere:

de executie:

45

4

4L



{_\ Anexa rrr. L

"". f ,ft,Q /2026
.2la HotirArea ur. 5212l)26)
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fef

f!
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STATUT D
al $colii Popruinlg cle Artc Ai

IVliivdszeti Ndpiskola Sepsiszentgyorgy

e

Nr.

crt.
Funcliir de exccu{ie

Treaptal
gradul

profesional
Funcfia de conducere

Nivel
studii

Grad
Numir
posturi

7 Mana (Director) ) II 1.0

Serviciul de educafie nonformali qi formare profesionali a adulfilor
2 Sef serviciu S II 1.0

Compaltimentul de educa{ie culturali perrnanentX

J de ecialitate IS 1.0

4 S I 1? tr

5 Expert S II 1.5

6 Instrr-rctor' M I 4.5

7 hrstrr-rctor M ilI 1.0

merrtul de formare profesionali a adultilor
8 de specialitate c IA 1.0

9 de speciaiitate c I 1.0

1,0 s IA 1.0

'lots] seraicitr: 24.5

ServiciuI programe culturale

11 iiervlcrLl S II 1.0

12 de specialitate S iA 8.0

Totll serrticiu: 9.0

Scrviciul economlc, lnvesttttl qi administrativ-gospodtiresc

13 seIVlClU II
.t.0

1"4 Inspector dc spccialitnte s IA 2.0

15 de specialitate q I 1.5

16 ileferent M IA 1.0

I7 tor M I 1.0

18 Sofer' M;G I 1.0

19 Muncitor calificat M;G II 1.0

20 ingrijitor M;G 2.0

TotsI seraicitt, 1"0.5

Totsl posturi te: 45.0
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SPAM nr. vPs
nr.?-A t2924

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBL]CE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL
SAU PARTIA.L DIN VENITURI PROPRII, PE ANUL 2024 SI ESTIMARI PENTRU ANII - mii lei -

430C.00

80G.00

800.00

4 300.00

4.300.00

2.500.00

{
X

2cp7

400.00

800.00

300.00

500.00

3,500.00

3.500.00

3 501.00

3 500.00

4 30t.00

4 300.00

I

li_

2026

4,300.00

E00.00

800.00

800.00

E00.00

300 00

500 00

3,500.00

3,500.00

3,500.00

3,500.00

4,300.00

4,300.00

4,300.00

4,300.00

2,500.00

x
X

x

X

X

x

Estimari

2Q25

4,300.00

800.00

800.00

E00.00

800_00

300.00

500.00

3,500"00

3,500.00

3,500-00

3.500.00

4,300.00

4,300.00

4,300.00

4,300.00

2,500.00

X

x
X

x

x

X

Trim. lV

1,378.00

a35-OO

836.00

8.00

8.00

8.00

8.00

828.00

828.00

248.O0

580.00

542.OO

542.00

542.O0

542.04

1,378.00

1,378.00

1,378.00

1,378.00

800.00

780.00

732 00

9.00

39.00

Trim. lll

I ,517.00

286.00

286.00

8.00

8.00

8.00

8.00

27a.OO

27a.OO

28.00

250.00

1,231.O0

1,231.00

1,231.00

1,231.00

1,517.00

1,517.00

1,517.00

1,517-O0

800.00

780.00

732 00

9.00

39 00

Trim. ll

1,594.00

188.O0

188.00

8.00

8.00

8.00

8.00

180.00

'180.00

58.00

122.O0

1,406.00

1,406-00

1,406.00

1.400.00

6.00

't,594.00

1,594.00

1,588.00

1,588.00

868.00

779.00

732.OO

9.00

38 00

69_00

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Tr-n. I

2"050.00

185.00

186.00

8.00

8.00

800

8.00

178.00

178.00

28_00

150.00

1.EEo.00

1.880.00

1.880.00

1,617.00

263.00

2066.00

4066.00

1.803.00

1,803.00

802.00

782.00

732.00

9.00

3.00

38.00

din care credite
bugetare
destinate

stingerii platilor
restante

Buget2g24

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

6,5ss.00

1,496.00

1,496.00

32.00

32.00

32.A0

32.00

1,464.00

1,464.00

362.00

1,102.00

5,059.00

5,059.00

s,059.00

4.790.00

269 00

6,555.00

5,555.00

6,286.00

6,286.00

3,270.00

3,121.00

2,928.00

36.00

3.00

154.00

69.00

Cod
indicator

00.01

00.02

00.12

00.13

30.r0

30'10.05

30 10 05 30

00-14

33.'t0

33 10.05

33 10.50

00.17

00.18

43.1 0

43 10.09

43 10 19

49.10

01

10

10_01

10,01.01

10 01 .06

10.01 . 12

10.01.17

10.02

D E N U M IR EA IN D IC,q,TO RI LO R

TOTAL VENITURI (cod 00.02+00.'15+00.10+00.17+135.10+46.10+48.10)

r. VENTTURT CURENTE {cod 00.03+00.121

C. VENITURI NEFISCALE {cod 00.1 3+00.14)

C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 30.10+31.10)

Venituri dio prop.ietate (cod 30.'10-05+30"10.08+30.10.09*30-10-501

Venituri din concesiuni sr inchirieri (md 30.10.05.30)

Alte venituri din concesiuni sr inchirieri de catre institutiile publice

C2. VANZARI DE BUNURI Sl SERVICII (cod 33.10t34.10+35.10+36.10+37.10)

Venituri din prestari de seruicii si alte activitati (cod
33. t 0.05+33.10.08+33.1 0.09+33-1 0.'l 3+33.1 0.14133.1 0.1 6+33.1 0.1 7+33.10.19+33.1 0.20
33.10-21+33-10.30 la 33.10.32+33.10.50)

Taxe sr alte venituri in invatamant

Alte veniturj din prestari de servicii si alte activitati

lV. SUBVENTII {cod 00.18)

SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE (cod 4:.10+43.101

SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (cod
43.1 0.09+43.10.1 0 + 43.10.1 4+43.1O -15+43.1 0. I 6+43.10.17+43.1 0.1 9+43.'10-i5 la

43.10.27+43.10.31+43.1 0.32+43.1 0.33+43.1 0.37+43.1 0.38+43.1 0.r$+43.10.45+43.1 0.50J

Subventii pentru institutii publice

institutiiie publice destinate sectiunii de dezvoltareSubventii pentru

TOTAL CHELTUIELI . SECNUNEA DE FUNCTIONARE + SECTIUNEA DE

DEZVOLTARE I cod 50.10+59.10+63.:10+70;10+74;10+7S.10)

CHELTUIELI (SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE

DEZVOLTARE}

sEcTluNEA DE FUIICTIONARE (cod 01+79+85)

CHELTUIELI CURENTE

TITLULI CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.03)

i10.41.29+1 0.01.30)Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10.01.03 la 10-01.17

Salani de baza

Alte sporun

lndemnrzatii platite unor persoane din afara unitatii

lndenrnizatii de hrana

cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.301

Pa,lrna 1
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X

X

x

X

X

X

x
X

X

X

X

x

X

X

X

X

X

X

X

X

;'*

X

x
X

X

1,800 00

x

X

X

X

x

#04.00
4,300.40

I 
j j

l::.:

X

x
x
X

x
X

X

x

x
X

X

X

X

X

X

X

X

x
X

X

1,800.00

X

X

X

X

X

X

X

X

X

x
4,300.00

4,300.00

X

X

X

X

r,800.00

X

X

X

X

X

x

X

X

x
x
X

x
X

X

x

x
X

X

X

x

x
X

X

X

2025

X

X

x

4,300.00

4,300.00

Trim. lV

20.00

18.00

2.OO

578.00

188.00

300

800

50.00

900

13.00

12.OO

49.00

44 00

390.00

2.OO

40 00

348.00

1,378.00

1,37E.OO

Trim. lU

20.00

18 00

2.00

7',l7.OO

353-00

300

8.00

125.OO

5.00

5.00

3s9-00

100

10.00

40.00

308.00

10 00

13.00

5.00

12.00

61 .00

1 16.00

1,517.00

1,517.00

Trim. ll

600

69.00

20.00

18.00

200

720.OO

270.00

2.00

7 .O0

1 25.00

8.00

12 00

10.00

12.OO

48.00

46.00

s.00

5.00

5.00

5.00

100.00

340.00

1.00

10.00

40.00

289.00

6.00

6.00

6.00

6.00

1,594.00

1,594.00

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

20.00

18.00

200

1 ,101.00

199.00

2.00

700

70.00

8.00

12.00

14.00

52.00

34.00

r50.00

5.00

5.00

6.00

5.00

1.00

100.00

541.00

1.00

10.00

50.00

.180.00

963.00

?63.00

?63.00

251.00

r 67.00

84.00

12.00

2,!66.00

2,066.00

din care credite
bugetare
destinate

stingerii platilor
restante

3uget2O24

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

69.00

80.00

72.00

8.00

3,016.00

1,010.00

10 00

30.00

35.00

50.00

15.00

50.00

210.00

269.00

269^00

269.00

25?.00

6.00

167.00

84 00

12.00

5,555.00

6,s55.00

370.00

240.00

150.00

't0.00

10 00

16.00

15.00

1.00

200.00

1,630.00

5.00

30.00

170.00

1,425.A4

Cad
indicator

10.o2.06

10_03

10.o3.07

10.03.08

20

20.01

20.)1.O1

20)1.O2

20.11.03

20.11.04

20.11.05

20.)1.07

20.11.08

20.J1.09

20.,11.30

?0.02

30.05

20.D5.30

20.06

20 06 01

20.D6.O2

?0.25

?0.30

20.30.01

20.30.03

20.30.04

20.30.30

70

71

?1.01

71 .Dl.O2

71.01.03

71.r11.30

?,1.03

63.10

67.10

D E N U M IR EA IN D ICA T O R ILO R

llchete de vacanta

Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.08)

Contributia asiguraiorie pentru munca

rlontributii platrte de angsjator in numele angajatului

20.27+20-301
TITLUL il BUNURT Sl SERVICII {cod 20.01 la 20.00+20.09 la 20.16+20.18 b

Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30)

Furnrluri de brrou

Maleriale pentru curatenie

lncalzii. lluminat si forla motrica

Apa. canal si salubrilaie

Carburanti si lubrifianti

rran sport

Posra telecomunicatii. radio. tv, internet

llateriale si prestari de servicii cu caractet functional

Reparatii cu.ente
20.0s.01Bunuri de natura obiectelor de inventar

Prime de asigurare non-uata

Cultura, recreere si religie (cod 67.10.03+57.1O.05+67.10.501

Alte bunuri si servicil pentru intretinere si functionare

Alte obiecte de inventar

20.06.01+20.06.02)detasari, translerari

Deplasfl interne, detasari, transferari

Deplaeri in strainatate

derivate din actiuni in reprezenSrea rntereselorcheltuieli iudiciare si extraiudiciare
dispozitiilorstatului,

.30.04+20.30.06+20.30.07+2020la20_30.01(codcheltuielAlte

Reclama si publicilale

Chirii

Alte cheltureli cu bunuri si servicii

+55r56+58+60+61 +70+79+851SECTIUNEA DE DEZVOLTARE {cod 51

CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+751

.03)TITLULXIII ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 +71

Activefixe (cod 71.01.01 la 71.01-03 + 71.01.30

Masini, echipamente si miiloace de transport

lvlobilier, aparatura birotica si alte active corporale

Alte ac:ive fixe

capitale aferente activelor fixe

Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL.CULTURALE 65.10+66.1 0+67.1 0+$8.10)

Reparatii

?agt\a 2



#tno.ro
4,300.00

4300.00

2500.00

:(

x
:(

x

:(

1A00.00

:{

"<

.<

.{

.(

:(

{
d

X

X

x
X

X

x

x

X

,-

Y-""
:; 

-.t:. '.

n,rotof
4,300.00

4,300.00

2,500.00

x
x
X

X

X

x
X

X

X

X

1,800.00

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

x
X

x
X

x

x

X

x
X

X

i

2025

4,300.00

4,300.00

4,300.00

x
2,500.00

X

X

X

X

x
X

Y

X

X

1,800.00

X

X

X

X

X

X

x
X

X

X

X

X

X

X

X

x

X

X

x

X

X

X

Trim- lV

1,378.00

''t,378.00

1,378.00

800.00

780.00

732.04

9.00

39.00

20.00

18.00

200

578.00

'188.00

3.00

8.00

50.00

900

13.00

12.00

49.00

44.OO

390.00

2.00

40.00

348.00

Trim. lll

't,517.00

1,517.00

1,517.00

800.00

780.00

732 00

9.00

39.00

20.00

18.00

2.OO

717.00

353.00

3.00

8.00

125.OO

10 00

13 00

5.00

12.O0

61.00

1 16.00

5.00

5.00

359.00

1.00

10.00

40.00

308.00

Trim. ll

'I,594.00

1,588.00

1,588.00

868.00

779.O0

732.OO

9.00

38.00

69.00

69.00

20.00

18.00

2.O0

7?0.00

270.O0

2.OO

7.00

125.OO

800

12 00

10.00

1?.OO

48.00

46.00

5.00

5.00

5.00

5.00

100.00

340_00

1.00

10.00

40.00

2E9.00

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

4066.00

1.803.00

1,803.00

802.00

742-OO

732.00

9.00

3.00

20-00

1 8.00

2.00

1.001.00

199.00

2.00

7.00

70,00

8.00

12.00

14.00

52.00

34.00

150.00

5"00

5.00

6,00

5.00

1.00

100.00

541-00

1.00

10.00

50.00

480.00

din care credite
bugetare
destinate

stingerii platilor
restante

2024

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

6,555.00

6,286.00

6,286.00

3,270.O0

3,1 21.00

2,928.00

36.00

3.00

154.00

69.00

69.00

80.00

72.00

8.00

3,016.00

1,010.00

10.00

30.00

370.00

s5.00

50.00

I 5.00

50.00

210.00

240.OO

{50.00

10.00

1 0.00

16.00

15.00

1.00

200.00

1,630.00

500

30 00

170 00

1,425.00

cod
indicator

0t

10

10.01

10_ 01.01

I 0.01 .06

10.01.12

1A 01.17

10.02

'1o.02.06

10.03

10_03.07

10 03.08

20

20.o1

20.o1.o1

20 01.o2

20 01 03

20 01.o4

20 01.05

20 01.o7

20 01.08

20 01.09

20 01.30

20.42

20.05

20.05.30

20.06

20_06.01

20_06.02

20-25

20.30

20-30.01

2q30.03

20-30 04

20.30.30

D E N U M I R EA I N D ICATO RI LO R

TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNETc DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE
DEZVOLTARE}

SECTIUNEA OE FUNCTIONARE (cod 01+79+651

cHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59)

TITLULI CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.031

Cheltuieli salariale in bani {cod'10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.G1.29+10.01.30)

Salafir de baza

Alte sporuri

lndemnizatii platite unor persoane din afara unitalir

lndemnizatii de hrana

Cheltuieli salariale in natu.a (cod 10.02.01 la 10-02,06+'10-02.30)

Trchete de vacanta

Contributii (cod 10.03.01 la 10,03.08)

Contr bulia asiguratorie pentru munca

Contrlbutir platite de angalator in numele angaiatului

TITLUL ll BUNURI Sl SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20"18 la
20.27+2O.301

Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20'01.30)

Furnitun de birou

lMateriale pentr u curaienie

ln€lzit. llumrnat si forta motrica

Apa canal si salubri'tate

Carburanti si lubrifianti

Transporl

Posta. leiecomunrcatii. radio, tv, internet

Maleriale si prestari de servicii cu caracter functional

intretinere si functionareAlte bunuri si servicii

Reparatii curente
+20.05.03+20 05.301Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20-05-01

Alte obiecte de inventar

Deplasari, detasari, transfelari 20.06-01

interne. detasafl , transferari

in slrainatate

legale
intereselorcheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea

Reclama si publicltaie

Prime de asgurare non-vtata

Chini

Alle chelturell cu bunuri s servicii

Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30'06+20.30-07+20'30.09+20.30'301

Pagina 3



2.500.00

x
x

x

.{

4 300 00

4 300.00

4 300.00

800.00

800.00

E00.00

800.00

300.00

500.00

3 500.00

3 500.00

3 500.00

3 500.00

4 300.00

4.300.00

4.300.00

7' ..1 -- i

--!a--:--i--

-(

:<

I

{
T,

L

x

|.

):

800.00

800.00

800.00

300 00

500.00

3,500.00

3,500.00

3,500.00

3 500.0c

4,s00.00

4,300.00

4,300.00

2,500.0c

x

X

X

X

X

x

X

4.300 00

4.300.00

4,300.00

800.00

x

X

4,300.00

2,500.00

X

x
X

X

X

X

X

4,300.00

4,300.00

4,300.00

800.00

800.00

E00-00

800.00

300.00

500.00

3,500.00

3,s00.00

3,500.00

3.500.00

4,300.00

4,300.00

X

2025

x

X

x
x

800.00

780.00

732 AO

9.00

Trim. lV

1,378.00

1.378.00

1,378.00

836.00

836.00

8.00

8.00

800

8.00

828.00

828.00

248.O0

580 00

542.O0

542.OO

542.O0

542 00

1,378.00

1,378.00

1,378.00

39 00

Trim. lll

1,517.00

286.00

286-O0

8.00

E-00

8.00

8.00

278-04

278-00

28.00

250.00

1,231-OO

1 ,231.00

1,231.04

1 231 00

1,517.00

1,5'17.90

1,517.00

800.00

780.00

732.00

9.00

1,517.00

1,517.00

39.00

1,588.00

1,588.00

1,588.00

868.00

779.O0

732.00

9.00

Trim. ll

6.00

6.00

6.00

6.00

6.00

1.594.00

1.594.00

I,5E8.00

188.00

188.O0

8.O0

8-00

8.00

8.00

180,00

180.00

58.00

122.O0

't,400-00

1,400.00

1,400.00

1.400.00

38.00

69.00

69.00

PREVEDERI TRIM ESTRIALE

1,803.00

802.00

782-00

732.00

9.00

300

Trim. I

263.00

263.00

263.00

251.00

167 00

84.00

12.O0

2.066.00

2.066.00

1,803.00

186.00

186.00

8.00

8.00

8.00

8.00

178-00

17E-00

28.00

150.00

1,617.00

1,517.00

1,6t7.00

1,617.00

1,803.00

1,803.00

38 00

din care credite
b ogetare
destinate

stingerii platilor
restante

Buqet 2024

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

269.00

269.00

269.00

257.00

6.00

1 67.00

84 00

12.O0

1,495.00

1,496.00

32.00

32.00

4,790.00

4J90.00

4.790 00

6,286.00

6,286.00

6,286.00

3,270.00

3,'121.00

2,928.00

36.00

3.00

154.00

69.00

69.00

6.555.00

6 555.00

6,286.00

32.00

32.00

1,464.00

1,464.00

362.00

1.1 02.00

4,?90.00

Cod
indicator

70

71

71.O1

71.O1 .02

71 .O1 .03

71.01 .30

71.03

67.10 03

67.1 0.03.05

00.01sF

00.02

00.12

00.13

30.10

30 10.05

30.10_05.30

00-14

33-10

33_ 1 0.05

33 10 50

00.17

00.18

43.10

43.1 0.09

49.10

01

10

10_01

10 01.01

10_01 06

10.01.12

1001 .',l7

10-o2

1002 06

DE N UM IR EA IN D ICATO RILO R

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+60+6t+70+79+85)

CHELTUIELI DE CAPITAL {cod 71+72+751

TITLUL Xlll ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03)

Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.301

Masini, echrpamenle sj mijloace de transport

Mobilier, aparalura birotica si alte active corporale

Alle active fixe

Reparatii capitale aferente activelor fixe

67tO.A3j2+67.10.03.14+67 10 03 15+67 10.03 30 )

10.03.09 la o)dServicii cullurale (cod 67.10.03.03 la cod 67.10 03 07+67

Scoli populare de arta si mesefli

VENITURILE SECNUNII DE FUNCNONARE 1il00,02+00.

l. VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.12)

C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14)

Taxe sr alte venituri in tnvalamant

Alte venrturi din prestari de servicii si alte activitatt

DE FUNCTIONARE

50.10+59.10*63.10+70.1

lndemnizalii plalite unor persoane din afara unilatii

lndemnizatii de hrana

Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02'01 la 10.02.06+10-02.301

'llchete de vacanta

C1. VENITURI DIN PROPRIETATE (cod 30.10+31.10)

30.1 0.05+30.1 0.08+30.1 0.09+30.1Venituri din proprietate

Venituri din concesiuni sr inchirieri (6d 30.10.05.30)

Alte venituri din concesiuni si inchrrieri de catre institutiile

33.10+34.1 0+35..1 0+36-1 0+37.1 0)C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII

33_10.32 + 33.

la
o.09+

't 0.30
r 0.0E

10-21+33.
33.+

0.20+33-,|
1

33.
33.

+19
{cod

0.133.+
activitati

170.1

altesl
33.+160.

servicii
133.

den
+4I10.

presta
33.

din
+J1'10.

Venituri

lV. SUBVENTII (cod 00.18)

PUBLICE (eod 4!.10+43.SUBVENTII DE LA ALTE NIV€LE ALE ADMINISTRATIEI

10.10r43.'l 0.1 5+43-10.33+43.1 0.38+43.1 0.40+43.43.10.09+43.

Subventri pentru institutii publice

SUBVENTII DE LA ALTE ADM Tll (cod

01+79+851SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod

1 O+20+30+40+50+51 SF+55SF+57+59)CHELTUIEL| CURENTE {cod
1 0.01 +1 0.02+1 0,03)TITLUL I CHELTUIEU DE PERSONAL

.29r'l0.01.30)0.01+1170.01'1la.030.01+1.0110.01(codbaninIsalarialeheltuiel

Salarii de baza

Alte sporuri
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1 803.00

x

X

X

X

X

x

X

X

x

X

x
x
X

x
X

x

x

x
X

X

X

X

4,300.00

4.30!-00

4,30t.00

4,30r.00

2,500.00

X

X

X

,X

i.-ii.".; t i.

. I j;2q2-^a.,, ,'-,': ...'_, ;::
'' .'- 'r, l . -.

a:--' . 0

X

x
X

1,800-00

X

X

X

X

X

X

x

X

X

X

X

X

4,300.00

4,300.00

4,300.00

2,500.00

x
X

X

X

X

X

X

X

X

4,300.00

x

x

X

X

/.

a.

a:

2025

x
X

X

1,800_00

X

X

X

X

X

X

X

x
/
X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

4,300-00

4,300.00

4,300.00

4,300.00

X

X

2,500-00

X

x

X

x
X

Trim. lV

29.00

18.00

200

578_00

1E8_00

300

8.00

50 00

900

13 00

12 0A

44.OO

49 00

390.00

2.O0

40 00

348.00

1,378.00

1,378.00

1,378.00

1,378.00

800.00

780.00

732 00

9.00

39 00

Trim. lll

20.00

18.00

204

717.OA

353.00

300

8.00

125 0A

10.00

13 00

5.00

12 0A

61 00

1'16.00

5.00

5.00

359.00

1 .00

10.00

40 00

308 00

1,517.00

1,517.00

1,517.00

1,517.O0

800.00

780.00

732 0A

900

39 00

Trim. ll

20.00

18 00

2.00

720.O4

270.OO

200
7.00

12s.00

8.00

12.40

1 0.00

12.O0

48.00

46 00

5.00

5.00

5.00

500

't00.00

340.00

1.00

10.00

40.00

289.00

1,588.00

1,588.00

1,588.00

1,588.00

668.00

779.00

732 AO

9.00

38.00

69.00

69 00

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

?0.00

18 00

200

1,001.00

199.00

2.00

7.O0

70 00

8.00

12.O0

14.00

52.O0

34.00

150.00

5.00

5.00

6.00

s00

1.00

100.00

541.00

'1.00

1 0.00

50.00

480.00

1,803.00

1,803.00

1,803.00

1,803.00

802.00

782.00

732.00

9.00

300

38.00

din care credite
buqetare
destinate

stingerii platilor
restante

Buget2A24

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

80.00

72.00

8.00

3,016.00

1,010.00

10.00

30 00

370 00

35 00

50.00

15.00

50.00

210.00

240.00

150.00

10.00

10 00

1 6.00

1 5.00

1.00

200.00

1,630_00

5.00

30.00

170.00

1,425.00

6,286.00

6,285.00

6,286.00

6,286.00

3,270.00

3,12 t.00

2.928.00

36.00

300

154.00

59.00

69.00

Ccd
indicator

10.03

1 C.03.07

1 C.03.08

20.o'l

2C.01 .01

2C.O1.02

2C.01 .03

2C 01 04

2C 01 05

?c.01 07

2C.01.08

2C.01 .09

2C.01 .30

20.o2

20.05

20.05.30

20.06

2C.06.01

20.06.02

20.25

20.30

2C.30.01

2G.30.03

29.30.04

2C.30.30

63.10

67.10

0'l

10

10.01

1C.01 .01

1C.01 12

1C.01 . 17

1 C.01 .06

10.o2

1 C.02.06

D E N U M I R EA IN D I CA TO RI LO R

Contributii {cod 10.03.01 la 10.03.08}

Contributra asiguratofie pentru munca

Contributii piatile de angajator in numele anga.latului

TITLUL ll BUNURI Sl SERVICII (cod 20.0'l la 20.06+20.09 la 20.16+?0.18 la
20.27+20.30l

Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.0'1.09+20.01 .30)

Furnrturi de birou

Mater ale penlru curaten e

ln€lzit, luminal si forla motr ca

Apa, canal si saluontate

Carburanti si iubrifianti

Transport

Posta. ielecomunrcahr radro, tv, internei

[,4ateflale sr prestari de serurcir cu caracter funclional

Alte bunuri si servcil pentru intretinere si tunctionare

Reparatii curente

Bunuri de natura obiectelor de inventar {cod 20.05.01+20.05.03+2(L05-3C}

Alte obrecte de lnventar

Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06-01 +20.06.02)

Deplasari interne detasari, transferari

Deplasari in strainatate

intereselorCheltuieli iudiciare si extrajudiciare derivate din actiuni in reprezentarea
r legale

Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30'09+20.30-30)

Reclama si publicitate

Prime de asigurare non-viata

Chlflr

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii

coD 55.10+66.10r67.10+68.10)Partea a III-a CHELTUIELI SOCIAL.CULTURALE

Cultura, recreere si religie {cod 67.10.03+57'10.05+67'r0.50}

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 0'l+79185)

CHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+591

lndemnrzatii de hrana

Cheltuieli salariale in natura {cod 10.02.01 la 10.02-06+10.02.30}
-l 

rcnete de vacanla

cod 10.01+'10.02+10.03)TITLUL I CHELTUIELI DE PERSONAL
'10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.0'1.29+10.01.301Cheltuieli salariale in bani {cod

Salarir de baza

Alte sporuri

lndemnizatii piatite unor persoane din alara unitatil

Pa)ina 5
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X

X

x

4,30t 00

4,30c 00

, -.- i, -\,' \, .gr

, il 1--
':i 

hozi ;:i:;

)1..t'., 
"l:,*:-. (.- !,/i:

'"7.4,"
X

A

1,80C.00

x

l(

,<

;(

:<

:(

:(

x

x

'-)!l.'. ll ; ,

X

4,300 00

i
I

X

1,600-00

X

X

X

X

X

X

x
X

X

x

x
x

X

x
X

X

x

x
X

X

x

4,300.00

X

X

X

x
X

X

X

X

4,300 00

4,300.00

rl
1i

2425

x
X

1,800.00

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

x
X

X

x

Trim. lV

20.00

18 00

2.00

168.00

3.00

800

50.00

9.00

13.00

390.00

2.00

40.00

348.00

1,378.00

1.378.00

578.00

12.O4

49.00

44.00

Trim. lll

20.00

18 00

2.00

8.00

1 .517.00

1,517 00

717.OA

353.00

3.00

125.OD

10.00

13 00

5.00

12.00

61 .00

1 16.00

5.00

5.00

359.00

1.00

10.00

40.00

308.00

Trim. ll

20.00

'18 00

2.40

720"O0

270.4O

200
700

125.OO

8.00

12.OO

1 0.00

12.O0

48.00

46.00

5.00

5.00

s.00

5.00

100.00

340.00

1.00

10.00

40.00

289.00

1,588.00

1,588.00

6.00

6.00

6.00

6.00

600

6.00

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

20.00

18.00

2.00

1,001.00

199-00

2.O0

7.00

70.00

8.00

12.00

14.00

52.00

34.00

150.00

s.00

5.00

6.00

500

1.00

100.00

541.00

1.00

10.00

50.00

480 00

1,803.00

1.803.00

263.00

263.00

263.00

263-00

263 00

263.00

din care credite
bugetare
destinate

stingerii platilor
restante

Buget 2024

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

80.00

72.00

800

3,016.00

,1,010.00

10.00

30.00

370.00

35.00

50.00

15.00

50.00

2r 0.00

24A.OO

150.00

10.00

10.00

16.00

15.00

1.00

200.00

1,630.00

5.00

30.00

170.00

1,425.00

6,286.00

6.286.00

269.00

269.00

269.00

269.00

269.00

269.00

Cod
indicator

10.03

1 0.03 07

1 0 03.08

20

20.01

20.01.01

20.01.o2

20.01.03

20.01.o4

20.01 05

00.17

o0 18

43.1 0. 1 9

49.10

20.41 07

20.01 08

20.01 09

20.01 .30

20.o2

20.05

20.05.30

20.06

20.06.01

20.06.02

20-25

20.30

20.30.01

20.30.03

20.30.04

20.30.30

67.10.03

67.1 0.03.05

00.01sD

43.10

D E N U M IREA IN D ICATO R ILO R

Conributii {cod 10.03.01 la 10.03.08)

Conlributia asiguratorie pentru munca

Contributii platile de angajator in numele angajatului

TITLUL ll BUNURI Sl SERVICII (cod 20.01 la 20-06+20.09 la 20.16+?0.18 la
20.27+20.30t

Bunuri si servicii (cod 20.01.01 la 20.01.09+20-01.301

Furnitufl de birou

l\4aieriale penlru curaiente

lncalzri, lluminat si forta motrica

Apa, canal si salubritate

Carburanti si lubrifianti

Transport

Posta, telecomunicatri. radio, lv. internel

lvlateriale sr prestan de servicii cu caracter functional

Alle bunul si servicri pentru intretinere si functionare

curente

20.05.01 +20.05.03+20.05-301Bunuri de natura obiectelor de inventar

Alte obiecte de inventar

Oeplasari, detasari, transferari (cod 20.06.0 1 r20.06.02)

Deplasari interne. deiasati, transferari

Deplasari in strainatale

actiuni in reprezerltarea intereselorCheltuieli judiciare si extrajudiciare derivate din
ir ilor legale

20.30.04r20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.301la20.30.01(codcheltuieliAlte

Reclama si publicitate

Prime de asigurare non-viata

chirii

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii

67. 10.03.07t67.1 0.03.09 la crdServicii culturaie {@d 67.10 03 03 la cod
67 1O 03.12+67 10.03 14+67.10.03.15+67.10 03.30 )

TARE {cod
- TOTAL

Scoli populare de arta si meserii

00.18+00.17+.+5.
VEI{ITURILE

lV. SUBVENTII (cod 00.18)

ALlE 0)1t'+43.142(codPUBLICEEITIINISIRAADMALENIVELELADESUBVENTII

SUBVENTII DE LA ALTE AOMINISTRATII (cod

43.'10.14+43.10.16+43. 1 0.1 7+43.1 0.',| 9+43-1 0.25 la

43.10.27+43.1 0.31+43.1 0.32+43.1 0"37+43.1 0.38+43.1 0.45+43.

Subventii pentru institutiile publice destinaie sectiunii de dezvoltare

TOTAL CHELTUIEU - SECTIUNEA DE DEZVOLTARE {cod
50-10+59.10+63.10+70.10+74.

Paqna 6
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SPAM nr. vP6
t'C nozs

BUGETUL INSTITUTIILOR PUBLICE SI ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL
SAU PARTIAL DIN VENITURI PROPRII, PE ANUL 2025 SI ESTIMARI PENTRU ANII -mii bi -

s.100.00

5 100.00

5.500.00

5.500.00

5.500.00

s,500.00

3,000.00

.\

;(

2028

5,500.00

400.00

,i00.00

.100.00

.r00.00

.+00.00

5,t00.00

5,t00.00

t

x
v,

5,500.00

5,500.00

3,000.00

x
x
X

X

x
X

2027

s,500.09

400.00

400.00

400.00

400.00

400.00

5,100.00

5,100.00

s,'to0.00

5,1 00.00

5,500.00

5,500.00

X

X

X

Estimari

5,500.00

3,000.00

X

X

X

X

X

X

2026

5,500.00

400.00

400.00

400.00

400.00

400.00

5,100.00

5,100.00

5,100.00

5.1 00.00

5,500.00

5,500.00

5,500.00

x
x
X

is s,u

862.00

E18.00

7.00

37.04

Trim. lV

1,531.00

540.00

540.00

540.00

540.00

280.00

?.00

258.00

991.00

991.00

991.00

991 00

1,531.00

1,531-00

r,531-00

1,531"00

884.00

22.OO

20.00

Trim. lll

1,660.00

314_00

314.00

314.00

31 4.00

30_00

2.O0

28?.O0

1,346.00

1,346.00

1,346.O0

1.346.00

1,660-00

1,660.00

1,660.00

1,660.00

951.00

929.00

885.00

700

37.00

22.OO

20.00

Trim. ll

2,286.O0

497.00

497.00

497.00

2,074.00

985.00

931.00

885 00

8.00

38.00

32.00

497.00

30.00

2.00

465.00

1,789.00

1,789.00

1,789.00

1,577.OO

212.OO

2,286.00

2,286.00

2,O74.O0

32.00

22.OO

20.o0

PREVEDERI TRIMESTRII\LE

Trim- I

1,869.00

324.00

324.00

1.00

38.00

3?4.00

324.00

30.00

2.00

292.OO

1,545.00

1,545.00

1,345.00

1,545.00

1,869.00

1,863.00

1,869.00

1,869.00

954.00

932.00

885.00

8.00

22.00

20.00

din care credite
bugetare
destinate

stingerii platilor
restante

Buget 2025 \
PREVEDERI ANUALE

TOTAL

?,345.00

1,675.00

1,675.00

1,575.00

{,675.00

370.00

30.00

1.00

150.00

32.00

88.00

8.00

1,297.Oo

5,671 -00

5,671.00

5,671.00

5,459.00

212.OO

7,346.00

7,346.00

7,134.00

7,134.00

3,774-0Q

3,6il.00
3.473.00

32.00

80.00

Cod
indicator

00.01

00.02

00.12

00.14

33.'t0

33.1 0.05

33. r 0.08

33.1 0.50

00.17

00-18

49.10

t0
10.01

10 01 01

10 0'1.06

10.01 .12

10.01 .17

10.o2

10.02.06

10.03

1 0.03.07

43.'t0

43.10.09

43 10 19

0t

D E N U M I R EA ! N D I CAT O R IL O R

TOTAL VEI{|TUR| (cod 00.02+00.'15+00,:16}00.17+41t,10+48!l0148,lGl, .

l. VENITURI CURENTE {cod 00.03+00.12)

c. VENITURI NEFISCALE {cod 00-'13+00.14}

33.1 0+34"1 0+35.10+36.i 0+37,10)C2. VANZARI DE BUNURI SI SERVICII

Venituri din prestari de seruicii si alte activitati (cod
33.1 0.05+33.10.0E+33.1 0.09+33.10.1 3+33.10.14+33.1 0.1 5+33-t 0.1 7+33.10.19+33.1

33.10.21+33.10"30 la 33.10.32+33.10.501

Taxe si alte venituri in lnvaiamant

Venitun din prestafl de servicii

Alte venituri din prestari de servicii si alte aclivitati

lV. SUBVENTII (cod 00.18)

PUBLICE (cod 42.10+43.10)SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISTRATIEI

43.10.09+43.',t0.10+43.10.'14+43.10.15+43.'t0.16+43.10.',|7+43.10.19+43.10.25 la

43.1 0.27+43.1 0.31+43.',| 0.32+43.1 0-33+43.1 0.37i43.1 0.38+43.'!0.40+43.10.45+43.

(codDE LA ALTE ADMINISTRA

institutii publiceSubveniii

institutiile pubiice destinate sectiunii de dezvoliareSubventii

TOTAL CHELTUIELI {SECTIUNEA DE FUNCTIONARE+SEC"NUNEA DE

DEZVOLTARE}

sEcTluNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85)

10+20+30+40+50+51sF+55SF+57+591CHELTUIELI CURENTE (cod

10.0310-02+'10-01+1(codLPERSONADETUIELICHELITITLUL
0.01.29+10.0t+'l710.o1.la.030.01.01+1'r0.01(codbanirnsalarialeCheltuieli

Alte sporuri

unitaliialarandipersoaneU NOTplatitelndemnrzatii

Ticheie de vacanla

Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.081

Contributia asiguratorie pentru munca

Salarii de baza

lndemnizatii de hrana

10.02.01 la 10.02.06+10.02.30)Cheltuieli salariale in natura (cod
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X

X

X

x
x
X

x
X

X

x

3,000.00 
I

x

^
X

f{,',r# o$t)

5,500^00

Nio+ir
X

X

X

x

X

X

X

X

X

X

X

X

X

x
X

X

X

X

X

X

X

X

X

X

5,500.00

5,500.00

5,500.00

5,500.00

3,A00.00

X

X

X

x \.1

X

5,500.00

5,500.00

5,500.00

5,500.00

?.;j.

2,500.00

X

X

X

x
X

X

X

X

X

X

X

X

X

x
X

x
X

X

X

X

X

5,500.00

3,000.a0

x
X

X

Trim. lV

I ,s31.00

2.00

647.00

't71.O0

200

7.OO

45.00

600

8.00

11.00

47.OO

45.00

6.00

6.00

470.OO

10.00

50.00

4 1 0.00

1,531 .00

1,531 .00

1,531.00

1,531.00

884.00

862.00

818.00

700

Trim. lll

2.00

709.00

1,660.00

221.00

200
7 _00

35.00

1100

9.00

12.00

70 00

75 00

10.00

12.00

12.4O

6.00

6.00

460.00

1 0.00

50.00

400.00

1,660.00

I,660.00

1,660.00

1,660.00

951.00

929.00

885.00

7.00

Trim. ll

2.00

1,089.00

431.00

3.00

8.00'

220.04

1100
'1 1.00

20.00

'13.00

70.00

75.00

13s.00

12.00

12.OO

6.00

600

s0s.00

10 00

55 00

440.00

?',t2.00

212.OO

212.OO

212.00

200.00

12 00

2,286.OO

2,286.00

2,280.00

2,074.00

2,974.00

985.00

931"00

885 00

8.00

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

2.00

91s.00

261.00

3.00

8_00

60.00

16.00

12.OO

22.00

65.00

1.00

15.00

1,36S.00

1,369.00

1,369.00

75.00

1.t0.00

8.00

7.00

1.00

336.00

60.00

460_00

1,369.00

1,.369.00

954.00

932.00

885.00

din care credite
bugetare
destinate

stinge{i platilor
restante

8.00

Euget 2025

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

800

3,360.00

1,084.00

1 0.00

30.00

360.00

44.00

40.00

20.00

58.00

262.O0

260.00

255.00

24.O0

2400

26.00

25.00

1.00

1,971.00

100

45.00

215.00

1 ,710.00

212.00

212.00

212.OO

212.00

200.00

12.O0

7,346.00

7,346.00

7,346.00

7,134.00

7,,t34.00

3,774,00

3,654.00

3.473.00

30 00

Gcd
indicator

10.03.08

2A

20.01

20 01.01

20.D1.O2

20.01.03

20.n1.o4

20.11.05

20.)1.07

20.11 .08

20.11.09

20. 1 .30

20.o2

?0-0s

20.05.30

?0.06

20.D6.01

20,D6.02

?0.30

20.30.01

20.30.03

20.30.04

20.30.30

70

71

f1.0'l

7'l 
')1.O1

7't.o1.o2

63.10

67.10

01

10

t0_01

10 t1 .01

10 01 06

D E N U MI R EA IN DICATO RILO R

Contributii plalite de angajator in numele angajatului

TITLUL ll BUNURI Sl SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18 la
20.27+20.301

Bunuri si servicii {cod 20.01.01 la 20.01.09+20.01.30)

Furnituri de birou

l\4ateriale pentru curatenie

Incalzit. lluminal si forta motrica

Apa, canal si salubritate

Carburanti si lubrifianti

Transporl

Posta. telecomunrcatii, radio, tv, inlernet

Matenale si prestan de serMcii cu caracter functional

Alte bunuri si servicii pentru intretinere si functionare

Reparatii curente

Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20-05.01+20.05-03+20'05.301

Alte obiecte de inventar

Deplasari, detasari, iransferari (cod 20.06.01+20'06.02)

Deplasari interne, detasari. transferari

Reclama si publicitate

Chirii

Alte cheltuiela cu bunuri si servicii

sEcTluNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+50t61+70+79+8q

CHELTUIELI DE CAPITAL {cod 71+72+751

TITLUL Xlll ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 +

Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01 .03 + 7'1.01.30)

Constructii

1 0.01 +10.02+1 0.03)TITLULI CHELTUIELI DE PERSONAL

cheltuieli salariale in bani {eod 10.01.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01-29+'0.01.30}

Salanr de baza

Alte sporufl

Deplasari in strainatate

Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30-04+20.30'06+20.30.07+20-30.0E+20.3O.301

Prime de asigurare nofl-viata

si mijloace de transportMasini

65.10+66.1 0+57.10+68.1 0)Partea a lll-a CHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE

recreere si religie lcod 67.10.03+67.1 0.05i67.1 0.50]

TOTAL CHELTUIELI (SECTIUNEA DE

DEZVOLTARE}

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01

cHELTUIELI CURENTE (cod 1O+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59)

Pagi^a 2
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x
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5,50C 00

5,i00.00

5,500-00

-<::x?
X

x
X

X

X

X

?,500.00

X

X

X

t
X

X

X

x
X

X

X

X

X

x
X

X

X

X

X

X

X

x
X

X

5,504 40

5,500 00

5,500.00

X

X

X

X

X

X

2,500.00

X

X

X

X

X

x

X

X

X

X

x
X

x
X

X

X

X

X

X

X

5.500.00

5.500 00

5,500.00

Trim, lV

37.O0

22.OO

20.00

2.O0

647.00

171.O0

2.OO

704
45.00

6.00

800

11.00

47.OO

45.00

6.00

6.00

470.00

10.00

50.00

410.00

1 531.04

1,s31.00

1,531.04

Trim. lll

37.00

22.O0

20.00

2.OO

709,00

221-OO

2.00

7.00

35.00

1 1.00

s.oo

12.OO

70.00

75.00

't0.00

1?.O0

6.00

6.00

460.00

10.00

50.00

400.00

12.O4

1,660.00

1,660.00

1,660.00

Trim. ll

38.00

32.00

32.00

22.OO

20.00

2.00

1,089.00

431.00

3.00

8.00

220.00

11 .00

11.00

20.00

13.00

70.00

75 00

135.00

12"OO

12.00

6.00

6.00

505.00

10.00

55.O0

440.00

212.09

212.O0

212.OO

212.OO

200.00

12 00

2,286.00

2,286.00

2,074.00

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

1.00

38.00

22.O0

20.00

200

915_00

261.00

3.00

8.00

60.00

16.00

12.00

22.OO

75.00

65 00

110.00

8.00

7.00

'1.00

536.00

100

15.00

60.00

460.00

1.869 00

1,869.00

1,809.00

din care credite
bugetare
destinate

stingerii platilor
restante

Buget 2025

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

1.00

150.00

32.00

32.00

88.00

80.00

8.00

3,360.00

1,0E4.00

10.00

30.00

350.00

44.00

40.00

20.a0

58.00

262.00

260.00

255.00

24.00

24.O0

26.00

25.00

1.00

1,971.00

1.00

45.00

215.00

1.710.00

212.00

212.00

2',t2.O0

212.OO

200.00

12.00

7,346.00

7,346.00

7,134.09

Cod
indicator

10 a1 .12

10 01.17

10.02

10 02.06

10.03

10 03.07

10 03.08

20

20.01

20 01 .01

20 01.o2

20 01.03

20 01.o4

20 01.05

20 01.o7

20 01.08

20 01.09

20 01 .30

2A.O2

20.05

20 05 30

20.06

20 06.01

20 06.02

20.30

20 30.01

20 30.03

20 30.04

20 30.30

70

71

71.41

71 01 01

71 01.O2

6Z 10.03

67 10_03.05

0q01sFvilttruirt-r secTUNll DE FUNCTIONARE (cod 00;02+00.'lCr00.t?l'

D E N U M I R E A IN D ICA T O R ILO R

lndemnrzatjr platite unor persoane din afara unitatii

lndemnizatii de hrana

cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10.02.30)

llcheie de vacanta

Contributii (cod 10.03.01 la 10.03.08)

Contributia asiguratorie pentru munca

Contributii platite de angajator in numele anga.iatului

TITLULII BUNURI Sl SERvlcll {cod20.01 |a20.06+20.09 la20-16+30.18 la

20-27+20.301

Bunuri si servicii (cod 20-01 .01 la 20.0'1.09i20.01.301

Furnituri de birou

Materiale pentru curatenie
'lnmlzit. lluminat si forta motrica

Apa. canai si salubritate

Carburanti $ lubnfranti

Transport

Posta, telecomunrcatri. radio, tv, inlernet

Malenale si prestari de servicii cu caracter funciional

Alte bunurj si servicri pentru intretinere si functionare

Reparatii curente

Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20-05.03+20-05-301

Alle obiecte de inventar

Deplasari, detasari, transferari (cod 20-06.01+20'06.02)

Deplasari interne, detasri, transierari

Deplasari in strainatate

20.30.0.1 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.03+20.30-30)Alte cheltuieli (cod

Reclama si publicitate

Pflme de asigurare non-viata

Chirii

Alte chelluieli cu bunuri si servicii

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+60+51+70+79+85,

CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71

TITLUL Xlll ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 71.03)

Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71.01.30)

Construciii

Servicii culturaie (cod 67.10.03.03 la cod 67.10.03.07+67.10.03.09 la cod

67.10.03.1 2+67. 10 03.14+67 1 0.03.15167.10.03.30

Scoli populare de arla si meserii

Masini, echipamente si mriloace de transport
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f,' .t. /(A}ofio

1

5,'00 00

5," 00 00

5,'00 00

5,' 00 00

5,s00 00

5,500 00

5,500 00

3,000 00

x

X

X

X

x

X

x
X

X

2,s00 00

x

x

t
F

)

l' tooso
400-o0

a0030

400 00

X

x.

X

X

X

X

X

X

X

X

X

x
X

2,500.00

X

X

X

X

X

x

'.ai" i'1e1998o d

\-:l[nfl!=
400"00

400.00

400.00

5,1 00.00

5,100.00

5,100.00

5 100.00

5,500.00

5,500.00

5,500.00

3,000.00

X

x

x

X

X

5.1 00.00

5,500.00

x

X

X

X

X

x
X

X

X

2,500.00

X

X

X

X

X

X

t'.

40o.0d\

400.00

400.00

400-00

400.00

5,100-00

5,100-00

5,100.00

5,500.00

5,500.00

3,000.00

X

x

X

X

X

22.OO

20.00

2.OO

647.OO

171.OO

2_OO

7.OO

45 00

6.00

8.00

Trim. lV

540.00

540.00

540.00

540.O0

280.00

2.04

258.OO

991.00

991.00

991.00

991.00

1,531.00

1,531-00

1,531.00

884.00

862.00

818.00

7.OA

37.OO

11 .04

47.OO

45.0O

2.00

709.00

221.00

2.00

7.O0

35.00

1 1.00

9.00

Trim. lll

314.00

314.00

314.00

314.00

30.00

2.00

282.O4

1,346.00

'I,346.00

1,346.00

1.346.00

1,060.00

1,660.00

1,660.00

951.00

929.00

E85.00

7AO

37.00

??.o0

20.00

12 00

70.00

75.O0

Trim. ll

497-00

457 -OO

497.00

497.00

30 00

2.OO

465.00

1,577.00

1,577.00

1,577.00

1.577.00

2,O74.09

2,O74-00

2,O74.00

985.00

931-00

885 00

8.00

38.00

32.00

32.00

22-00

20.00

2.00

1,089.00

431.00

3.00

8.00

220.O0

1 't.00

11.00

20.00

'13.00

70 00

75.00

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

324.OO

324.OO

324.00

324.OO

30 00

2.O0

292.O0

1,il5.00
1,545.00

1,545.00

1.545.00

1,869.00

1,869.00

1,869.00

954.00

932-00

885.00

8.00

1.00

38.00

22.OO

20.00

2.00

915.00

261.00

3.00

8.00

60.00

16.00

12 00

22.00

75.00

65.00

din care credite
bugetare
destinate

stingerii platilor
restante

Buget 2025

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

1,675.00

1,675.00

1,675.00

1,6?5.00

370.00

800

1,297.00

5,459.00

s,459^00

5,459.00

5,459.00

7,'t34.00

7,134.00

7,134.00

3,774.00

3,654.00

3,473.00

30.00

1.00

150 00

32.00

32.00

88.00

80.00

8.00

3,360.00

,t,084.00

10.00

30.00

360.00

44.00

40.00

20.00

58.00

262.00

260 00

Cod
indicator

00.02

oo-12

00.{4

33.10

20.01.o2

20.01.03

20 01.o4

20.01.05

20.01.07

20.01.08

20.0'1.09

20.01.30

33.1 0,05

33.1 0.08

33.10.50

00.17

00.1 8

43.10

43.10.09

49.10

01

10

10.01

10.01.01

10.01.06

1A.O1.12

10.01.17

10.02

10 02 06

10.o3

10.03.07
,10.03.08

20

20.01

20.01.01

D E N U M I R EA I N D I C A T O R I LO R

L VENITURI CURENTE (cod 00.03+00.121

C. VENITURI NEFISCALE (cod 00.13+00.14)

c2. vANZARI DE BUNURI Sl SERVICII (cod 33.10+34.10+35.10+36.10+37-10)

Venituri din prestari de seruicii si alte activitati [cod 33.10.05 + 33.10.08 +33.10.09+

33.10.13 + 33.10.14 + 33"'10.16 + 33.10.17 + 33.10.19 + 33.10.20+33.10-21+33.10.30 la

33.10.32 + 33.10.50)

Taxe si alte venituri in invatamant

Venituri din prestari de servicii

Alte ven,turi din prestafl de servrcii si alte activitati

'V- 
SUBVENTII (cod 00.18)

42.'10+43.10)SUBVENTII DE LA ALTE hIIVELE ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE

SUBVENTII DE LA ALTE ADMINISTRATII (COd

43.10.09+43.1 0.'10+43.10.1 5+43.1 0.33r43.1 0.38+43.1 0.40+43.1

Subventii pentru instilutii

t0+74.

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+851

cHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+59)

TITLUL I CHELTUIELI DE P€RSONAL (cod 10.01*10'02+10.03)

0.0.i.29+10.0'1.301Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+10'01'03 la 10-01.17 +1

Salarii de baza

AIte

lndemnizatii platile unor persoane din afara unitalii

lndemnizatii de hrana

10.02-01 la 1Cheltuieli salariale in natura

Ichete de vacanta

Contributii {cod 10.03.01 la 10.03.08)

muncaContribulia asiguratorie

in numele angajatuluiConlributii platite de

Sl SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18

20.01.01 la 20.01.09+20.01.30)

lr

Furnituri de birou

Bunuri si seryicii
20.27+2O.3Ol
TITLUL II

Niateriale pentru curatenie

lncalzit, lluminat si forta motrica

Apa, canal si salubrilate

Carburanti s lubrifianti

Transport

Posta. telecomuntcahr. radio. lv, internet

l\4ateriale sr prestafl de setuicii cu caracter functional

Alte bunuri si servidi pentru intreiinere si functionare
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x
X

X

x
X

x
X

x

5.500.00

5,500.00

5,500.00

5,500.00

3,900.00

>:

>:

>'

x

2,500.00

x
):

>i

t
X

X

i.':i.X9'r. ,ll
"jQ:r-:1

X

X

X

X

X

X

X

x
X

5,500.00

5,500.00

5,500.00

s,s00_00

3,000.00

x
X

X

X

X

x
X

X

x
X

2,500.00

X

X

X

X

x
X

X

X

x
X

X

ii

\
2926

X

X

X

X

X

X

x
X

X

X

X

5,500.00

5,500.00

X

X

X

X

x

2,500.00

x
X

X

X

X

X

X

5,500.00

s,500.00

3,000.00

x

X

x
X

X

X

x
X

X

Trim. lV

6.O0

6.00

470.OO

10.00

50.00

410.00

1,531.00

'1,531.00

7.00

2.O0

7.O0

45.00

6.00

8.00

1,531.00

1,531 .00

884.00

862.O0

818.00

37.00

22.O0

20.00

2.OO

647.00

171.OO

1 1.00

4/ 40

45.00

Trim. lll

10.00

12.OO

12.00

6.00

6.00

460.00

10.00

50.00

400.00

1,660_00

1,660.00

1,660.00

1,660.00

951.00

929.00

885.00

7.00

37.00

22.O0

20.o0

200

709,00

221.OO

2.00

7.00

35.00

11 00

900

12 00

70.00

75 00

10.00

Trim. ll

13s.00

12.OO

12.O4

6.00

6.00

s0s.00

10.00

55.00

440.00

2,074.OO

2,074.00

2,O74.4O

2,074-00

985-00

93't-00

885.00

8.00

38.00

32.00

32.00

22.O0

20.00

2.O0

1,089.00

431.00

8.00

220.OO

11 00

11.00

20.00

13.00

70 00

75 00

135.00

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

110.00

8.00

700

1.00

536.00

1.00

15 00

60.00

460.00

1,869.00

1,869.00

1,869.00

1,869.00

954.O0

932.00

885.00

8.00

1.00

38.00

22.00

20.00

2.00

915.00

261.00

3.00

8.00

60.00

16.00

12.O0

22.OO

75 00

65.00

't 10.00

dio care credite
bugetare
destinate

stingerii platilor
restante

Buget 2025

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

2s5.00

24.00

24.O0

26.00

25.00

100

1,971.00

1.00

45.00

215.00

1 .710.00

7,134.00

7,134.00

7,134.40

7,134.00

3,774.00

3,654.00

3,473.00

30.00

1.00

150.00

32.00

32.OO

88.00

80.00

8.00

3,360.00

1,084.00

10.00

30.00

360.00

44.00

40.00

20.00

58.00

262.00

260 00

255.00

Cod
indicator

20.02

20.05

20.15.30

20.06

20.16.01

20.t6.02

?0.30

20 30 01

20.30.03

20 30.04

20.30.30

63.r0

67.10

01

10

r0.0.1

10.11.01

't0.11.06

10.)1.12

10.)1.17

t0.02

10.12.06

t0.03

10 13.07

10.13.08

z0

20.01

20.11.01

20.)1.02

20.11 .03

20.11.04

20)1.07

20.11.05

20.11.08

20.11.09

20 11.30

20.o2

D E N U M IR EA I N D IC ATO R IL O R

Reparatii curente

Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20-05.03+20-05-301

Alte obiecte de inventar

Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02)

Deplasari interne, detasari, transf erari

Deplasari in strainatate

Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30-09+20.30.30)

Reclama si publicrlate

Prime de asigurare non-viata

Chirii

Alte cheltuieli cu bunuri si servicii

Partea a lll-a cHELTUIELI SOCIAL-CULTURALE ( COD 65-10+56.10+67.10+68.10)

Cultura, recreere si religie (cod 57.10.03+67.10.05+67.10.50)

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE (cod 01+79+85)

cHELTUIELI CURENTE (cod 10+20+30+40+50+51SF+55SF+57+591

TITLULI CHELTUIELI DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10-03)

Cheltuieli salariale in bani (cod'10.01.01i10.01.03 la 10.01.'17 +10.01.29+10.01'30,

Salaflr de baza

Alte sporuri

lndemnjzatii platite unor persoane din afara unitatii

lndemnrzatr de hrana

Cheltuieli salariale in natura (cod 10.02.01 la 10.02.06+10"02.301

llchete de vacanta

contributii (cod 10.03.01 la 10.03.08)

Contributia asiguratorie pentlu munca

de angajator in numele angajatululContributii platite

nTLUL lr BUNURI Sl SERVICII (cod 20.01 la 20.06+20.09 la 20.16+20.18

20.01.01 la 20.01.09+20-01.30)Bunuri si servicii

Furnituri de birou

curatenieMaleriale

lncalzit, lluminai sr forta motrica

Apa, canal sr salubritate

Carburanli si lubrifianti

Transport

Posta, telecomunicatii. radio, tv, internet

lvlateriale si prestari de servicii cu caracter functional

Alte bunufl si servrcli penlru intretinere si funclionare

Reparatii curente

Pagna 5



\

x
x
X

X

X

X

X

X

x

X

X

X

X

X

5 500.00

5.500 00

#ti:!'

X

X

X

nr*u{\. j'l

x
X

X

x_

X

X

X

5.500.00

5 500 00

X

X

XX

x
X

X

lt :i I

:tL -' t ,/,
ll€o25 i "

\'-".'rl:
r le.i '-
Kilvfil
v -\\

X

X

X

x
X

X

X

X

5,500.00

5.500.00

X

X

Trim. lV

6.00

6.00

470.00

10.00

50.00

410.00

1,531.00

1.531.00

Trim. lll

12.00
'12.00

6.00

6.00

460.00

10.00

50 00

400.00

1 ,660.00

1,660.00

Trim. ll

12.00

12.00

6.00

6.00

505"00

10.00

55 00

440.00

2,074.00

2,074.4O

u2.a0

212.4O

212.OO

212.OO

21?.00

212.OO

212.O0

212-OO

212-O0

21Z.OO

200 00

12.OO

n2.40
212.40

212.A0

212.OO

?1?.00

212.O0

200.00

12.00

212.00

212.0O

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. I

8.00

7.00

100

535.00

1.00

1 5.00

60.00

460.00

1.869.00

r.869.00

din care credite
bugetare
destinate

stingerii platilot
restante

Buget 2025

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

24.00

24.00

26.00

25.00

1.00

{,971.00

100

45.00

21 5.00

1 ,710.00

7.134.00

7 13'4 00

212.00

212.00

212.O0

212.OO

212.00

212.A0

212,OO

212-OO

212.00

212.OO

200.00

12.O0

212.40

212.00

?12.00

212.00

212.00

212.00

200 00

'12.00

212.00

212.O0

Cod
indicator

?0-05

20.t5.30

20.05

20.06.0 1

20.06.02

20.30

20.30.01

20.30.03

20.30.04

20.30.30

67. I 0.03

67.1 0.03.05

00.01sD

00.17

00.18

43.10

43.'0.19

49.10

70

71

?1.01

71.01 .01

71.O1.O2

63. t0

67.10

70

71

;1.01

71.O1.01

71.O1 .02

57 i0.03

57 10.03.05

roral cnew0tELl'- sEcnuNEA DE:DEZVOLTARE'{co{
50.10+59.10+63.10+70.10+74;10+?9.10) ' : l

D E N U M IR EA IN D ICATO RI LO R

Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05-03*20.05.301

Alle obiecte de inventar

Deplasari, detasari, transferari (cod 20.06.01+20.06.02)

Deplasari interne, detasari, transferari

Deplasari in strainatate

Alte cheltuieli (cod 20.30.01 la 20-30.04+20-30-06+20.30-07+20.30-09+20.30.30)

Reclama si publjcilaie

Prime de asigurare non-viaia

Chrrii

Alte cheltuieli cu bunun si servicir

servicii culturale ( cod 67.10 03.03 la md 67.10 03.07+67.10 03 09 la ccd

67.10.03 12+67.10.03 14+67.10.03.15i67 10.03.30 )

Scoli populare de arta si meserii

lV. SUBVENTII {cod 00.18}

SUBVENIII DE LA AL]E NIVELE ALE ADlvllNlS'IRAnEl PUBLICE (cod 42.10+43.10)

destinate sctiunii de dezvoltareSubventii pentru instituiiile publie

SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod

CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+751

TITLUL Xlll ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 *
Activefixe (cod 71.01.01 la 71.01-03 + 71.01.30)

de transponMasini, echipamente si

coD 65.10+66.1 0-67.1 g+68.101
Partea a lll-a CHELTUIEU SOCIAL'CULTURALE

67-10.03+67.10.05r67.1Cultura, recreere si
+70+79+851SECTIUNEA DE DEZVOLTARE (cod 51+55+56+58+50+61

CHELTUIELI DE cAPITAL tcod 71+72+75l'

TITLUL Xlll ACTIVE NEFINANCIARE (cod 71.01 + 7'l

Active fixe (cod 71.01.01 la 71.01.03 + 71

Construciii

Masini, echrpamente si mijloace de transport

03.07+67.1 0.03.09 la ccdServicii culturale ( md 67.10.03.03 la cod 67.10.

67 10 03. 1 2+67'10.03. 14+67. 1 0.03 1 5+67. 1 0.03.30

Scoli populare de arta si meselii

43.'r 0.14i43.'l 0.16+43.10.1 7+43.1 0.19+43.1 0.?5 la
4 I A.27 r43 -1 0.31+43.'t 0.32+43.1 0.37+43. 1 0.38+43.1 0.45+43.1

NISTRATII (codSUBVENTII DE

Constructii

Pagira 6



. . Anexa nr.Xptr
la Hotirirea nr.tf; DAZ6

SPAM

BIfGETUL INSTITUNILOR PUBLICE St ACTIVITATILOR FINANTATE INTEGRAL
SAU FARTIAL DIN VEI.IITI.RI PROPRII, PE ANUL 2026 SI ESTIMARI PENTRU ANII 2027-2029 ':

- mii lei -

x

Estimari

2029

5,800 00

100 00

;00 0B

;00 00

t00 00

300 00

5.500 00

5.500 00

5,500-00

5,500-00

5_60L{0

5,S00"00

5,300.00

5,t00"00

3,i00.00

x
X

20n

5,8,t0.00

3,)0.08

3t0.00

310_00

310.00

3J0_0c

5,530.00

5,s40.00

5,500.00

5,5t0.00

5.&10"00

5.410.00

5,840.00

5,830.00

3,5i0.00

x
X

x

x

x
X

x

2AZ7

5,800.00

300.00

300.00

300.00

300.00

300.00

5,50Q.00

5,500.00

5,500.s0

5,500.00

5,800.00

5,800.00

5,800.00

5,E00.00

3,500.00

x
X

x
X

X

x
x

x

Suaet2O?6

PREVEDER' TRITUESTRIALE

Trim. lV

1,904.00

237.OO

237.04

217.D0

237.00

2'?0.o0

?.00

500

1,697.O0

1,657"O0

1,667.00

1.667.00

1,944.09

1,904.00

1.904.00

1.904.00

963-00

939.00

894,00

5.00

40.0c

24.94

?1.00

Trim. llt

2,069.00

42-AA

42.OO

42.AO

42,A0

30.00

2.OO

5.o0

5.80

2,047.80

2,447.O0

2,947-89

2.A47.AO

2,099.o0

2,089.00

2,089.O0

2,089_O0

1,040.00

'1,008.00

956.00

8.00

44.O4

8.00

8.04

24.ao

21.44

Trim. ll

2,r98.00
't82.00

1A2.OO

182.00

182.00

30.00

2.AO

150.00

2,016.00

2,016.00

2,016.00

1,A37 .OA

179.00

2,198.00

?,257.4D

?,o78.oD

2,078.00

943.00

s90.00

844.00

5.O0

41.00

30.00

30.00

23.00

28.48

Trim. I

't.541.00

142.00

182.00

182.00

182.00

30.00

2.00

r50.00

1,{59.00

1,459.00

1,t59.00

1.159_00

1,541.00

1,582-00

1,582.00

1,582-00

869-00

s47.00

ts04.00

5.00

38.00

22.OO

19.00

FREV€DERI ANUALE

din care credite
buget3re
destimts

stingerii plaUlor
restatrte

TOTAL

7,E3?-00

643.00

643.00

643.00

643.00

300.00

8.00

25.00

I IU UU

7,189.00

7,{89.00

7,189.00

7,010.00

179.00

?,832.00

7,832.00

?,653.00

7,653.00

3,815.00

3,684.00

3.498.00

23.00

163.00

38.00

38.00

93.00

81 00

Cod
indicator

00.01

s0-0?

90.12

ag.'14

33.'10

33_ { 0_05

33.1 0.0E

33.1 0.16

33.1 0_50

a8.17

30.'t8

*3.{O

43.r 0.09

43.10.19

19.10

01

10

't 0.01

10.-11.01

10.1r.05

10.11.17

t0.02

10.12.06

,0.03

10.t3.07

D E N U M IR E A I N D IC AT O RILO R

l. VSNITURI cURENYE {cod 08.03+o0.12}

C. VENITURI HEFISCALE {cod 00.13+00.14}
q2. vANZ.ARI DE BUNURI Sl SERVlCll (cod 33.10+34.10+35.10+36.f0+37
Venituri din prestari de st

33.1 0"05+33,1 0,0Er33.1 0.09t33.1 0.1 3+33.1 0.1 4+33.1 0..1 6+33.1 0.1 7+33.1 0..t S+33.
33.10.21+33.10.30 ra 33.10"32+33..1

Jaxe si aile venilufi tn tnvatamant

Venitud din prestari de servicii

Venliuri din valorifi€rea ptodsselot obtlndte dtn activitalea proprie sau aiexa
Alte venilurj din preslari de seruicii si alte acivitati

lV. SUBVENTII {eod 00.18}

SUBVENTII DE LA ALTE NIVELE ALE AD[rllNlSTRATl€l PUBLICE {cod 42-'10+43.10)

sUavENnl OE LA ALTE ADtlllNlSTRATI| (cod
43.10.09+43.10.1 0+43_1 0-1 4+43.1 0.1 5+43.1 0.16+43.1 0.17+43.10.1 9+4-e.10-?5 la
43.1 0.2?+43.1 0-31 +43.'l 0.32+43.1 0.33+43.1 0.37+43.1 0.38*43.1 0.40+43.t0-4s+43.1 0.501

Subventii pentru insiilutia publlce

Subvenljj pentru inslilutiile psblice desrinate sectiunii de dezvoltare

TOTAL CHELTUIELI {SECNUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DE
OEZVOLTARE)

SECnUNEA DE FullCnONARE {cod B1+79i85)

cHELTUIEU CURENTE {cod 10+20+30+40+50151SF+55SF+57+591

TITLULI CHELTUIELI DE PERSOT{AL (cod 10.01+10.02+t0.03}

Cheltiliel, salariale in beni (cod 10.91.01+10.01.03 la 10.01.17 +10.01.29+10.01.30)

Sa,afii de baza

Alte sporuti

lndemnrzalil de hrana

Cheltuieli salariale in natura {cod 10.02.0'l la 10,02.06+'10.02.301

Trcnele de vacanla

Contributii {cod 10.03.01 la 10.03.08}

Conlributia 6srguralone penlru rnunca

PaEEla



EstimaYi

2028 202)

X

2,390.00

X

X

I
v.

X

X

X

x

/-

x
v..

X

X

x

X

Y.

X

X

X

X

X

X

X

x

>:

5,300.00

5,300.00

5,i00.00

I s,eoo.oo

5,&t9.00

3,50C.00

X

x

2,300.00

x
X

I
x

/.

x

/.

X

X

X

x
x

x

x
X

X

X

X

x

).

5,800.0c

5,800-0c

5"600.0t

5,e00.44

5,800.c0

3.500.08

x

2427

X

2,300.00

x

v,

X

X

X

x
X

X

x
X

X

x
x
X

X

X

x
X

X

x

x
X

X

5,800.00

5,800.00

5,800.00

5,E00.00

5,800.00

3,508.00

X

Buget 2026

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. lV

3.00

941.00

433.00

3.O0

35.00

4.OO

15.00

11.00

290.00

75.A0

9.00

9.00

J,00

498.O0

10.00

51.00

42i.OO

1.904.00

1,904.00

1,944.99

1,9A4.40

1,904.00

963.00

939.00

Trim. lll

3.00

I,049.00

.r41.00

4.00

5.00

35.00

4.00

1 5_00

290.00

75.00

15.00

15.90

12-00

8.00

4,0c

1.00

580.00

10.00

62.00

508.00

2,0E9.00

2,089.00

?,089,00

2,089.40

2.089.00

1.040.00

'1,008.00

Trim. ll

3.00

1,1 35.00

563"S0

4.00

10.00

250_00

12.4O

15.00

10.00

13.00

1 15.00

109 00

140.O0

15-00

15.00

13.00

9.00

4.00

1.00

403.00

1.00

10.00

65.00

327.O0

179-00

1?9.00

179.00

179.00

1 05_00

74 00

2,199.O0

2,',|98.00

2,257.09

2,878.40

2.078-00

943.00

e90-00

Trim. I

3.00

713.00

208.00

4.00

10.00

60.00

20.00

1 5.00

13.00

45.00

41-00

r30.00

{1-00

9.00

2.OO

1-00

363.00

65.00

288.00

1,541.00

1,€41.00

1,582.00

1,582.00

1,582.O0

869.00

847.00

PREVEDERI ANUALE

din care s.edite
bugetare
destinate

stingerii platildr
restante

TOTAL

1 2.00

3,838.00

1,545.00
'! t-UU

?5.00

380 00

40.00

60.00

1 0.00

25.00

50.o0

740.00

300.00

270.00

30.00

30.00

45.00

35.00

10.00

4.00

1,8{4.00
'1.00

40 00

253"00

1

.t79.00

179.00

{79-00

179.00

1 05_00

74.00

?,832.00

7,83?.00

7,653.00

7,653.00

3,81 s.00

3,584.00

Cod
indicator

1 0.c3.08

20

20.01

20.u.a1
24.C1.O2

20.c1.03

2C.C1.O4

20.c 1.05

20.c 1.06

20.t1.o7

20.c1.c8

20_G1.0S

?0. tl1.30

?o.a2

20.05

?0.05.30

?0.o6

20-06.02

?0-14

!0.30

20.s0.01

20-30.04

20.30.30

70

7'l

11.O.1

71.f,1.02

71 .t1.30

83.'10

5?-10

ol
10

{0.01

DE N U M IR EA IN D IC ATO RI LO R

Contdbulii de angalator in numeie angalalului

TITLUL n BUNURI Sl SERVICII {cod 20'01 la ?0.06+20.09 la 20.15+20.18 k
20.27+29.301

Bunuri si servicii (cod 20.01.01 lts 20.01.09+20.01.30)

Furnitufl de birou

Mateftale penlru curatenle

ln€lzi1. lluninat si Jorla molrica

Aoa. canal si salubritale

Carburand si iubrilianli

Prese de schimD

Posla lelecornunrsalii radio. tv, inlernet

Materiale sr ptestari de seruc[ cu caracler iuncliol]3i

Alte bunuri si servicir Denlru intretinere si functionale

Reparatii curente

Bunuri de natura obiectelot de inv€ntat (cod 20.q5.01 +20.0S.03+20.CS.301

Alle obiecle de invenlal

Deplasari, detasari, transferari lcod 20'06.01 iZ0'06.02|

Deplas;n interne. detasad. trans{eratl

Deplasan in sirainalate

Protectia muncii

Alte cheltuieti {cod 20.30.01 la

Rec!arna si publistate

Pfime de asigurare non-uala

Chirr

,qlle cheltuieii cu bunurr sl servicil
70+79+851SECNUN EA DE DEZVOLTARE (cod 5l +55+56+58+60+61 +

CHELTUIEU DE CAFITAL 71+72+

CTIVE I'IEFINAI{ CIARE (cod 71.01 iTITLU I xlI A

{cod .0i -0'1 la 7 1.01 .03 + 7 1.01 .301Active fixe

Masni. echiPainenle si de transport

Alte actrve t xe

Ul-a CH ELTUIELI SOCIAL.CU LTURALE (cod bt-10+66. 1016? l0+68. 10)
Partea a

cultu st reli gie lcod 67 '10.03+67 0.05+67 10.501ti, recreere

TOTAL CHELTUIELI {sEcllUNEA DE FUNCTIONARE+SECTIUNEA DI

T

SECTIUNEA DE FUNCTIONARE 0 t+79+85!

URENTE {cod I 0+20+ 30+40r50+51 sF+55sF+57+591CHE LTUIELI c
LTITLU I CHELTUIELI DE PERSONAL {cad 10-ol + 1 0.o2r10.031

)agne?



Estimari

2029

K

x.

X

x
X

x
X

X

2,';90-!0

x
X

x
X

X

/.

x
X

x

.X

)
,
l

)
):

I
x

ts

't,

)1,

2A28

X

X

X

X

X

X

X

2.300-90

x

x
x
X

X

X

X

X

x
X

x
x
X

x
X

X

x
x
X

I
X

)/.

x

2427

X

X

X

X

x
x
x
x

?.300.00

X

X

X

X

X

X

x
X

X

X

X

x

x
x
x
x
X

x
X

X

x
x

x,

PREVEDERI ANUALE PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. lV

e94.00

5.00

40.00

24-00

21.O4

3.00

o.41-OO

433.00

3.C0

36.00

4.OO

1 5.00

11.00

290.0O

75.00

9.00

9.OD

1.00

498-00

1 0.00

61.00

427.AA

Trim" lll

956.00

8.00

44.00

e.00

8.00

24.4O

2t00
3.00

't,049-00

441.A8

400

35.90

1s.o0

290.00

75.00

15.09

1 5.O0

12.00

8.00

4.O0

1.00

580.OO

1 0.00

62_00

508.00

Trim^ Il

844.00

5.00

41.00

30.00

30.00

23-O0

20.00

3.00

'1,13s-o0

563.00

4.00

10.00

250.00

12.4O

15 GO

25.4O

1 15.00

1 09.00

140.00

15.00

13.00

9.O0

4.00

1.00

403.00

1.00

10.o0

65.00

327.O0

f79:00

179.00

179.00

179.44

1 05.00

74.00

Trim. I

804.00

5.0c

3E.00

22.q8

19.00

3.00

?'t3.00

208,00

4.00

10.00

60.00

20,00

15_O0

13.00

45.00

41.49

't30.00

11,00

9.00

2.00

1.00

363.00

10.00

65.00

2EE.O0

din care rreditp
bugeiere
d6tinate

stingorii platilot
resta nte

TOTAL

3.498.00

23.00

163.00

38.00

38.00

93.00

81.00

12.AO

3,838.00

1,645.00

15.00

2s.00

380.00

40.00

60.00

10.o0

25.00

50.00

740.00

300.o0

270.00

30.00

30.00

45.00

35.00

10.00

4.00

1,844.00

1.00

40.00

253.00

1.550.00

17S.00

179.00

1?9.00

r7s.00

105.00

?4.A8

Cod
ifldicatot

1 0. l1 .01

10.11_06

10.)1.17

r0.02

1 0.J2.06

t0.03

1 0.03.07

10.03.08

2g

?0.o1

20.€1 01

20.01.02

20 01 03

24.41,44

20.01.05

20.01_06

20.01_07

20.01.08

20,01.09

20.01.30

!0.02

!0.05

20.05_30

30.06

20.06.01

20.u6.02

!0.14

20.30

20.30_o1

20.30.03

20.30.04

20.30_30

70

7l
?1.A1

11.31.O2

? 1.11.30

D E N U M IR E A IN O IC AT O RI L O R

Salarii de baza

Alle sporufl

lndemflizatii de hrana

Cheltuieli salariale in natura (cod 10"02.01 la 10.02.06+10.0?.301

lichete de vacania

Contributii lcod 10.03.01 la 10-03.08)

Contributia asigu€torie pentru munca

Conlributr platrte de engajalor in numele angajatului

TITLUL ll EUNURI Sl SERVICII (cod 20"01 la 20.00120.09 la 20.{6i2j}.18 la
29.27+29-301

B$nuri si servicii (cod 20,0'1.01 la 20.01.09+20.01.30)

Furnrtun de birou

Materiale pentru cutatenie

lnc€lzil. lluminal $ forta molrica

Apa, canal si salubritale

Carburanli si lubrifianli

Piese de schirnb

Transport

Posta, !alecomunicahi, radio. lv internel

fulatedale si prestari de seruiol cu caracler funclional

Alte bunun si serMcir pentru rntretinere si functionare

Reparatii curente

Bunuri de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30!

Ahe obiecle de invenlar

Deplasari, detasari, transferari {cod 20.06,01+20'06.02}

Deplasari inteffre. delasri, tfansferari

Deplasari in slraanatate

Protectia muncii

Atte cheltuieli {cod 20.30.01 la 20.30.04+20.30.06+20.30.07+20.30.09+20.30.30}

Reclama si publicitate

Prime de asrgurare non-viata

Chini

Alle chellueli cu blnuti sr seruicii

sEcTluNEA DE DEZVOLTARE (60d 51+55+56+58+60+61+70i79+E5l

CHELTUIELI DE CAPITAL (cod 71+72+75]l

{cod 71.01 + 71 .03)TITLUL XIII ACTIVE NLFINANCIARE

Ac$ye nxe {cod 71.01.01 la 7'1.01.03 + 71.01.30}

Masini, echipamente sr mljloace de lranspon

Alte acllve frxe

Pagtta i



Estimari

l

202t

5.80C.00

5.800.00

5,8r0.00

338-00

3S0.00

308.09

3t0.00

310.00

5,510.00

5, S10.00

5,5J0.00

5.500.00

5,800.00

5,800.00

5,800.00

3.€00.00

X

X

X

X

x

I

2,300.00

x

):

x
X

X

2024

5,3.iJ0.0?

5,8C0.04

5,800.00

300.o0

300.00

300.00

308.00

340.00

5,500.00

5,500.00

5,5.]0"00

5.510.00

5,800.00

5,800.00

5-800.00

3,500.s0

v.

X

X

x
x
v.

x
/.

v.

2,300.0t,

,.

);

X

X

);

2D27

5,8qO.Ol)

5.800.cc

5,800.00

300.00

300.00

300.00

300.00

300.c0

5,500.00

5,500.00

5,500.00

5,$00.00

5,800.00

5,800.00

5,8O0.00

3,500.00

x
X

x
X

X

x
X

:t"

x

2,300.00

x

x

x
X

x

Buget 2C26

PREVEDERI TRIf',IE gTRIALE

Trirn. lV

i.904.0c

i,904.00

1.904.00

?37.00

237.OO

237.40

23T.AO

210.00

2.49

20.c0

5.00

'1,667.00

1,667.08

1,667,00

1,557.00

1,904.00

1,904,00

'l,904.00

963-00

939-00

894.00

5.00

4A.AA

24.09

21 .00

r.oa

941.00

433.00

3.0c

35.C0

4.Q0

i 5.00

Trim. lll

2,089.00

2.089_00

2,089-00

42.9O

42,OA

42-OA

42.OO

30.c0

2.AO

5.00

2,047.OO

a,047.oa

2,*47.st

2M7.OO

2,O89-00

2,08S-00

1,040.00

1,0o8-00

956.00

8.00

44.00

8.O0

8.00

24.00

21 .00

3.00

1,049.00

441.AO

4.00

5.40

35.00

4.0{)

15.00

Trim. ll

?.1 96.00

2,1 98.00

2,019.00

182.00

182-00

182.00

182-00

30.00

2.04

1 50.00

'1,837.00

1,83?-00

1,837.00

1.837.00

2,01 9.00

2,078.00

2,078.00

943-00

8S0.00

844.00

5.00

41.00

30.00

30.00

23.00

20.00

3.00

1,135.00

553.00

4.00

10.00

?50.00

12.40

15.00

Trin:. I

1,641.00

r,5d'1.00

'1,541.00

1n2.00

'tt2.oa

132.00

1 32.00

30.00

2.00

150 00

1,459.00

1,459.00

1,459.00

1.459.00

1,€41.00

1,582.00

1,582.00

e59.00

847.00

E04.00

5.00

22.00

19.00

3.00

?13.00

?08.00

,nn

i0.00

60.00

20.o4

15.00

PREVEDERI ANUALE

did care credite
bugetaie
destinale

stingerii platilor
restente

TOTAL

?.832.00

?,832.00

7,653.00

643.00

6/t3-00

543.00

643.00

300.00

8.00

25.00

310.O0

7,010.00

7,010.00

7,010-o0

7 010.00

?,653.00

7,653.00

3,684.00

3,498"00

23.00

1 63.00

38.00

38.00

93.00

81.00

'12.00

3,838.00

.t,645.00

15.00

25.00

580.00

40.00

60.00

Cod
indicator

67_ 1!.03

6?.1 0.c3.05

00.clsF

m.02

8.12
&.14

33.10

33. t0.1 6

33.r0.50

c0-f7

c0.18

43.10

43. !O.89

a9.10

01

10

"0.01
10-a1.0'1

'10.0'l .06

1 0.01.17

10.02

1 0.n2.06

! 0.03

1 0.13.07

10.13.08

20

2A,A1

20.01.01

20.01.02

30.{1.03

2A-O1.O4

20-o1.05

D E N U M IR E A I N DICAT O R IL O R

Servicii cullurale {cod 6i.1 0.03.03 I a cod 67.1 0.03.07 t67.1 0.03.09 la coc

67.10 03 1?+67 10.03.14+67.10.03 15+67.10.03.30 )

Scoli popula.e de arle si meserii

t. VENITURI CURENTE [cod 00.03+00.'12)

C. VENITURI NEFISCALE {cod 00.13+00.1

C2. VANZARI DE BU}.IURI 5I SERVICII 33.1 0+34.1 0+35-{ 0+36.1 0+37

Venituri din prestari de
33.10.13 a 33.'t0.14 + 33.
33.10.32 + 33.10.50)

alte activitati {cod 33.10.08 +!-3-10,09+

10,1 6 33.10- 1 33.10-1 I 1 0-20+33. 10.21+3gl 0.30 la+ +

'Taxe si alte veniluir ln rnvalamanl

Ven(uri din prestan de servlcil

Venitun din valorili€rea produselor oblinule din activitatea Proprie sas anexa

de serucii si ahe activitatiAlle venilufi din

IV. SUBVENTII 00.1 8)

SUBVENT1I OE LA ALTE ADMINISTRATII (cod

43.1 0.09+43.'l 0.1 0i43. I 0.1 5143.1 0-33+43.1 0.38+43.1 0'40+43.1

SECIUNEA DE FUNCTIONARE lccd 01+79+851

NTLUL U HELTUlEU DE PERSONAL {cod 10.01 +10-02+1 0.0s1

1 0-01.01 f 1 0.01.03 la 1 0-01,1 7 il 0 01.2911{}.0 1.301cheltuieli salariale in bani

Salarii de baza

Aite sporu,l

lndemnizalii de hrana

chelluieli salatiale ln natura (cod 10-02.01 la 1 0-02.06+1 0.02.301

llchete de vacanla

t0-03.0i la 10.03.08)contributii (cod

periru muncaContribulia

angaJator numele angajatul!rCon:ributii pialile de rn

SERVICII lcod 20.01 la 20.06+20.0E la 20-16+20.18 13
TITLUL II BUNURI SI

20,27+?0.30J

Bunuri si seryicii (cod 20.01-0't la 20.01.09+20.01.30)

Furnituri de birou

fulateriale pentru curatenre

lncalzit. llumrnal si forta motrica

Apa, canal st saluot nate

Carbutanti si lubriilanli
)agtne !



x
X

X

X

X

x
X

X

X

x

/.

X

X

?,300.00

X

x

X

5,800.00

5,800.80

5,880.00

5,800.00

3,500.00

X

X

X

x
X

X

X

X

x

x
)i

x

x
X

X

X

X

x

X

X

x
x

X

X

5,800.00

5.8a0.00

5,800.00

5.600.00

3,500.00

x
X

X

X

X

X

X

X

2,300.00

x

X

x
X

X

?427

X

X

X

X

X

X

X

X

X

I
x
X

X

X

X

5,800.00

5,800.00

5,800.00

x

X

X

X

X

2,300.00

x
X

5,800.00

3,500.00

x

x
X

/.

X

X

X

x

Trim. lV

290.0c

75.O0

9.00

9.00

1.00

498-00

10.00

61 .00

427.O0

40.04

r,904.00

1,904.00

1,904.00

'1,904.00

963.00
g3s-00

8S4.00

5.00

24"OO

21.00

3.00

s41.00

433.00

3.00

35.00

4.00

i 5.00

Trirn. lll

13.00

?90.o0

75.0c

15.00

1 s.0c

12-00

8.00

4.00

1.00

580.00

10.o0

62.00

508.00

2.089.00

2,089.00

2,089.00

2.089.00

1,040.00

1,008.90

956.00

8.00

44.O4

a-o0

8.00

?4.00

21.OA

3.00

1,049.00

441.04

4.00

5.00

35.00

4.OO

15.00

Trim. ll

10.00

25.00

13.00

1 15,00

1C9.00

140.00

15.00

15.00

13.00

9.00

4.00

1.00

403-00

1.00

10-00

65.00

327_00

2,019-00

2,019.00

2,0?E.00

2,078.00

943.00

890.00

844.OO

5.00

41.00

30.00

30.00

23.00

20.00

3.00

1,1 35.00

563.00

4.00

10.00

250.00

12.OO

15.00

PREVEDERI TRTMESTRIALE

Trim- I

13.00

45.00

41.00

130.00

11.00

9.00

2.AB

1.00

363.08

1 0.00

65.00

2E8.00

1,641.00

1,641.0S

1,5E2.00

1,582,00

869.00

647.00

804.00

5.00

38.00

2?.OA

19_00

7't3.00

208.00

4.00

10.00

60.00

20.00

restante
platilor

din care credit!
bugetare
destinate

et 2026

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

10.00

25.00

50.00

740.a0

300.00

270.A0

30.00

30.00

45.00

35.00

10.00

4.00

1,844.00

100

40.00

1.550.00

7,653.00

7,653.00

7,6s3.00

7,653.00

3,815.O0

3,6E4.O0

3.498.00

23.00

163 00

38.00

36.00

93.00

81.00

12.OO

3,838-00

I,645.00

1 5_00

25.00

380.00

40.00

60.00

Cod
indicator

20.01.06

20.81.07

20.01 _08

20.0 1.09

20.01.30

20.d2

20-05

20.05.30

20.06

20.06.o1

2A.A6.A2

28.'14

20.30

20.30.c 1

20 30.03

20.30.04

z9-JU.JU

63.10

67-10

01

10

10.01

10.01.01

10_01.06

10.01.17

19.o2

1 0.02.06

10.03

10.03.07

1O.OJ? 08

2A

?0.01

2B 01 01

2A.U.02

20.01 03

23 A1 A4

20.01_05

B E N U M I R EA I I{ D IC AT O RIL O R

Piese de schimb

Transporl

Posta, lelecomunicatii. radio. lv. intemel

si pteslari de servicii cu caracter lunctionalMaieriale

Alle bunuri si setrcii perltru intretinere si functionare

Reparatii curente

{codinventardeobiectelornatu radeBunuri

Alle obiecte de inveniar

20.06.0f+20.06.02!detasari, transferari {cod
inlerne. delasari. transferari

Deplasari in slrainalate

Proiectia muncii
Alte cheltuieli .30.30)20.30.01 ta 20.30.04+20.30.06+20-30.07+20.30.09+20

Reclama si pubiicilat€

Prime de aslgurare non-viala

Chirii

Alte chehuieli cu bunuri si servicti

J0)10+68.1 O+56.1 C+6765,coD(TURALESOCIAL.CULTUIELICHELlll-aaPartea

67.'t 0.03+67.1 0.09r67.1Cultura, recreere si t€

SECTIUNEA DE FUi{C-IIONAR€ {cod ot+?9+89}

CHELTUIELI CURENTE 10r20+30+40+50r5.1 SF+55SF+57+59)

TITLULI CH€LTUIEU DE PERSONAL (cod 10.01+10.02+10.031

.30)Cheltuieli salariale in bani (cod 10.61-01+10.01-03 la 10.0t.17 ilO-01.29+i0.Ol
Salarii de baza

Alle sporuri

lndemni2atii de hrana

Cheltuieli salariale in natura {cod 10.02.01 la 'r0.02.06+'1
'Tichete de vaenta

contributii (cod 10.03.01 la 10.03.081

Conlribulia asguratorje pentru munca

in numele angajatuluideConlributii

TITLUL ll BUNURI Sl SERVlCll {cod 20.01 la 20.05+20.09 la 2O.15+20.18 la
20-27+203A1

Bunuri si servicii lcod 2g-01.01 la 20.01.09+20.01.301

Furniluri de birou

Maleriale penlru curatenie

lncalzit. lluminai si forta molrica

Apa. canal si saiubritate

Carburanti sr lubrifianti
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Estimari

x

X

X

X

X

x
x

X

x

x

x
x
X

X

X

X

5.800.00

5.8C0.00

x
X

X

2428

X

X

X

X

x

x

X

X

X

X

X

x
X

x
x

5 8lo.cc

5.830.00

x
).

2027

X

X

X

X

x
x
x

X

X

X

X

X

I
x
X

5.800.co

5,800.o0

x
X

BuEet 202€

PREVEDERI TRIMESTRIALE

Trim. lV

11.00

290.00

75.C0

9.00

e.00

1.00

498.00

to 00

51 .00

127.AC

1 904.00

1,904.00

Trim. lll

290.00

75.00

15-00

1 5.00

12.On

6.00

4.00

1.00

580.O0

10.00

62.00

508.00

2.089,00

2.O89.00

Trim. ll

10.00

25.00

1 3.00

1 15.00

109.00

140.00

13.00

15.00

13.00

9.00

4.00

1.00

403.00

1.00

10.00

65.O0

2,019.00

2.019.00

179-00

179.00

1 79.00

179.O0

179.00

r79.00

179.00

179.00

179.80

179.C0

1 05.00

74.00

a79.00

1 79.00

179.00

179.00

179.08

Trim. I

13.00

45.00

4 1.00

130.00

'11.00

9.00

2.00

1.00

363.00

10.o0

55,00

288.00

1.641.00

1.641.00

PREVEDERI ANUALE

din care credite
bugetare
desunate

stingerii platilor
restante

TOTAL

1 0.00

25.00

50.00

740.00

300.00

270-00

30-00

30.00

45.00

35.00

10.00

4.00

1,8r14.O0

1.00

40 00

253.00

1.550.00

7,653.00

7.653.00

1 79.00

179.00

179.00

173-00

1 79.00

179.00

179.00

17S.00

179.00

179.00

105.0G

74.O4

179.00

179.00

1?9,00

17S_00

173_00

Cod
indicator

20.01.06

2A.C1.A7

20.01.08

20.01.09

20.01.30

20-o2

20.05

20 05.30

20.05

20.05.0 1

20.46.42

?8.14

20.30

20.30.01

20.30.03

20.3e.o4

20.30.30

67.1 0.03

67.1 0.03.05

00.01sD

00.17

00.18

43.10

43 10.':9

49.10

70

71

71-O1

71.C1.42

71.O1.3'

63.J0

67.1 0

70

DENUMIREA INDICATORILOR

Piese de schimb

Transpoft

Posia, t€lecomunicatii. radio, tv. inlernet

Materiaie si Frestari de serucii cu caracter functional

Alte bunui si sefucii penlru intretinere si lunctionare

ReFaratii curente

Eunuri de natura obiect€lor de inventar {cod 20,05-01+?0.05.03+20-05.301

Alte obiecte de inventar

Deplasad, detasari, iransferari {sod 20"05.01+20.06.021

Deplasari interne, detasari, trensferari

Deplasari in strsrnatale

Protectia muncii

Alte cheltuiali {cod 20.30.01 la 20.30,04+20.30.06}20.30.0?+20.30.09+20.30.30}

Reclama s publicitale

Pnme de asigurare non-viata

Chirii

Alle cheltuteh cu bunuri si servtqi

Seruicii cullurale ( 6d 67.'10.03.03 la cod 67.10.03.07+57.10-03.09 la :od
67.1 O.03.1 2+67.1 0.03.14+67.1 0.03.1 5+67.1 0.03.30

Scoli poPulare de arla sl meserii

lV. SUBVEI{TII [cod 00.

SUBVENNI DE LA ALTE NIVELE ALE ADMINISIRANEI PUBLICE (Eod 4230+43.

OE LA ALTE AOllltlNlSTRATll (cod
43.10.1 4+43.1 0.16+43.1 0.17+43.'t0.1 9+43.1 0.25 la
43 -10 -27 + 43.1 0.31+43.1 0.32+43.1 0.3?+43.1 0.38+43. 1 0'45+43-1 0.501

Subventr insti'luliile publice destinate secliunji de de2voltare

SECTIUNEA OE oEzvoLTARE lcod 51 +55+56r54+60+61+70+ ?9+851

CHELTUIELI DE CAPITAL 71+72+751

T1TLUL Xlll AcTlvE NEFINANCIAR8 (cod 7'l .01 + 71.03)

Active fixe (cod ?''l.01-01 la 7'l-01-03 t 71-01

Masini, echiPamente si de ttansporl

Alle aclive tixe

SOCIAL-CULTURA LE coD 55.1B+66. 1 0+67Partea tll-a CHELTUIELI

Cultura, recreere si religie 6?.1 0.03+57.1 0.05+67.1 0.gAl

0+68.10)

SECIiUNEA DE DEZVOLTARE 51 +55+5er58+60+61 +70+79+851

CHELTUIELI DE CAPITAL lcod 71+72+74)
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X

x
x
x.

2827

x
X

X

Trim. lVTrim. lltTrim. ll

179.00

r05.00

74.00

17S_00

179.00

PREV€BERI TRIIIIIESTRIALE

Trim. I

din care credite
bugetsre
destinate

stingerii platilor
t6tante

2026

PREVEDERI ANUALE

TOTAL

179.00
't 05.00

74.00

179.00

1 79.00

God
indicator

71.01

71 .A1.A2

/ LUt lu

67.10 03

67_10.03.05

DENUM]REA INOTCATOR'LOR

71.01.30'+.01.0371la.01.0171{codfixeActive

ransporttdemijioaceechipamenteMasini.

Alte adive tixe

la codqrlturale { cod 67.10.03.03 la cod 67.10.03.07+67.1Seruicii

.03.3067 JA.03.12+67 J A.03. 14+67. 1 0.03-1 5+67_ 1 0

Scoli populare de ana si mese,ir
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