ANUNT
Concurs de proiecte de management pentru Centrul de Cultura al
Judetului Covasna — Kovaszna Megyei Miivelddési Kozpont

Consiliului Judetean Covasna organizeaza, la sediul sdu din Piata Libertatii
nr. 4, In conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobata prin Legea
nr. 269/2009, cu modificarile si completdrile ulterioare si ale Ordinului ministrului
culturii nr. 2799/2015 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare si
desfasurare a concursului de proiecte de management, a Regulamentului-cadru de
organizare si desfdsurare a evaludrii managementului, a modelului-cadru al
caietului de obiective, a modelului-cadru al raportului de activitate, precum si a
modelului-cadru al contractului de management, concursul de proiecte de
management pentru Centrul de Culturd al Judetului Covasna — Kovaszna Megyei
Mivel6dési Kozpont.

Conditii de participare pentru candidati:

a. cetdtenia romana sau a unuia dintre statele membre ale Uniunii Europene si
domiciliul in Romania;

b. capacitate deplind de exercitiu;

c. studii universitare de licenta absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare
de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd intr-unul
din domeniile:

1. Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte umaniste si arte; Domeniul de licenta
(DL) — arte vizuale;

2. Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte umaniste si arte; Domeniul de licenta
(DL) — teatru si artele spectacolului.

3. Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte umaniste si arte; Domeniul de licenta
(DL) — cinematografie si media.

4. Domeniul fundamental (DFI) — Stiinte umaniste si arte; Domeniul de licentd
(DL) — istoria si teoria artei.

d. experientd in specialitatea studiilor, mentionate la lit. c), de minimum 5 ani;

e. experientd in domeniul activitdtii manageriale de minimum 5 ani sau

specializdri in domeniul managementului;

f. nu i-a Incetat contractul individual de muncd, raportul de serviciu sau
contractul de management pentru motive imputabile in ultimii 5 ani;

g. nu a suferit condamnari penale si civile pentru fapte ce I-ar face incompatibil
cu functia pentru care candideazad;

h. nu detine o functie de managerla o altd institutie publicd de culturd din
Romania;

i. nu a fost lucrdtor al Securitatii sau colaborator al acesteia, In sensul art. 2, lit.
a) — ¢), din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 24/2008 privind accesul
la propriul dosar si deconspirarea Securitatii;



j.  cunoaste limba romana, scris si vorbit.
k. cunoasterea unei limbi oficiale in UE, scris si vorbit.

Concursul de proiecte de management se organizeaza conform prevederilor
Regulamentului de organizare si desfisurare a concursului, elaborat in temeiul
Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind managementul
institutiilor publice de culturd, aprobatd cu modificdri si completdri prin Legea
nr.269/2009, dupa urmdtorul calendar:

a) 28.01.2022: aducerea la cunostinta publicd a: conditiilor de participare la
concurs, a caietului de obiective, a bibliografiei si regulamentului de organizare a
concursului de proiecte de management, precum si a termenelor de depunere a
mapelor de concurs, a proiectelor de management i desfigurarea elapelor

concursului;
b) 18.02.2022, ora 13.00: data limitd pentru depunerea proiectelor de

management si a dosarelor de concurs, de catre candidati;

c) 19-21.02.2022: selectia dosarelor din punct de vedere al eligibilitatii si
anuntarea rezultatelor acesteia;

d) 22-28.02.2022: analiza proiectelor de management — prima etapd;

e) 01.03.2022: (in termen de 24 de ore de la incheierea primei etape): aducerea
la cunostinta candidatilor a notelor obtinute in prima etapa si afisarea acestora;

f) 03.03.2022: sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului - a

doua etapd;
g) 04.03.2022: (in termen de 24 de ore de la incheierea etapei a doua): aducerea

la cunostinta candidatilor si la cunostinta publicd a rezultatului concursului si
afisarea acestuia;

h) 04-08.03.2022: depunerea contestatiilor si solutionarea acestora, care se
realizeazd In conformitate cu prevederile capitolul IV din Regulament;

i) 09.03.2022: (in termen de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi
depuse contestatii sau, dupd caz, de la data solutionarii acestora) rezultatul final al
concursului este adus la cunostinta publica, prin grija autoritatii.

Dosarul de concurs:

Dosarul de concurs al fiecirui candidat, trebuie sa contind, in mod obligatoriu,

urmatoarele documente:

- cerere de Inscriere la concurs cu precizarea datelor personale de contact: telefon
mobil/fix si adresa de e-mail;

- copie dupa actul de identitate;

- curriculum vitae;

- diplome de studii si, dupd caz, documente care atesta efectuarea unor specializari
relevante pentru concursul de proiecte de management;

- adeverinta care s3 ateste experienta solicitatda in domeniul managementului cultural




(de la institutiile ori operatorii publici sau privati unde candidatul si-a derulat
activitatea in trecut);

- adeverinta care sa ateste starea de sanatate corespunzdtoare;

- cazier judiciar (in cazul persoanelor cu cetatenie romanad) sau acte similare in situatia
persoanelor cu alta cetatenie decat cea romand;

- copie de pe carnetul de munca, valabil pana la 31 decembrie 2010, acolo unde este
cazul, respectiv adeverinta de salariat pentru perioada ulterioars, conform
prevederilor legale;

- declaratie pe propria raspundere, prin care se angajeaza, daca este cazul, sa renunte
la postul de conducere detinut, in conditiile in care este declarat castigator in cadrul
acestui concurs de proiecte de management;

- proiectul de management, care trebuie intocmit si structurat conform cerintelor din
Caietul de obiective si cu formatul prevazut prin Ordinul Ministrului Culturii nr.
2799/2015, in format printat si pe suport electronic (CD, DVD sau USB drive).

Copiile actelor din dosarul de concurs se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate de catre secretariatul comisiei de concurs,
sau In copii legalizate.

In cazul diplomelor de studii sau a documentelor care atestd efectuarea unor
specializdri in altd tard, acestea trebuie sd fie insotite de dovada recunoasterii acestora in
Romania, conform prevederilor legale. La evaluarea dosarului de concurs, nu vor fi
luate in considerare diplomele de studii sau documentele care atestd efectuarea unor
specializari, cu termenul de valabilitate expirat.

Adeverinta care atestd starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele

emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

i

Proiectul de management, care trebuie intocmit si structurat conform cerintelor din
Caietul de obiective, in format scris si in format electronic (CD sau DVD) - cu
respectarea prevederilor art. 13 din Ordonanta de urgentda a Guvernului nr. 189/2008
privind managementul institutiilor publice de culturd, cu modificarile si completarile
ulterioare, respectiv, fard a avea semnaturi si fara a contine indicii privind identitatea
autorului (fird a se mentiona numele si/sau prenumele persoanei care l-a intocmit in
cadrul textului, pe suportul tip CD/DVD sau in proprietatile fisierului electronic).

Dosarele de concurs si proiectele de management se depun la sediul Consiliului

Judetean Covasna, la Biroul invatamant, cultura, sanatate, relatii cu O.N.G., in termenul




prevazut in calendarul de desfasurare a concursului. Relatii suplimentare se pot obtine
de la (telefon: 0267/311190 int. 179) Biroul invatamant, cultura, sanatate, relatii cu
O.N.G,, (luni-vineri intre orele 9.00-12.00).
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completdrile ulterioare;
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fonduri publice, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Ordonanta Guvernului nr. 51/1998 privind imbundtdtirea sistemului
de finantare a programelor, proiectelor si actiunilor culturale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

- Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
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publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial.

Pres Director executiv,
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