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Prezentul raport de activitate a fost elaborat pentru evaluarea managementului de 

către Consiliul Județean Covasna, denumit în continuare autoritatea, pentru Școala 

Populară de Arte și Meserii Sfântu Gheorghe, denumită în continuare instituția, aflată 

în subordinea sa, în conformitate cu prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului 

nr. 189/2008  privind managementul instituțiilor publice de cultură, aprobată cu 

modificări și completări prin Legea nr.269/2009, cu modificările și completările 

ulterioare, denumită în continuare ordonanța de urgență, precum și cu cele ale 

regulamentului de evaluare. 

I. EVOLUȚIA INSTITUȚIEI ÎN RAPORT CU MEDIUL DE DESFĂȘURARE A 

ACTIVITĂȚII 

I.1 COLABORAREA CU INSTITUȚII, ORGANIZAȚII, GRUPURI INFORMALE  

Școala Populară de Arte și Meserii reprezintă un factor de combinare a diferitelor 

posibilități de învățare în diferite domenii. Pornind de la această idee instituția caută 

încontinuu posibilități de formarea parteneriatului cu instituții, organizații, autorități 

căror misiune corespunde celei asumată de Școala Populară de Arte și Meserii Sfântu 

Gheorghe. 

Anual colaborăm cu peste 20 de organizații (Asociația culturală Mikes Kelemen, 

Asociația Bolyongó, etc.), inclusiv instituții, de exemplu Școlile Populare de Arte din 

țară ( Școala de Arte Tudor Jarda,  Școala de Arte Vespasian Lungu, etc.),  întreprinderi, 

cu ajutorul cărora care ne sprijinim reciproc  în realizarea obiectivelor prestabilite 

anual.  
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I.2 ANALIZA SWOT 

 

STRENGHTS – PUNCTE TARI 

Existența unui sediu bine echipat 

Existența dotărilor (echipamente, 

instrumente muzicale) diversificate 

Cadre didactice (experți, instructori) bine 

pregătite 

Diversitatea ofertei educaționale 

permanente 

Răspândirea ca locație a ofertei 

educaționale  

Aria largă a elevilor care frecventează 

cursurile de educație culturală 

permanentă 

Prezența instituției cu ofertele 

educaționale culturale permanente în 

multe localități 

Existența unei obiectiv (Centrul de 

Agrement Csipkés Zăbala) pentru 

diversificarea educației culturale și 

organizarea de proiecte non formale 

WEAKNESS – PUNCTE SLABE 

Ocuparea sălilor pentru educația 

culturală permanentă  

Lipsa a altor spații pentru diversificarea 

cursurilor din județ 

Lipsă de personal în vederea 

diversificării educației permanente 

culturale pentru a onora cerințele din 

județ 

Lipsa unor programe de perfecționare 

pentru experții/instructorii din domeniul 

educației culturale permanente 

Inflexibilitatea profesorilor în vederea 

mobilității 

Starea inadecvată a unor imobile din 

centrul de Agrement Zăbala 

Lipsa partenerilor din alte țări pentru 

depunerea proiectelor de finanțare în 

domeniul educației culturale 

permanente şi a educației adulților 
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Echipă de lucru cu idei inovative 

Dezvoltarea încontinuu a instituției  

Introducerea în curriculumul școlii a 

formării profesionale  

Existența unui Centru de Formare 

profesională în apropierea municipiului 

Sfântu Gheorghe 

Procedura complicată în privința 

reconstruirii Centrului de Agrement 

Comandău 

OPPORTUNITIES – OPORTUNITĂŢI 

Deschiderea de către alte instituții 

culturale în vederea organizării de 

proiecte comune 

Deschiderea de către autorități publice 

locale şi asociații în vederea inițierii 

programelor educaționale permanente 

în domeniul culturii 

Eligibilitatea Şcolii Populare de Arte şi 

Meserii în proiectele de finanțare 

Erasmus  

Folosirea imobilelor din Centrul de 

Agrement Zăbala în vederea organizării 

taberelor culturale 

Mărirea procentului de venituri proprii 

în vederea finanțării proiectelor culturale 

THREATS – AMENINŢĂRI 

Statutul neclar al Școlilor Populare de 

Arte și Meserii – interpretabilitatea 

O.U.G. 118/2006 cu privire la statutul 

profesorilor încadrați. 

Bugetul micșorat 

Lipsa proiectelor de finanțare adresate 

Școlilor Populare de Arte și Meserii 

Lipsa finanțării destinat modernizării 

imobilelor  
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din venitul Centrului de Agrement 

Comandău 

Statutul juridic a Şcolii Populare de Arte 

şi Meserii Sfântu Gheorghe în vederea 

depunerii proiectelor de finanțare la mai 

multe organisme 

Implementarea cu succes a unui curs de 

educaţie a adulților de calitate în 

parteneriat cu instituții din Uniunea 

Europeană 

Relație bună și sprijin acordat de firmele 

din județ cu privire la derularea 

proiectelor culturale permanente și 

organizarea cursurilor de educație a 

adulților 

Darea în administrarea Școlii Populare 

de Arte și Meserii Sfântu Gheorghe a 

unor imobile situate în comuna Malnaș, 

satul Malnaș Băi 

Darea în administrarea instituției 

Centrul de Agrement ”Murgó” 
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I.3 EVOLUȚIA IMAGINII EXISTENTE, MĂSURI LUATE PENTRU 

ÎMBUNĂTĂȚIRE, ANUL 2018 

Pentru fiecare program de educaţie culturală sau educaţie a adulților  

organizat(cursuri, workshop, tabere, examen de admitere, etc.) de instituţie au fost 

editate pliante și afișe. Totodată Școala Populară de Arte și Meserii Sfântu Gheorghe 

elaborează anual un catalog de prezentare a activităților desfășurate în cadrul unității, 

iar proiectele ce urmează a fi realizate pe parcursul anului la nivel național sunt 

prezentate în materialele promoționale a școlilor cu profil similar din restul țării.   

II. PREZENTARE PUBLICĂRI MASS MEDIA ÎN ANUL 2018 

În cea ce privește promovarea evenimentelor, considerăm că pagina de Facebook este 

una foarte eficientă – în unele cazuri ajungând chiar și peste metodele clasice – adică 

modurile de comunicare directe (de exemplu invitația directă la un eveniment). În 

acest capitol prezentăm ansamblul activităților de promovare efectuate în anul 2018. 

II.1 APARIȚII MEDIA ÎN 2018 

LUNA SURSĂ  

Ianuarie 1. https://www.hirmondo.ro/kovaszna-megye/pincerkepzes-

kulfoldon/ 

2. https://www.hirmondo.ro/kovaszna-megye/videki-kiszallasokat-

igertek/  

3. https://frissfm.ro/2018/01/12/butorfesto -kepzes-a-muveszet-es-

nepiskolaban/  

4. https://www.3szek.ro/load/cikk/109686/otveneves-a-muveszeti-

es-nepiskola 

5. https://www.3szek.ro/load/cikk/109260/kopec-elni-akar 

6. http://slagerradio.ro/2018/10/15/otveneves-a-sepsiszentgyorgyi-

muveszeti-es-nepiskola/ 

7. https://covasnamedia.ro/educatie-actualitate/scoala-populara-de-

arte-și-meserii-la-50-de-ani-de-existenta 

8. https://weradio.ro/scoala-populara-de-arte-și-meserii-din-

sfantu-gheorghe-la-50-de-ani-de-existenta/  

9. http://mesageruldecovasna.ro/centrul -de-agrement-pentru-

tineret-din-localitatea-comandau-ar-putea-fi-inaugurat-acest/  

Februarie 10. https://www.hirmondo.ro/kultura/alkotnak-nem-termelnek/  

11. https://covasnamedia.ro/social/Inceputurile -ospitalitatii  

Martie 12. https://www.hirmondo.ro/kultura/talent-summit-2018/ 
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Aprilie 13. https://www.hirmondo.ro/eletmod/cseperedo/ot -tarsulat-a-

szinpadon/ 

14. http://mesageruldecovasna.ro/scoala-populara-de-arte-și-

meserii-sfantu-gheorghe-incepe-turneul-cu-o-poveste-din-inima-

tarii/ 

Mai 15. https://www.3szek.ro/load/cikk/112793/szakacs-_es_pincervizsga 

16. https://www.hirmondo.ro/kultura/a-valora-valt-alom/ 

17. https://www.3szek.ro/load/cikk/113083/szinjatekosok-4-

talalkozoja 

18. https://weradio.ro/s-a-incheiat-cursul-cu-specializarea-de-

ospatar-și-bucatar-la-targu-secuiesc/  

19. http://www.covasna.info.ro/veget-ert-a-pincer-es-szakacskepzes-

csirkes-raguleves-es-somloi/ 

20. https://www.hirmondo.ro/kovaszna-megye/csirkes-raguleves-es-

somloi/ 

21. http://penzcsinalok.transindex.ro/hir/20180504 -pincer-es-

szakacskepzes-vizsgai-zajlottak-kezdivasarhelyen 

22. https://www.sepsiszentgyorgy.info/archivum/2018/3310 -lehet-

jelentkezni-az-osono-es-a-muveszeti-es-nepiskola-koezoes-

interetnikai-dramataboraba.html  

Iunie 23. https://www.3szek.ro/load/cikk/114380/fotok-es-festett-butorok-

vandoruton 

24. http://www.jatekter.ro/?p=26476 

25. https://www.3szek.ro/load/cikk/113743/mi_hol_mikor  

26. https://www.3szek.ro/load/cikk/114464/fiatal -fuvosok-

seregszemleje-zagonban 

27. https://weradio.ro/scoala-populara-de-arte-și-meserii-din-

sfantu-gheorghe-organizeaza-un-curs-de-lightroom/ 

28. https://www.erdely.ma/pedagogusok-szamara-otodik-

alkalommal-szervez-dramatabort-az-osono-es-a-muveszeti-es-

nepiskola/  

29. https://www.3szek.ro/load/cikk/114064/lightro om-tanfolyam-

indul-muveszeti-es-nepiskola 

30. https://szekelyhon.ro/aktualis/orszagjaras-haromszeki-festett-

butorokkal  

31. https://www.3szek.ro/load/cikk/114012/iden-is-aktivan-nyaral-

az-osono 

32. https://www.sepsiszentgyorgy.info/archivum/2018/3331 -

pedagogusok-szamara-oetoedik-alkalommal-szervez-

dramatabort-az-osono-es-a-muveszeti-es-nepiskola.html 

33. https://covasnamedia.ro/cultura-actualitate/Scoala-populara-de-

arte-și-meserii-lanseaza-un-curs-de-lightroom 

Iulie 34. http://www.agrosic.ro/hirek/bbq-fesztival-es-agrofeszt/  

35. https://www.covasna.info.ro/ hetvege-sepsiszentgyorgyon/  

August 36. https://www.3szek.ro/load/cikk/116033/fuvostalalkozo -zagonban 

37. https://www.hirmondo.ro/kovaszna-megye/jol-sikerult-a-sic-

feszt/  

Septembrie 38. http://mesageruldecovasna.ro/scoala-populara-de-arte-și-

meserii-sfantu-gheorghe-asteapta-noii-cursanti/ 
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Octombrie 39. https://www.hirmondo.ro/kovaszna-megye/50-eves-a-muveszeti-

es-nepiskola/  

40. https://www.hirmondo.ro/eletmod/cseperedo/varazslatos-

muzsika-szolt/  

41. https://www.3szek.ro/load/cikk/117432/otveneves-a-muveszeti-

es-nepiskola 

42. https://www.hirmondo.ro/korkepek_cat/kommandoi -korkep/ 

43. https://covasnamedia.ro/social/deschisi -la-nevoile-și-cerintele-

comunitatii  

44. http://mesageruldecovasna.ro/scoala-populara-de-arte-și-

meserii-sarbatoreste-50-de-ani-de-activitate-deschisi-la-nevoile-

și-cerintele-comunitatii/  

45. http://mesageruldecovasna.ro/arta-a-la-cluj-adusa-astazi-la-

sfantu-gheorghe/ 

Noiembrie 46. https://www.hirmondo.ro/kovaszna-megye/megszerettetni-a-

szakmat/  

47. https://www.hirmondo.ro/kultura/orszagos-versenyen-nyert-

dijat-zoldi-lara/ 

48. http://slagerradio.ro/2018/10/15/otveneves-a-sepsiszentgyorgyi-

muveszeti-es-nepiskola/ 

49. https://www.3szek.ro/load/cikk/118622/haromszeki -siker-az-

iskolai-gasztroversenyen 

50. https://www.hirmondo.ro/kovaszna-megye/schnitta-versenyen-

izgulhatnak-a-diakok/ 

51. https://www.hirmondo.ro/kultura/osonos-felnottkepzes/  

52. https://www.3szek.ro/load/cikk/118520/szinhazi -neveles-

felnotteknek 

53. https://www.sepsiszentgyorgy.info/archivum/2018/3469-

felnottek-szamara-indit-szinhazi-neveles-kepzest-az-osono-a-

muveszeti-es-nepiskolaval-koezoesen.html 

54. https://covasnamedia.ro/actualitate/succes-covasnean-la-

concursul-gastronomic-scolar 

Decembrie 55. https://www.hirmondo.ro/kultura/evertekelo-manoval/  

56. http://slagerradio.ro/2018/12/06/erdely-turnen-a-

sepsiszentgyorgyi-nepiskola-butorai/  
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II.2 POSTĂRI CARE AU MOTIVAT PUBLICUL ÎN 2018 

 

12

44

Apariții media în 2018

Limba română Limba maghiară
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În ceea ce caracterizează activitățile promovate pe Facebook putem observa că aceste 

informații ajung în general la un număr mai mare de utilizatori: creșterea relativă se 

încadrează între 12-15 %, număr care se explică prin creșterea likeurilor pe pagina 

oficială Facebook: https://www.facebook.com/artecovasna/ 

A crescut și numărul utilizatorilor de pe Facebook, nu de mult timp am atins limita de 

1800 likeuri, trendul indicând și în acest caz o creștere constantă (anul trecut numărul 

era 1629, în martie 2019 ajungând la 1814 de likeuri) Considerăm că având în vedere 

caracterul special al activităților organizate de școală indicatoarele au un caracter 

pozitiv. În ceea ce privește accesările paginii în sens geografic, înregistrăm și o creștere 

în numărul vizitatorilor din mediul rural (a se vedea analiza detaliată atașată mai jos). 

Este interesant și trendul de accesare a paginii, numărul vizitatorilor crescând în 

primele ore, ajungând la maxim la ora 9 fiind destul de constant până la or 21. 

 

https://www.facebook.com/artecovasna/
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II.2.1 UTILIZARE LIMBII ROMÂNE ȘI MAGHIARE PE FACEBOOK 

Politica noastră de comunicare este una simplă: în cazurile în care caracterul 

evenimentului, cursului etc. nu indică altfel folosim atât limba maghiară, cât și limba 

română în comunicare – atât cu publicul Facebook, cât general vorbind online. Aici se 

include evident și presa. Cât privește materialele publicate, prezența materialelor 

video este mereu bun venită, acestea reprezentând o atracție mai mare decât cele scrise. 

II.2.2 STATISTICI FACEBOOK PENTRUL ANUL 2018 

NUMĂR 

VIZITATORI 

UNICE ANGAJĂRI  LIKE 

FEEDBACK 

SHARE ACCESS 

1254 371 136 50 19 

836 279 102 42 17 

766 230 79 36 9 

358 98 30 6 5 

271 75 24 5 5 

199 48 17 2 4 

412 110 35 4 3 

1958 564 225 108 35 

3639 1016 400 167 92 

3936 1093 435 172 103 

4011 1105 439 176 100 

 

EVENIMENTE REACH REACȚII CUMPĂRARE 

BILET 
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II.3 MĂSURI LUATE PENTRU CUNOAŞTEREA CATEGORIILOR DE 

BENEFICIARI 

Instituția are deja un sistem de evidență, în curs de inovare,  a elevilor din care în orice 

moment putem afla datele elevilor după vârstă, ocupație, domiciliu, etc. În fișa de 

înscriere / reînscriere cerem acordul beneficiarilor pentru a fi informat despre 

proiectele / programele organizate de instituţie, iar pentru cei care sunt de acord sunt 

trimise scrisori digitale trimestriale, sau ori de câte ori este nevoie.  

În domeniul cursurilor de educaţie a adulților respectiv în domeniul cursurilor de 

educație culturală permanentă există o bază de date despre beneficiari. 

II.4 GRUPURILE-ŢINTĂ ALE ACTIVITĂŢILOR INSTITUŢIEI 

Grupul țintă al Şcolii Populare de Arte şi Meserii Sfântu Gheorghe sunt de fapt toți 

locuitorii judeţului Covasna, de la vârsta de 6 ani. Profilul beneficiarului arată o 

împărțire spre vârsta de copii, dar prin proiectele educaționale pentru adulți aceste 

date se vor echilibra în anii următori. 

II.5 PROFILUL BENEFICIARULUI ACTUAL 

La Școala Populară de Arte și Meserii Sfântu Gheorghe - pentru cursurile de educaţie 

culturală permanentă -  au fost înscriși 614 elevi din care 431 de gen feminin şi 183 de 

gen masculin. 59,77% din elevi au domiciliul în mediul urban, iar 40,23% din totalul 

studenților sunt din mediul rural din județul Covasna. 

În cea ce privește cursurile de formare profesională în anul 2018 au fost înscriși 105 de 

persoane.  
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III. EDUCAȚIE CULTURALĂ 

III.1 PREZENTAREA GENERALĂ 

În cadrul Școlii Populare de Arte și Meserii Sfântu Gheorghe la nivelul 

compartimentului de educație culturală există 32 de domenii predate, conform 

tabelului alăturat există următoarele cursuri: 

 

 DENUMIRE DISCIPLINĂ DURATĂ CURS 

1. Pian  5 ani 

2. Sintetizator 3 ani 

3. Vioară clasică 5 ani 

4. Vioară populară 3 ani 

5. Contrabas 3 ani 

6. Violă 3 ani 

7. Cobză 3 ani 

8. Chitară 3 ani 

9. Chitară bas 3 ani 

10. Flaut 3 ani 

11. Saxofon 3 ani 

12. Clarinet 3 ani 

13. Tubă 3 ani 

14. Trompetă 3 ani 

15. Corn de vânătoare 3 ani 

16. Tenor corn 3 ani 

17. Trombon 3 ani 

18. Percuție 2 ani 

19. Inițiere fanfară 3 ani 

20.  Ansamblu instrumental 3 ani 

21. Ansamblu coral 3 ani 

22. Ansamblu instrumental popular 3 ani 

23. Balet 3 ani 
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24. Dans popular 3 ani 

25. Canto popular 3 ani 

26. Canto 5 ani 

27. Teoria muzicii 3 ani 

28. Desen, pictură, grafică 3 ani 

29. Pictură decorativă pe lemn 3 ani 

30. Artă decorativă populară 3 ani 

31. Teatru în educație 3 ani 

32. Artă decorativă 3 ani 

Gama serviciilor și a cursurilor oferite de instituție se extinde aproape anual, în 

conformitate cu cerințele pieței din domeniul cultural. Tendințele de modificare 

permanente care se înregistrează la acest nivel de educație duc la rezultatul ca 

anumitele cursuri devin indisponibile, însă în locul lor se introduc cursuri noi, 

adaptându-se la trendurile contemporane.  

III.2 MISIUNEA ȘI OBIECTIVELE COMPARTIMENTULUI DE EDUCAȚIE 

CULTURALĂ 

III.2.1 MISUNEA COMPARTIMENTULUI DE EDUCAȚIE CULTURALĂ 

Misiunea compartimentului de educație culturală constă în promovarea culturii 

tradiționale și al creației populare, urmând cu consecvență păstrarea prin programe 

de școlarizare, a specificului zonal și a cerințelor  populației  pe care o deservește, 

conservarea, valorificarea și transmiterea valorilor morale, artistice și tehnice ale 

comunității locale, precum și ale patrimoniului cultural național și universal. Totodată 

pune accent pe stimularea creativității și talentului, învățarea și promovarea 

meșteșugurilor și îndeletnicirilor tradiționale, cultivarea valorilor și autenticității 

creației populare contemporane și a artei interpretative neprofesioniste în toate 

genurile. 
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III.2.2 OBIECTIVELE COMPARTIMENTULUI 

Pentru îndreptarea către realizarea misiunii stabilite Școala Populară de Arte și Meserii 

și-a propus următoarele obiective: 

• Organizarea și desfășurarea activităților de învățământ artistic, în toate 

domeniile artistice și de însușire a meșteșugurilor tradiționale 

• Întocmirea și asigurarea îndeplinirii planurilor anuale de școlarizare în 

concordanță cu programa analitică elaborată de Ministerul Culturii și Cultelor 

• Planificarea activității instructiv-educativă a școlii 

• Organizarea și desfășurarea activităților cultural-artistice (spectacole, expoziții, 

tabere de creație, schimburi culturale, etc.) 

• Promovarea obiceiurilor și tradițiilor populare specifice zonei, precum și creația 

populară contemporană 

• Promovarea tinerilor talentați din rândul propriilor cursanți 

• Formarea propriilor formații artistice, inițierea, organizarea participarea la 

concursuri și festivaluri județene, interjudețene, naționale și internaționale 

• Asigurarea elaborării și participării la proiecte și schimburi culturale 

interjudețene, naționale, internaționale 

• Organizarea și realizarea altor activități în conformitate cu obiectivele instituției 

cu respectarea prevederilor legale în vigoare 

III.3 PROIECTE CULTURALE 

Anul 2018 a reprezentat un an semnificativ în cadrul instituției împlinindu-se 50 de 

ani de la înființarea acesteia. Din acest motiv Școala Populară de Arte și Meserii Sfântu 

Gheorghe a destinat evenimentele culturale aniversării celor 50 de ani de activitate, 

programele fiind organizate la nivel național. Lângă evenimentele speciale, instituția 

și-a continuat activitatea obișnuită de Educația culturală permanentă.  
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III.3.1 DERULAREA ACTIVITĂȚILOR DE EDUCAȚIE CULTURALĂ 

PERMANENTĂ ÎN ANUL 2018 

Evenimentul major în anul 2018 reprezintă aniversarea a 50 de ani de la înființarea 

instituției.  

În data de 21 ianuarie 2018 am lansat anul aniversar cu un concert aniversar în sala 

mare a Teatrului Tamási Áron, program în cadrul căruia elevii remarcabili a secțiilor 

educației culturale permanente au interpretat piese muzicale și de dans.  
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Programul major a avut loc în luna octombrie: reprezentații Școlilor Populare de Arte 

și Meserii din țară au fost invitați să participe la acest eveniment în cadrul căruia au 

fost organizate concerte, expoziții și nu în ultimul rând o excursie cu scopul prezentării 

județului Covasna.  
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III.3.2 REVIZUIREA DATELOR STATISTICE PERIOADEI RAPORTATE, ANUL 

2018 

În acest capitol analizăm ansamblul activităților desfășurate în perioada raportată, 

respectiv urmează prezentarea datelor statistice înregistrate în sistemul electronic 

școlar.  

III.3.2.1 CURSURILE DESFĂȘURATE ÎN PERIOADA RAPORTATĂ  

În perioada revizuită următoarele cursuri de educație culturală au fost predate în 

cadrul Școlii Populare de Arte și Meserii Sfântu Gheorghe: 

ANUL 2018 

NR. CRT. DENUMIRE CURS 

1. Pian 

2. Sintetizator  

3. Vioară clasică  

4. Vioară populară  

5. Contrabas 

6. Violă  

7. Cobză  

8. Chitară  

9. Chitară bas  

10. Flaut 

11. Saxofon 

12. Clarinet 

13. Tubă  

14. Trompetă  

15. Corn de vânătoare  

16. Tenor horn 

17. Trombon 

18. Percuție  

19. Inițiere fanfară  

20. Ansamblu instrumental  

21. Ansamblu coral  

22. Ansamblu instrumental popular  

23. Balet 

24. Dans popular  

25. Canto popular  

26. Canto 

27. Teoria muzicii  

28. Desen, pictură, grafică  

29. Pictură decorativă pe lemn  

30. Artă decorativă populară  

31. Teatru în educație  

32. Artă decorativă  

 32 
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III.3.2.2 LOCALITĂȚILE IMPLICATE ÎN ACTIVITEA CULTURALĂ ÎN PERIOADA 

RAPORTATĂ 

Școala Populară de Arte și Meserii Sfântu Gheorghe anual implică 14 localități în 

privința predării cursurilor de educație culturală. Cursurile care sunt predate și în 

afara reședinței de județ sunt: 

• Instrumente de fanfară  

• Inițiere de fanfară 

• Ansamblu coral 

• Dans popular 

• Ansamblu de muzică populară 

• Artă decorativă populară 

ANUL 2018 

NR. 

CRT. 

LOCALITATE 

1. Brateș  

2. Zagon 

3. Păpăuți  

4. Bixad 

5. Covasna 

6. Aita Mare 

7. Ghelința  

8. Herculian 

9. Căpeni  

10. Vârghiș  

11. Brețcu  

12. Târgu Secuiesc 
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13. Sita-Buzăului  

14. Sfântu Gheorghe  

 

III.3.2.3 ÎNSCRIERI ÎN ANUL 2018 

În acest capitol prezentăm evoluția înscrierilor la diferite cursuri culturale predate în 

cadrul Școlii Populare de Arte și Meserii Sfântu Gheorghe.  

În anul 2018 numărul înscrierilor a ajuns la 170 de elevi.  

 

Conform înscrierilor reies secțiile cele mai căutate în anul 2018, anume: 

1. Balet 

2. Artă decorativă populară 

3. Pian 

4. Sintetizator 

367

59,77

247

40,23

2018

%

Statisticile înregistrate în anul 2018

Rural Urban
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III.3.2.4 ÎNSCRIERI REPARTIZAȚI PE MEDII DE PROVENIENȚĂ 

În anul 2018 împărțirea numărului total de elevi după mediul în care își desfășoară 

activitatea de educație culturală permanentă arată ca majoritatea cu un procent de 

59,77 la sută învață în mediu urban (Sfântu Gheorghe, Târgu Secuiesc, Covasna), iar 

40,23 la sută însușesc cunoștințele în mediul rural.   

 

III.3.2.5 PROIECTE CULTURALE PERMANENTE ȘI TEMPORARE ÎN ANUL 2018 

În anul 2018 Școala Populară de Arte și Meserii Sfântu Gheorghe a derulat mai multe 

activități culturale, axându-se pe metode de educație non-formală. 

Tabelul alăturat prezintă structura anului din punctul de vedere  a proiectelor 

implementate: 

  

367

247

614

59,77
40,23

100,00

Urban Rural Total

Statisticile înregistrate în anul 2018

2018 %
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 Denumire proiect  Perioada de 

desfășurare  

Nr. de 

participanți  

Localitatea Instructor 

Profesor 

Altele 

IANUARIE Concert aniversar  21. 01.2018 60 Sfântu 

Gheorghe 

Teatrul „Tamási 

Áron”  

Școala Populară 

de Arte și  Meserii  

Dans popular, canto 

popular, ansamblu 

coral, inițiere 

fanfară, ansamblu 

instrumental  

FEBRUARIE Carnaval  09.02.2018 24 Aita Medie István Ildikó  

Mihály Pál  

Dans popular 

Casa dans popular  17.02.2018 22 Aita Mare 

 Seara Artelor 08.02.2018  Cluj Napoca Pál Tünde  Expoziție, mobilier 

pictat (baie, 

bucătărie)  

MARTIE Concert muzică populară  24.03.2018 6 Festivalul 

Național de 

muzică popular 

Meleaguri 

Brâncușiene  

István Ildikó  

Mihály Pál  

Canto popular, 

muzică populară  

Concurs de cântec 

popular 

07.03.2018 4 Topliță  István Ildikó  Premiul I.  

Comemorarea 

evenimentelor dedicate 

eroilor de la 15 martie 

1848 

15.03.2018 21 Zagon, Păpăuți  Musath Gyula 

 

Fanfara de copii  

Sărbătorile din 15 martie 15.03.2018 18 Bixad Veres István  Fanfara de tineret  

Spectacol de balet, Zâna 

Păpușilor  

23.03.2018 85 Sfântu 

Gheorghe 

Teatrul „Tamási 

Áron”  

Tüzes Csilla  Dans clasic, balet  
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APRILIE Păstrarea tradiție 

Stropitul de Paște cu 

acompanierea fanfarei 

02.04.2018 18 Bixad Veres István  Fanfara de tineret  

Spectacol de balet, Zâna 

Păpușilor  

27.04.2018 90 Sfântu 

Gheorghe 

Teatrul „Tamási 

Áron”  

Tüzes Csilla  Dans clasic, balet  

Spectacol, Zilele Sfântu 

Gheorghe 

28-29.04.2018 52 Sfântu 

Gheorghe, 

 

Scena Mică  

Ticusan János, 

Veres István  

István Ildikó,  

Mihály Pál  

Dans popular, canto 

popular, inițiere 

fanfară, ansamblu 

instrumental  

MAI Muzică tradițională de 

dimineață  

(alarmă)  

01.05.2018 18 Bixad Veres István  Fanfara de tineret  

Spectacol de aniversare  04.05.2018 56 Târgu Secuiesc, 

Casa Vigadó  

Mihály Pál, István 

Ildikó, Tüzes 

Csilla, Kerezsi  

Csongor, Lőrinczi 

Zsolt 

 

Dans modern, clasic 

și balet jazz, dans 

popular 

Sărbătoarea primăverii  01.05.2018 21 Zagon Musath Gyula 

 

Fanfara de copii  

Concert de ziua mamei  06.05.2018 30 Căminul 

Cultural din 

Zagon 

Éltes Áron, 

Kelemen Szilárd, 

Musath Gyula 

Secția Zagon, 

Păpăuți  și  a Fanfarei 

de copii 

Expoziție de desen  17-19.05.2018 12 Sfântu 

Gheorghe 

Casa Arcadă  

Bíró Melinda  Tema: natura și  caii, 

lumea poveștilor  

Întâlnirea  

Contemporanilor cu 

ocazia împlinirii a 50 de 

ani 

27.05.2018 18 Bixad Veres István  Fanfara de tineret  
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IUNIE Expoziție de desen  01.06.2018 12 Sfântu 

Gheorghe 

Parcul Elisabeta 

Bíró Melinda  Tema: natura și  caii, 

lumea poveștilor  

Concert pentru ziua 

copiilor 

01.06.2018 18 Sfântu 

Gheorghe 

Veres István  Fanfara de tineret  

Maraton Tușnad  02.06.2018 18 Băile Tușnad  Veres István  Fanfara de tineret  

Întâlnirea fanfarelor  03.06.2018 21 

18 

Ozun Veres István,  

Musath Gyula 

Kelemen Szilárd  

Éltes Áron  

Fanfara de copii  

Fanfara de tineret  

Audiție muzicală publică  03.06.2018 18 Sfântu 

Gheorghe 

Parcul Elisabeta 

Veres István  Fanfara de tineret  

Concertul organizat de 

Şcoala Populară în cadrul 

festivalului Barbeque  

09.06.2018 30 Sfântu 

Gheorghe 

Gáspár Csaba, 

Veres István, 

Ticușan János, 

Szilágyi Herbert 

Zsolt, Éltes Áron  

Könczey Csaba  

Ráduly Zsófia  

inițiere fanfară, 

ansamblu 

instrumental, pian, 

vioară, muzica 

ușoară, saxofon 

Concurs de  stingerea 

incendiilor 

10.06.2018 18 Cernat Veres István  Fanfara de tineret  

Audiție  13.06.2018 6 Sfântu 

Gheorghe 

Szabó József  Pian, sintetizator  

Audiție  14.06.2018 15 Sfântu 

Gheorghe 

SPAM 

Könczey Csaba  

Könczey Jenő  

Ráduly Zsófia  

 

 

pentru părinți  
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Concertul de sfârșit  de an 14.06.2018 30 Căminul 

Cultural din 

Zagon 

Éltes Áron, 

Kelemen Szilárd, 

Musath Gyula 

 

Expoziție, Artă 

decorativă populară  

15.06.2018 21 Ghelința  Nagy Adél  

Nagy Zsuzsánna  

 

Festival de teatru trupele 

amatoare 

16.06.2018-

17.06.2018 

31 Sfântu 

Gheorghe 

Fazakas Mihály, 

Mucha Oszkár, 

Prezsmer 

Boglárka  

 

Întâlnirea fanfarelor  24.06.2018 18 Bancu, Harghita Veres István  Fanfara de tineret  

Tabăra itinerantă de 

pictură de lemn  

24.06-01.07-

2018 

22 Jud: Covasna, 

Mureș, 

Harghita 

Pál Tünde  -în 12 locații  

Tabăra de dans și  muzică 

populară  

24.06.2018-

30.06.2018 

40 Setétpatak  Mihály Pál. István 

Ildikó, Kerezsi  

Csongor, Lőrinczi 

Zsolt  

 

Atitudine Atelier 27.06.-

27.07.2018 

grup Sfântu 

Gheorghe, Casa 

Arcada 

Vetró Barnabás   

IULIE Casa dans popular  15.07.2018 24 Aita Mare Kerezsi Csongor, 

Mihály Pál, István 

Ildikó  

 

Casa dans popular pentru 

copii 

26.07.2018 5 Arcuș  István Ildikó  

Mihály Pál  

Câmpul pentru 

tineret Unitarian 

Întâlnirea  

Contemporanilor cu 

29.07.2018 18 Bixad Veres István  Fanfara de tineret  
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ocazia împlinirii a 60 de 

ani 

Tabăra de balet  30.07-03.08 28 Cernat Tüzes Csilla   

AUGUST Casa dans popular și  

spectacol 

26-31.08.2018 30 Șugaș Băi  

 

Sic-Fest 

István Ildikó  

Mihály Pál  

Lőrinczi Zsolt  

Kerezsi Csongor 

 

Tabăra de dramă  20-24.08.2018 21 Centrul 

Agrement 

Zăbala  

Fazakas Misi,  

Prezsmer 

Boglárka, Mucha 

Oszkár  

 

Zilele satului  11-12.08.2018 18 Bixad Veres István  Fanfara de tineret  

SEPTEMBRIE Întâlnirea fanfarelor  01.09.2018 18 Leț  Veres István  Fanfara de tineret  

Ediția a III-a a Cântecelor 

Ostășești și  de Huszári  

02.09.2018 18 Cernat, Cetate 

Ika 

Veres István  Fanfara de tineret  

Tabăra miniSnaps  02.09.2018-

04.09.2019 

30 Arcuș  Cserkész Emese   

Festivalul deliciilor dulci  09.09.2018 18 Sfântu 

Gheorghe 

Veres István  Fanfara de tineret  

Vizitarea comunei Vasad, 

Parada Culesul Viilor 

14-17.09.2018 18 Ungaria, Vasad Veres István  Fanfara de tineret  

Concert muzică popular 

și  spectacol de dans 

30.09.2018 25 Sfântu 

Gheorghe 

Târg de toamnă  

István Ildikó  

Mihály Pál  

Lőrinczi Zsolt  
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Întâlnirea fanfarelor 30.09.2018 18 Etfalău  Veres István  Fanfara de tineret  

 Concert ansamblu coral  25.09.2018 30 Târgu Secuiesc  

Casa Vigadó  

Cserkész Emese  

Józsa Zoltán  

miniSnaps 

OCTOMBRIE Spectacol de dans și  

muzică populară  

11.10.2018 26 Sfântu 

Gheorghe 

Teatrul “Tamási 

Áron”  

István Ildikó  

Mihály Pál  

Kerezsi Csongor 

 

Povești din inima țării  

 

03.10.2018 grup Cluj Napoca 

Galeria "Arte"  

Pál Tünde  Expoziție de 

mobilier pictat 

(baie, bucătărie)  

Parada Culesul Viilor a 

elevilor claselor I-VIII,  de 

la Școala Mikes Ármin  

05.10.2018 18 Bixad Veres István  Fanfara de tineret  

50 de ani de la înființarea  

Scolii Populare de Arte 

Covasna 

 

10-11.10.2018 100 Sfântu 

Gheorghe 

Arcuș  

 

Școala Populară 

de Arte și  Meserii  

 

Székelyföldi 

Díszítőművészeti 

Kiállítás  

 

10.10-

20.10.2018 

38 Sfântu 

Gheorghe 

Casa cu Arcade 

Pál Tünde  

Nagy Zsuzsánna  

Nagy Adél  

Pâslă, lemn,  

Arta a'la Cluj / Művészet 

a'la Kolozsvár  

 

11.10.2018 - Sfântu 

Gheorghe 

Magazin de 

cafea Angelo 

- Expoziție de 

prezentare a 

frumuseților 

județului Cluj  

“Tisztaforrás”  concurs de  

cântec popular  

13.10.2018 4 Județul 

Harghita 

István Ildikó  Premiul I.  

Concurs național de 

cântec popular  

20.10.2018 4 Județul Timiș  István Ildikó  Premiul special  
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NOIEMBRIE Workshop curs de dirijat 

de cor 

06-08.11.2018 x X Lőfi Gellért  

 

x 

Concurs național de 

cântări balada  

“Kriza János”  

18.11.2018 1 Sfântu 

Gheorghe 

Muzeul 

Național 

Secuiesc 

István Ildikó  Laudă pentru Sánta 

Tamás  

Concert 

Târg de crăciun  

24.11.2018 18 Bixad Veres István  Fanfara de tineret  

DECEMBRIE Concertul audiție  09.12.2018 14 Sâncraiu, Casa 

de cultură  

István Ildikó  

Mihály Pál  

Lőrinczi Zsolt  

Kerezsi Csongor 

Muzică populară  

Expoziție, Pictură de 

lemn 

12.2018  Zalău  Pál Tünde  Expoziție de 

mobilier pictat 

(baie, bucătărie)  

Concertul audiție 

„Örvendezzünk”  

15.12.2018 14 Brețcu, Lunga  

în bisericii 

catolică.  

István Ildikó  

Mihály Pál  

Lőrinczi Zsolt  

Kerezsi Csongor 

 

Audiție  16.12.2018 20 Sfântu 

Gheorghe 

SPAM 

Ticușan János, 

Ráduly Botond, 

Pál Zakariás, 

Szilágyi Herbert 

Zsolt 

Ansamblu 

instrumental, 

chitară, canto, 

sintetizator, pian 

Audiție  17.12.2018 12 Sfântu 

Gheorghe 

SPAM 

Könczey Csaba, 

Ráduly Zsófia  

Pian, chitară, vioară 

clasică  

Audiție  18.12.2018 15 Covasna Kristóf Zsuzsa, 

Gyerő Katalin, 

Gáspár Csaba  

Vioară, vioară 

populară, pian  
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Expoziție de desen  21.12.2018 14 Școala Populară 

de Arte și  

Meserii  

Bíró Melinda  Tema: Sărbătorile  

Concertul de sfârșit  de 

an, audiție  

25.12.2018 4 Brateș  Veres István   



32 

 

III.3.2.6 REPARTIZAREA PROIECTELOR ORGANIZATE ÎN PERIOADA 

ANALIZATĂ 

Repartizarea proiectelor după dimensiunea lor în anul 2018. 

 

 Mici Medii Mari Total 

2018 33 28 7 68 

 

III.3.2.7 TABERELE DE VARĂ CULTURALE ORGANIZATE PENTRU CURSANȚII 

INSTITUȚIEI ÎN ANUL 2018 

Școala Populară de Arte și Meserii Sfântu Gheorghe organizează anual tabere pentru 

cursanții instituției. În următoarele prezentăm acestea. 
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Nr. 

Crt.  

Denumire tabără  Perioada Numărul 

Participanților  

1. Tabăra de dans popular  24.06.2018-30.06.2018 40 

2. Tabăra itinerantă de pictură de lemn  24.06.2018-01.07.2018 18 

3. Tabăra de balet  30.07.2018-03.08.2018 28 

4. Tabăra de dramă  20.08.2018-24.08.2018 21 

5. Tabăra de canto și  muzică populară  27.08.2018-31.08.2018 50 

6. Tabăra miniSnaps  02.09.2018-04.09.2018 30 

IV. PREZENTAREA BIROULUI DE PROIECTE EDUCAȚIONALE 

IV.1 PREZENTARE GENERALĂ   

În cadrul Școlii Populare de Arte și Meserii Sfântu Gheorghe la nivelul biroului de 

proiecte educaționale există 5 cursuri acreditate precum și programe de tip inițiere. 

                             Denumire curs Durată curs  

1. Bucătar –  calificare - acreditat 720 ore 

2. Ospătar (chelner) vânzător în unități de alimentație –  calificare - 

acreditat  

720 ore 

3. Management proiect –  perfecționare - acreditat 60 ore 

4. Croitor îmbrăcăminte după comandă –  calificare - acreditat 720 ore 

5. Animator socio-educativ - acreditat 120 ore 

6. Ospătar (chelner) vânzător în unități de alimentație –  inițiere  180 ore 

7. Bucătar –  inițiere  52 ore 

8. Olărit –  inițiere  40 ore 

9. Leadership –  inițiere  30 ore 

10. Barista –  inițiere  40 ore 

11. Somelier –  inițiere  40 ore 

12. Front office –  inițiere  40 ore 

13. Mixologie –  inițiere  40 ore 

 

IV.2 MISIUNEA ȘI OBIECTIVELE BIROULUI DE PROIECTE EDUCAȚIONALE 

IV.2.1 MISIUNEA BIROULUI DE PROIECTE EDUCAȚIONALE 

Misiunea biroului de proiecte educaționale, din cadrul Școlii Populare de Arte și 

Meserii pe baza definiției din literatura de specialitate este de a asigura creșterea și 

diversificarea competențelor profesionale, prin inițierea, calificarea, recalificarea, 
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perfecționarea și specializarea persoanelor în căutarea unui loc de muncă, în vederea 

realizării mobilității și (re)integrării acestora pe piața forței de muncă. 

IV.2.2 OBIECTIVELE BIROULUI DE PROIECTE EDUCAȚIONALE 

Formarea profesională a adulților are ca principale obiective: 

- Facilitarea integrării sociale a indivizilor în concordanța cu aspirațiile lor 

profesionale și cu necesitățile pieței muncii 

- Pregătirea resurselor umane capabile să contribuie la creșterea competitivității 

forței de muncă 

- Actualizarea cunoștințelor și perfecționarea pregătirii profesionale în ocupația 

de bază, precum și în ocupații înrudite 

- Schimbarea calificării, determinată de restructurarea economică, de mobilitatea 

socială sau de modificări ale capacității de muncă 

- Instruirea unor cunoștințe avansate, metode și procedee moderne necesare 

pentru îndeplinirea sarcinilor de serviciu 

- Promovarea învățării pe tot parcursul vieții 

Pornind de la ideea că perfecționarea profesională este atât un drept cât și o 

obligație a fiecărui salariat în parte, modificările, progresele și tehnicile noi apărute 

în orice domeniu de activitate obligă ocupantul unui post să fie la curent și să poată 

face aplicarea noilor idei și metodologii Școala Populară de arte și Meserii a 

organizat cursuri: 

IV.2.3 PREZENTAREA ANULUI 2018 

Nr. 

crt.  

Denumire curs de formare profesional ă  Perioada Nr. participanți  

1. Curs de formare profesională în meseria de ospătar -  

calificare 

Târgu Secuiesc  

30.10.2017 

30.04.2018  

10 

2. Curs de formare profesională în meseria de bucătar –  

calificare 

Târgu Secuiesc  

30.10.2017 

30.04.2018  

8 
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10

8

8

10

9

8

10

7

17

19

Curs de formare profesională în meseria de ospătar -

calificare Târgu Secuiesc

Curs de formare profesională în meseria de bucătar –

calificare Târgu Secuiesc

Curs de formare profesională în meseria de bucătar –

inițiere Băile Bálványos

Curs de  formare profesională sommelier  - inițiere 

Băile Bálványos

Curs de formare profesională în meseria de Croitor

îmbrăcăminte după comandă - calificare Sfântu…

Curs de  formare profesională sommelier  - inițiere 

Băile Bálványos

Curs de formare profesională în meseria de front 

office – inițiere Odorheiu Secuiesc

Curs de formare profesională în meseria de ospătar –

inițiere Băile Tușnad

Curs de formare profesională: Formator Sfântu

Gheorghe-specializare

Curs Adobe Lightroom-perfecționare - Sfântu 

Gheorghe

Numărul participanților la cursurile organizate în 2018

3. Curs de formare profesională în meseria de bucătar –  

inițiere  

Băile Bálványos  

11.04.2018  

13.04.2018   

8 

4. Curs de  formare profesională sommelier  - inițiere  

Băile Bálványos  

11.02.2018 

12.02.2018  

10 

5. Curs de formare profesională în meseria de Croitor 

îmbrăcăminte după comandă - calificare 

Sfântu Gheorghe  

03.04.2017 

02.02.2018 

9 

6. Curs de  formare profesională sommelier  - inițiere  

Băile Bálványos  

25.02.2018 

26.02.2018  

8 

7. Curs de formare profesională în meseria de front 

office –  inițiere  

Odorheiu Secuiesc 

04.05.2018 

05.05.2018 

10 

8. Curs de formare profesională în meseria de ospătar –  

inițiere  

Băile Tușnad  

17.09.2018 

20.09.2018  

7 

9. Curs de formare profesională: Formator  

Sfântu Gheorghe-specializare 

17.11.2018 

19.01.2019 

17 

10. Curs Adobe Lightroom-perfecționare  28.06.2018-

16.08.2018 

19 

Total                                                                                                                                   106 
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IV.2.4 REVIZUIREA DATELOR STATISTICE DIN ANUL 2018 

Denumirea cursului   Nr. cursuri organizate Nr. participanți  

Calificare 3 27 

Inițiere  5 43 

Specializare 1 17 

Perfecționare  1 19 

TOTAL 10 106 

 

 

V. CENTRUL DE EDUCAȚIE A ADULȚILOR ARCUȘ 

Centrul de Educație a Adulților Arcuș a intrat în subordinea Școlii Populare de Arte și 

Meserii Sfântu Gheorghe pe baza Hotărârii nr.41/2015 Art. 2 a Consiliului Județean 

Covasna. 

Centrul este alcătuit din două corpuri de clădiri, dintre care în corpul A se află spațiile 

de cazare. În total sunt 34 de camere cu paturi duble. Dotările camerelor: grup sanitar 

propriu, telefon, televizor cu cablu, WI-FI. Camerele sunt situate la parter, etajul I și 

etajul II.  

În clădire se mai află la parter recepție cu hol de primire și o sală de conferință dotată 

cu 60 de locuri.  

3

5

1

1

27

43

17

19

Calificare

Inițiere

Specializare

Perfecționare

Numărul participanților în funcție tip curs de formare 

profesională

Nr. participanți Nr. curs
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Vis a vis de clădirea cu cazări se găsește un teren de tenis cu gazon artificial cu 

nocturnă și lateral o parcare pentru 40 de autoturisme.  

În clădirea Corpul B se găsește la parter o sală de conferință cu 20 de locuri, iar la etaj 

se află o sală de mese cu 60 de locuri. Lângă clădire se găsește o terasă de vară cu 100 

de locuri.  

V.1 ÎNNOPTĂRI ÎN CENTRUL DE EDUCAȚIE A ADULȚILOR ARCUȘ 

LUNA NR. TURIST 

Decembrie 125 

Noiembrie 146 

Octombrie 231 

Septembrie 318 

August 282 

Iulie 327 

Iunie 240 

Mai 397 

Aprilie 195 

Martie 209 

Februarie 86 

Ianuarie 158 

 

V.2 MODERNIZĂRI ÎN UNITATEA DE CAZARE 

Pe parcursul perioadei analizate s-au efectuat următoarele modernizări în Centrul de 

Educație a Adulților Arcuș: 

125
146

231
318

282
327

240
397

195
209

86
158

1

Numărul turiștilor cazați la Centrul de Educație a 

Adulților Arcuș

Ianuarie Februarie Martie Aprilie Mai Iunie

Iulie August Septembrie Octombrie Noiembrie Decembrie
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• Control acces 

• Reparații capitale privind renovarea grupurilor sanitare având în vedere că 

acestea au prezentat urme de degradare avansată punând în pericol atragerea 

turiștilor pentru a ajunge obiectivul de auto susținere  

VI. CENTRE DE AGREMENT 

VI.1 PREZENTAREA GENERALĂ 

Centrul de Agrement Zăbala funcționează de 35 de ani ca locație de recreere, educație 

și odihnă pentru elevi, tineri și adulți cu funcționare sezonieră  între 01 iunie și 30 

septembrie. 

 În prezent  se află sub administrarea Școlii Populare de Arte și Meserii, conform 

Hotărârii Consiliului Județean Covasna nr. 14 din 2014, privind reglementarea situației 

juridice a imobilului Centru de agrement Zăbala, s-a aprobat transmiterea 

administrării Centrului de Agrement Zăbala de la Consiliului Județean Covasna în 

administrarea Școlii Populare de Artă și Meserii. 

Dotările  Centrului de Agrement: 

Capacitatea de cazare: în total se 70 de locuri disponibile împărțit în următorul fel: 

• căsuțe de camping cu 3 locuri – 14 buc 

• dormitoare cu 7 locuri în clădirea principală – 4 buc 

• căsuța de comandament cu 3 locuri – 1 buc 

Alte dotări: 

• grup sanitar separat pe sexe, în clădire modernizată. 

• sala de mese a taberei cu 60 de locuri se găsește la parterul clădirii principale 
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• clubul taberei, dotat cu televizor cu cablu, WI-FI, într-o sală amenajată cu 

scaune și mese  

• pavilion cu 16 locuri la masă în spatele blocului alimentar. 

• teren de sport cu gazon natural 

•  scenă deschisă în aer liber  

 

VI.2 VIZIUNEA CENTRELOR DE AGREMENT 

Școala Populară de Arte și Meserii Sfântu Gheorghe, în anul 2014 și-a asumat 

răspunderea pentru administrarea a două Centre de Agrement. Profilul instituției – de 

educație culturală – prin organizarea taberelor tematice, a fost lărgit pentru a 

diversifica educația prin metode formale și informale. 

Școala Populară de Arte și Meserii crede în puterea educației non formale. În cadrul 

unei tabere, copilul, tânărul are posibilitatea ca ieșind din zona de confort să 

dobândească noi abilități, în orice domeniu, fie culturală, fie de protecția naturii sau 

alte cunoștințe. Aceste competențe, cunoștințe pot fi predate mai greu în cadrul unui 

sistem formal de învățământ.  

Pentru îndreptarea către realizarea misiunii stabilite Școala Populară de Arte și Meserii 

și-a propus următoarele obiective: 

• de acumulare a unor informații corecte și familiarizarea cu activități ce se 

pot practica în aer liber, într-o atmosferă deosebită și în condiții de siguranță, 

alături de animatori specializați 

• de a oferi participanților/ copiilor șansa de a-și dezvolta abilitățile de 

comunicare, de învățare și de relaționare într-un decor natural și un mediu 

sigur vârstei lor 

• favorizarea accesului copiilor/ tinerilor la o educație non formală și 

informală de calitate, alternativă la educația școlară 

• dezvoltarea aptitudinilor personale 
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• integrarea tuturor participanților într-o rețea de tineret cu potențial ce va 

constitui un mediu stimulativ pentru dezvoltarea aptitudinilor personale,  

• dezvoltarea aptitudinilor necesare implicării active în dezvoltarea 

comunităților locale 

• a aduce ceva în plus educației copiilor față de ceea ce învață la școală 

• de a petrece vacanța în mod plăcut și util în același timp, pregătindu-se 

pentru viitorul lor printr-o învățare continuă și susținută  

• activități extra didactice: cercuri de discipline, ansambluri sportive și 

artistice,  

• activități extrașcolare: proiecte de ecologie și formare civică, excursii, acțiuni 

social-culturale prin metode non formale 

VI.3 PREZENTAREA EVOLUȚIEI CENTRELOR DE AGREMENT 

În anul 2018 numărul cazaților în Centrul de Agrement ”Csipkés” din Zăbala a ajuns 

la 425 de persoane. 

Din tabelul alăturat reiese perioadele cele mai aglomerate pentru unitatea de cazare. 

Perioada Luna Nr. Participanți  Organizație  

18-22. Iunie 25 Asociația Harmónia  

25-29. Iunie 50 Asociația Tündérvár  

5-9. Iulie 50 Protecția copilului - Olteni 

9-14. Iulie 50 Parohia Reformată  

23-4. Iulie/August 100 Asociația Ars-tropia 

13-18. August 50 Fundația Agapedia  

20-25. August 50 Parohia Reformată  

27-31. August 50 Asociația  Bolyongó și  ȘPAM  



41 

 

  

VII. ORGANIZAREA, FUNCȚIONAREA INSTITUȚIEI 

VII.1 MĂSURI DE ORGANIZARE INTERNĂ 

Am încheiat un contract colectiv de muncă între Școala Populară de Arte și Meserii și 

între reprezentanții salariaților, care este înregistrat la Registrul unic de evidență al  

Inspectoratului Teritorial de Muncă Covasna cu Nr. 51/02.04.2018. 

VII.2 PROPUNERI PRIVIND MODIFICAREA REGLEMENTĂRILOR INTERNE 

Pentru desfășurarea activității în cadrul școlii au fost înaintate spre aprobare 

documente către Consiliul Județean Covasna care au fost reglementate prin: 

HOTĂRÂREA Nr. 14/2018 cu privire la aprobarea bugetului propriu al Județului 

Covasna și al instituțiilor publice de interes județean pe anul 2018 

HOTĂRÂREA Nr. 34/2018 privind aprobarea Organigramei și Statul de funcții ale 

Școlii Populare de Arte și Meserii Sfântu Gheorghe – Művészeti és Népiskola 

Sepsiszentgyörgy 

75

200

150

Nr. de cazați împărțit pe luni

Iunie Iulie August
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HOTĂRÂREA Nr. 72/2018 privind aprobarea participării Școlii Populare de Arte și 

Meserii Sfântu Gheorghe – Művészeti és Népiskola Sepsiszentgyörgy la “Programul 

de stimulare a înnoirii Parcului auto național 2017-2019„ 

HOTĂRÂREA Nr. 68/2018 privind aprobarea închirierii Corpului de clădire “B” din 

imobilul situat în localitatea Arcuș, str. Szentkereszthy Béla, nr. 168, județul Covasna 

ce aparține domeniului public al Județului Covasna, aflat în administrarea Școlii 

Populare de Arte și Meserii Sfântu Gheorghe – Művészeti és Népiskola 

Sepsiszentgyörgy 

HOTĂRÂREA Nr. 85/2018 pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului 

Județean Covasna nr. 34/2018 privind aprobarea Organigramei și Statului de funcții 

ale Școlii Populare de Arte și Meserii Sfântu Gheorghe – Művészeti és Népiskola 

Sepsiszentgyörgy 

HOTĂRÂREA Nr. 83/2018 privind numirea în funcția de director al Școlii Populare de 

Arte și Meserii Sfântu Gheorghe – Művészeti és Népiskola Sepsiszentgyörgy a 

domnului Gáj Nándor 

HOTĂRÂREA Nr. 87/2018 pentru modificarea Hotărârii Consiliului Județean 

Covasna nr. 49/2016 privind stabilirea taxelor și tarifelor pentru activitățile și/sau 

serviciile prestate de către direcțiile aparatului de specialitate al Consiliului Județean 

Covasna și instituțiile din  subordinea Consiliului Județean Covasna 

HOTĂRÂREA Nr. 98/2018 cu privire la rectificarea bugetului propriu al Județului 

Covasna și al instituțiilor publice de interes județean pe anul 2018 

HOTĂRÂREA Nr. 126/2018 privind aprobarea Notei conceptuale și a Temei de 

proiectare pentru obiectivul de investiție “Reparații capitale – Centru de Educație a 

Adulților Arcuș” 
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HOTĂRÂREA Nr. 143/2018 cu privire la rectificarea bugetului propriu al Județului 

Covasna  și al instituțiilor publice de interes județean pe anul 2018 

HOTĂRÂREA Nr. 147/2018 privind aprobarea dării în administrarea Școlii Populare 

de Arte și Meserii Sfântu Gheorghe a unor imobile situate în Comuna Malnaș, sat. 

Malnaș Băi, Județul Covasna, aflate în coproprietatea Județului Covasna și Comuna 

Malnaș. 

HOTĂRÂREA Nr. 149/2018 privind aprobarea Notei conceptuale și a Temei de 

proiectare pentru obiectivul de investiție “Reabilitare ansamblu, demolare parțială, 

extindere și branșamente la utilități la sediul Centrului de formare profesională în 

domeniul balneoturismului”. 

HOTĂRÂREA Nr. 150/2018 privind împuternicirea Școlii Populare de Arte și Meserii 

Sfântu Gheorghe pentru întocmirea documentației necesare obținerii autorizației de 

construire /demolare pentru obiectivul de investiție  “Reabilitare ansamblu, demolare 

parțială, extindere și branșamente la utilități la sediul Centrului de formare 

profesională în domeniul balneoturismului ” în numele și pentru Județul Covasna, în 

vederea participării Județului Covasna și a Comunei Malnaș la programul Național de 

Dezvoltare Locală – etapa II 

HOTĂRÂREA Nr. 154/2018 privind aprobarea Organigramei și Statului de funcții ale 

Școlii Populare de Arte și Meserii Sfântu Gheorghe – Művészeti és Népiskola 

Sepsiszentgyörgy 

HOTĂRÂREA Nr. 151/2018 cu privire la rectificarea bugetului propriu al Județului 

Covasna  și al instituțiilor publice de interes județean pe anul 2018 

HOTĂRÂREA Nr. 165/2018 privind aprobarea Organigramei și Statului de funcții ale 

Școlii Populare de Arte și Meserii Sfântu Gheorghe – Művészeti és Népiskola 

Sepsiszentgyörgy 
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HOTĂRÂREA Nr. 186/2018 privind aprobarea Documentației de Avizare a Lucrărilor 

de Intervenție și a indicatorilor tehnico–economici pentru obiectivul de investiție 

“Reparații capitale – Centru de Educație a Adulților Arcuș” 

HOTĂRÂREA Nr. 187/2018 cu privire la rectificarea bugetului propriu al Județului 

Covasna  și al instituțiilor publice de interes județean pe anul 2018 

HOTĂRÂREA Nr. 200/2018 privind aprobarea dării în administrarea Școlii Populare 

de Arte și Meserii Sfântu Gheorghe – Művészeti és Népiskola Sepsiszentgyörgy a unui 

imobil, aflat în proprietatea publică a județului Covasna 

HOTĂRÂREA Nr. 212/2018 pentru modificarea anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului 

Județean Covasna nr. 165/2018 privind aprobarea Organigramei și Statului de funcții 

ale Școlii Populare de Arte și Meserii Sfântu Gheorghe – Művészeti és Népiskola 

Sepsiszentgyörgy 
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VII.3 EVOLUȚIA POSTURILOR EXISTENTE ÎN 2018 

În imaginile alăturate se regăsește statul de funcții de la începutul anului 2018 

respectiv cel actualizat la finalul anului 2018, valabil și pentru începutul anului 2019. 
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VII.4 SINTEZA ACTIVITĂȚII ORGANISMELOR COLEGIALE DE CONDUCERE 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Covasna nr. 132 a fost modificat componența 

consiliului de conducere, inițiativă prin care fiecare grup de educaţie culturală 

permanentă are un delegat în acesta. Consiliul de conducere s-a întrunit ori de câte ori 

era nevoie pentru a discuta problemele de educație culturală din cadrul instituției. 

VII.5 DINAMICA ȘI EVOLUȚIA RESURSELOR UMANE ALE INSTITUȚIEI 

Participarea angajaților Școlii Populare de Arte și Meserii Sfântu Gheorghe la 

programele de perfecționare în perioada raportată. 

Cursurile urmate: 

1. Curs formator – 2 pers. 

2. Curs managerial – 2 pers. 

VII.6 MĂSURI LUATE PENTRU GESTIONAREA PATRIMONIULUI INSTITUŢIEI, 

ÎMBUNĂTĂŢIRI/REFUNCŢIONALIZĂRI ALE SPAŢIILOR 

În cursul anului în sediul social al Şcolii Populare de Arte şi Meserii s-au executat 

lucrări de renovare în spațiile (săli de curs) pe parterul instituției. Din motive obiective 

– starea inadecvată  a pereților (crăpături, umiditate din cauza izolației proaste a 

fundației) şi fonduri limitate pentru reparații am reușit să finalizăm numai o parte a 

sălilor.  

Până la începutul sezonului de tabără s-a finalizat reparația celor șapte căsuțe din aripa 

vestică a centrului de agrement Zăbala.  

În luna octombrie 2017 au fost începute lucrările pentru reconstruirea în totalitate a 

Centrului de Agrement din Comandău, proiectul fiind în stadiu de desfășurare. 

În anul 2018 lucrările s-au continuat în Centrul de Agrement Comandău conform 

planului, fiind construite cele trei clădiri (sala de mese, și cele două clădiri destinate 
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cazării), preconizând că în vara anului 2019 se va da în funcțiune după obținerea 

avizelor de funcționare.  

VII.7 MĂSURI LUATE ÎN URMA CONTROALELOR, VERIFICĂRII/AUDITĂRII DIN 

PARTEA AUTORITĂŢII SAU A ALTOR ORGANISME DE CONTROL ÎN 

PERIOADA RAPORTATĂ 

În perioada 26.03.2018-18.05.2018 s-a efectuat acțiunea ”Audit financiar asupra 

conturilor anuale de execuție bugetară ale Unității Administrativ Teritoriale a 

Județului” la Unitatea Administrativ Teritorială a Județului Covasna pentru perioada 

01.01.2017-31.12.2017.  

S-au sesizat următoarele: 

1. Neînregistrarea garanției de bună execuție în conturi în afara bilanțului-

constituită în baza contractului de execuție lucrări nr.80/155/06.02.2017 încheiat 

cu executantul Baumeister SRL din Sfântu Gheorghe, privind obiectivul de 

investiție ”Construire centru de agrement Comandău”. 

2. Înregistrarea eronată în evidența contabilă , în categoria activelor fixe corporale 

a unor bunuri achiziționate în cursul anului 2017, a căror valoare individuală se 

situează sub limita legală de 2.500 lei. 

3. Înregistrarea eronată în evidența contabilă a entității subordonate a bunurilor 

aparținând domeniului public al unității administrativ teritoriale, bunuri 

primite în administrare. 

Cele constatate mai sus au fost soluționate conform prevederilor. 

Tot în anul 2018 s-a efectuat un control din partea Inspectoratului pentru situații de 

urgență ”Mihai Viteazul” al județului Covasna. Constatările au fost înregistrate în 

documentul denumit Nota de control cu nr. 2525366. Rezultatele controlului și 

modului de soluționare sunt incluse în tabelul alăturat. 
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VIII. EVOLUȚIA SITUAȚIEI FINANCIARE 

VIII.1 EXECUŢIA BUGETARĂ PE ANUL 2018 

VIII.1.1 BUGETURI DE VENITURI 2018 

Denumire indicatori  

Venituri 

2018 Ianuarie –  Decembrie 

prevăzut  

2018 Ianuarie –  Decembrie 

realizat 

Total venituri  8.195.000 5.856.089 

Subvenții  7.715.000 5.196.442 

Venituri proprii  480.000 659.647 

VIII.1.2 BUGETUL DE CHELTUIELI 

Denumire indicatori  

cheltuieli 

2018 Ianuarie –  Decembrie 

prevăzut  

2018 Ianuarie –  Decembrie 

realizat 

Cheltuieli de personal 1.310.000 1.267.189 

Bunuri şi servicii  760.000 944.438 

Alte cheltuieli 

(acțiuni cu caracter 

științific si social -

cultural)  

0 0 

Cheltuieli de capital  6.125.000 3.644.462 

TOTAL cheltuieli:                                          8.195.000 5.856.089 
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VIII.1.3 GRADUL DE CREŞTERE A SURSELOR ATRASE / VENITURI POPRII 

ÎN TOTALUL VENITURILOR 

Denumire 

indicatori 

Venituri 

Venituri pe anul 2017  Venituri pe anul 2018  Ponderea veniturilor 

pe anul 2018 în 

comparație cu anul 

precedent 

Total venituri  2.745.996 5.856.089 + 113% 

Subvenţii  2.258.560 5.196.443 + 130% 

Venituri proprii  487.436 659.646 + 35% 

 

 

VIII.1.4 PONDEREA CHELTUIELILOR DE PERSONAL DIN TOTALUL 

CHELTUIELILOR 

Ponderea cheltuielilor de personal in anul 2018 din totalul cheltuielilor a fost de  22%. 

VIII.1.5 PONDEREA CHELTUIELILOR DE CAPITAL DIN BUGETUL TOTAL 

Ponderea cheltuielilor de capital in anul 2018 din bugetul total al instituției a fost de 

62%. 

VIII.1.6 GRADUL DE ACOPERIRE A SALARIILOR DIN SUBVENŢIE 

Acoperirea salariilor din subvențiile de funcționare a fost de 82% pentru personalul cu 

contract de muncă din cadrul instituției. 

VIII.1.7 CHELTUIELI PE BENEFICIAR. 

• din subvenție: 2.150 Ron 

• din venituri proprii: 913 Ron 

Venituri proprii  

propus 2017 

Venituri proprii 

realizat 2017 

Venituri proprii  

propus 2018 

Venituri proprii 

realizat 2018 

467.750 487.436 480.000 659.647 

100% 104,20% 100% 137,42% 
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VIII.1.8 INDICATORI DE PERFORMANȚĂ 2018 

┌────┬────────-------────────────────────────────────────-────┬───────┐ 

│Nr. │                  Indicatori de performanță*)             Perioada│ 

│crt.│                                                               │  2018 │ 

├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤ 

│  1.│Cheltuieli pe beneficiar (subvenție + venituri - cheltuieli de │        │ 

│    │capital)/nr. de beneficiari                                    │  3063 │ 

├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤ 

│  2.│Fonduri nerambursabile atrase (lei)                            │  3500  │ 

├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤ 

│  3.│Număr de activități educaționale                               │   43   │ 

├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤ 

│  4.│Număr de apariții media (fără comunicate de presă)             │   56    │ 

├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤ 

│  5.│Număr de beneficiari neplătitori                               │        │ 

├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤ 

│  6.│Număr de beneficiari plătitori**)                              │  722  │ 

├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤ 

│  7.│Număr de expoziţii/Număr de reprezentaţii/Frecvența medie      │        │ 

│    │zilnică                                                        │   67  │ 

├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤ 

│  8.│Număr de proiecte/acțiuni culturale                            │   33   │ 

├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤ 

│  9.│Venituri proprii din activitatea de bază                       │ 647778 │ 

├────┼───────────────────────────────────────────────────────────────┼────────┤ 

│ 10.│Venituri proprii din alte activități                           │   11868│ 

11. Venituri din sponsorizări                                            - 

└────┴───────────────────────────────────────────────────────────────┴────────┘ 

• Subvenții functionare + venituri = 2.211.627 ron 

• Nr. beneficiari : 722 (educație culturală permanentă: 614+ formare profesională 

a adulților 108) 

VIII.2 PREVIZIONAREA EVOLUȚIEI VENITURILOR PROPUSE A FI REALIZATE 

Anul Sursa veniturilor atrase  Preconizat  

(lei) 

Realizat 

(lei) 

Procentual 

2018 Taxe și alte venituri în 

învățământ, venituri din 

prestări servicii și venituri 

din proiecte de finanțare 

nerambursabile național  

480.000 ron 659.646 ron + 37% 
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VIII.3 CUMPĂRĂRI DIRECTE ÎN SISTEMUL ELECTRONIC DE ACHIZIȚII 

PUBLICE (SEAP) 2018 

Odată cu intrarea în vigoare a Legii nr. 98/2016 privind achiziții publice, se poate 

observa o creștere semnificativă a achizițiilor prin SEAP.  

În anul 2018 în Sistemul Electronic de Achiziții Publice(SICAP) au fost cheltuite 

1.472.854 RON din buget, din care 687.075 RON pentru lucrări și 785.779 RON pentru 

furnizare și servicii. 

 

Investiții efectuate în perioada analizată: 

Construcții/ Dotări  Valoare(Ron) 

2018 

Construcții Comandău  3.241.790 

Sistem supraveghere control acces Arcuș  75.774 

Sistem informatic profesional (aparate foto)  53.000 

Reparați capitale  Centrul de Educație a Adulților Arcuș  178.927 

Reabilitare ansamblu, demolare parțială, extindere și 

branșamente la utilități  

la sediul Centrului de formare profesională în domeniul 

balneoturismului-Malnaș Băi  

18.971 

Autoutilitară Dacia Duster  76.000 

TOTAL 3.644.462 RON 

687075

785779

Achiziții efectuate în sistemul electronic în anul 2018

Lucrări Furnizare și servicii
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IX. STRATEGIA, PROGRAMELE ȘI PLANUL DE ACȚIUNE  

Școala Populară de Arte și Meserii Sfântu Gheorghe în ultimii 5 ani a început o 

deschidere pentru a satisface nevoile comunității și a persoanelor interesate de 

educație culturală permanentă, respectiv diferite forme de educație a adulților. În 

paralel a început să dezvolte proiecte de formare profesională care în acest moment nu 

există pe piața locală, regională, deși în planul de dezvoltare județeană POTSA TERV 

deține un rol important în factorii de dezvoltare a județului Covasna.   

În viitorul apropiat – în domeniul educației culturale permanente – s-a constatat o 

nevoie de a dezvolta oferte educaționale legate de lumea digitală (fotografie, animație, 

film, media, etc.). Ca răspuns instituția a început să parcurgă pașii necesari pentru a 

găsi formatori/experți din acest domeniu și să contacteze instituții, organizații, firme 

care sunt dispuși pentru un parteneriat în domeniul mai sus menționat.  Pentru 

dezvoltarea acestui segment, începând cu anul 2019 instituția va fi promotorul 

manifestărilor de educație non formală tip tabere pentru evenimente culturale unde 

vor fi invitate toate Școlile Populare de Arte și Meserii, respectiv Centrele de Cultură 

Județene după caz. 

Ca o soluție pentru a evita blocajele financiare cum a fost anul 2018, instituția va pune 

mai mult accent pe promovarea ofertelor de cazare din Centrul de Formare 

Profesională Arcuș respectiv Centrul de Agrement Comandău, ca veniturile acestora 

care se produc peste cheltuielile pentru susținerea acestora să contribuie la dezvoltarea 

educației culturale permanente și formare profesională.  

Pe termen lung, ținând cont de faptul că în Regiunea Centru nu există un centru de 

perfecționare în domeniul balneoturismului, Școala Populară de Arte și Meserii Sfântu 

Gheorghe va dezvolta locația din Malnaș-Băi (fost Hotel Oltul) și imobilul construit în 

cadrul proiectului Drumul Apelor Minerale cu scopul de a lansa aceste cursuri în 

județul  Covasna. Acest scop este unul de termen lung dat fiind faptul că multe cursuri 
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de formare și specializare nu există în România, și trebuie acreditate conform 

legislațiilor europene și interne. În acest sens instituția dorește să caute parteneri în 

mai multe state europene cu o experiență mai vastă în domeniul balneoturismului.  
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