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HOTARAREA Nr. 59/2013
privind aprobarea modelului Conventiei de implementare
pentru proiectul: ,,Extindere retea de canalizare menajeri pe
strazile Forestierilor, Podului, Plevnei, Butyka, Luceafarului,
Kovasznai Sandor, Secuiasci si legitura str. Scolii cu
Kovasznai Sandor in localitatea Covasna, judetul Covasna”

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara din
data de 11 aprilie 2013, analizind Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind aprobarea
modelului Conventiei de implementare pentru proiectul:
,Extindere retea de canalizare menajerd pe strazile Forestierilor,
Podului, Plevnei, Butyka, Luceafirului, Kovasznai Sandor,
Secuiasca si legatura str. Scolii cu Kovasznai Sandor in localitatea
Covasna, judetul Covasna™; avand in vedere: Raportul comun de
specialitate al Directiei Juridice, Administratie Publicd si
Dezvoltarea Teritoriului si Directiei Economice; Rapoartele de
avizare ale comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean
Covasna; H.G. nr. 1003/2012 pentru aprobarea listei cuprinzand 4
obiective de investitii din cadrul Proiectului "Sistem integrat de
reabilitare a sistemelor de alimentare cu apa si canalizare, a
statiilor de tratare a apei potabile si statiilor de epurare a apelor
uzate in localitatile cu o populatie de pana la 50.000 de locuitori",
derulat de Ministerul Dezvoltdrii Regionale si Turismului, in
calitate de coordonator, prin Compania Nationald de Investitii
"C.N.L."- S.A., in calitate de agentie de implementare a proiectului,
precum si pentru aprobarea caracteristicilor principale si
indicatorilor tehnico-economici ai acestora; Legea nr. 224/2007
privind ratificarea Acordului-cadru de imprumut dintre Romania si
Banca de Dezvoltare a Consiliului Europei, semnat la 2 februarie
2007 la Bucuresti si la 9 februarie 2007 la Paris, pentru finantarea
primei faze a Proiectului "Sistem integrat de reabilitare a
sistemelor de alimentare cu apa si canalizare, a statiilor de tratare a
apei potabile si statiilor de epurare a apelor uzate in localitatile cu
o populatie de pana la 50.000 de locuitori"; Hotararea Consiliului
Judetean Covasna nr. 68/2008 privind asocierea judetului Covasna
cu alte unitati administrativ-teritoriale, in vederea infiintarii
Asociatieci de Dezvoltare Intercomunitara “AQUACOV”,
modificati prin Hotirarea nr. 126/2008; art. 63, alin. (5), din
Legea nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu
modificarile si completdrile ulterioare; adresa Primariei orasului
Covasna nr. 1162/25.03.2013, inregistrata la Registratura generala
a Consiliului Judetean Covasna nr. 2693/26.03.2013; adresa
Companiei Nationale de Investitii S.A. nr. 251/UMP/29.03.2013,
inregistrata la Registratura generala a Consiliului Judetean
Covasna nr. 2858/02.04.2013; in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f*, si in
temeiul art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba modelul Conventiei de implementare
pentru proiectul: ,,Extindere retea de canalizare menajera pe
strazile Forestierilor, Podului, Plevnei, Butyka, Luceafarului,
Kovasznai Sandor, Secuiasca si legatura str. Scolii cu
Kovasznai Sandor in localitatea Covasna, judetul Covasna”
conform anexei, care fac parte integrantd din prezenta hotarare.

Art.2. Se Tmputernicesc domnii Tamas Sandor, Presedintele
Consiliului Judetean Covasna, Varga Zoltan Secretar al judetului
Covasna si Ferencz Ludovic, Directorul executiv al Directiei
Economice din cadrul Consiliului Judetean Covasna cu semnarea
Conventiei de implementare.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna si
Directia Economica.

Sf. Gheorghe, la 11 aprilie 2013

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Nota: Anexa la Hotararea nr. 59/2013 a fost comunicata celor interesati.

HOTARAREA Nr. 60/2013
pentru modificarea anexei nr. 1 la Planul de analizi si
acoperire a riscurilor al judetului Covasna, aprobat prin
Hotirarea Consiliului Judetean Covasna nr. 41/2011

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta ordinard din
data de 11 aprilie 2013, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna pentru modificarea
anexei nr. 1 la Planul de analizd si acoperire a riscurilor al
judetului Covasna, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr. 41/2011, vazand Raportul de specialitate al Directiei
Juridice, Administratie Publicd si Dezvoltarea Teritoriului,
precum si rapoartele de avizare intocmite de Comisiile de
specialitate ale Consiliului Judetean Covasna, in conformitate cu
prevederile: art. 15 lit. ,,a” din Legea nr. 307/2006 privind
apararea  1mpotriva  incendiilor, Ordinului ~ Ministrului
Administratiei si Internelor nr. 132/2007 pentru aprobarea
Metodologiei de elaborare a Planului de analiza si acoperire a
riscurilor si a Structurii cadru a Planului de analiza si acoperire a
riscurilor, in baza art. 91 alin. (1) lit. ,,f” §i in temeiul art. 97 alin.
(1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Articol unic. Anexa nr. 1 ,,Comitetul judetean pentru situatii
de urgentd” la Planul de analizd si acoperire a riscurilor al
judetului Covasna, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean
Covasna nr. 41/2011 se modifica si de inlocuieste cu anexa care
face parte integrantd din prezenta hotarare.

Sf. Gheorghe, la 11 aprilie 2013

TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Noti: Anexa la Hotérarea nr. 60/2013 a fost comunicata celor interesati.

HOTARAREA Nr. 61/2013
privind incetarea contractului de management al domnului
Szilagyi Zsolt, director al Scolii Populare de Arte si Meserii
Sfantu Gheorghe - Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy

Consiliul Judetean Covasna, Tntrunit in sedinta sa ordinara
din data de 11 aprilie 2013, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna, privind propunerea
de ncetare a contractului de management al domnului Szilagyi
Zsolt, director al Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu
Gheorghe - Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy, avand in
vedere Raportul Directiei Economice precum si Rapoartele de
avizare ale comisiilor de specialitate Tntocmite n acest sens, h
conformitate cu prevederile: art. 32 alin. (1) lit. ,e” din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu
modificari §i completari prin Legea nr. 269/2009, art. 15 alin.
(1) lit. ,,e” din Contractul de management nr. 56/2011, vazand
cererea domnului Szildgyi Zsolt inregistratd sub nr.
2909/02.04.2013 la Registratura generald a Consiliului
Judetean Covasna, in baza art. 91 alin. (2) lit. ,,e” si in temeiul art.
97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,

3



republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
HOTARASTE:

Art.1. Tncepand cu data de 12 aprilie 2013, inceteazi
contractul de management al domnului Szilagyi Zsolt, director al
Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe - Mivészeti
Népiskola Sepsiszentgyorgy, ca urmare a acordului partilor.

Art.2. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna, Directia
Economicd din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Covasna si Scoala Populara de Arte si Meserii Sfantu
Gheorghe - Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy.

Sf. Gheorghe, la 11 aprilie 2013
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

HOTARAREA Nr. 62/2013
privind numirea domnului Musat Iuliu in functia de
director interimar al Scolii Populare de Arte si Meserii
Sfantu Gheorghe - Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy

Consiliul Judetean Covasna, intrunit in sedinta sa ordinara
din data de 11 aprilie 2013, analizand Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna, privind propunerea
de numire a domnului Musat Iuliu in functia de director
interimar al Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe
- Miuvészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy, avand in vedere:
Raportul Directiei Economice precum si Rapoartele de avizare
ale comisiilor de specialitate intocmite 1n acest sens, Hotararea
Consiliului Judetean Covasna nr. 61/2013 privind incetarea
contractului de management al domnului Szilagyi Zsolt,
director al Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe -
Mivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy, art. 33 alin. (1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, in baza art.
91 alin. (2) lit. ,,¢” si in temeiul art. 97 alin. (1) din Legea
administratiei publice locale nr. 215/2001, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se numeste, incepand cu data de 12 aprilie 2013,
domnul Musat Iuliu, in functia de director interimar al Scolii
Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe - Miivészeti
Népiskola Sepsiszentgyorgy pana la data inceperii executarii
noului contract de management.

Art.2. Drepturile salariale ale persoanei numite la art. 1 vor
fi stabilite Tn conformitate cu prevederile art. 68 alin. (4) lit. ,,q”
din Hotararea Consiliului Judetean Covasna nr. 132/2006
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare
al Consiliului Judetean Covasna, republicata, rectificatd, prin
dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Covasna.

Art.3. Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se
insarcineaza Presedintele Consiliului Judetean Covasna, Directia
Economicd din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Covasna si Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu
Gheorghe - Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy.

Sf. Gheorghe, la 11 aprilie 2013
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna
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HOTARAREA Nr. 63/2013
privind organizarea concursului de proiecte de
management in vederea incredintirii managementului
Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe -
Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy

Consiliul Judetean Covasna, intrunit 1n sedinta sa ordinara din
data de 11 aprilie 2013, analizdnd Expunerea de motive a
Presedintelui Consiliului Judetean Covasna privind organizarea
concursului de proiecte de management in vederea incredintarii
managementului Scolii Populare de Arte si Meserii Sfantu
Gheorghe - Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyodrgy, avand in
vedere: raportul Directici Economice precum si rapoartele de
avizare ale Comisiilor de specialitate ale Consiliului Judetean
Covasna intocmite Tn acest sens, O.U.G. nr. 189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobatd cu
modificari si completdri prin Legea nr. 269/2009, H.G nr.
1301/2009 pentru aprobarea Regulamentului-cadru de organizare
si desfagurare a concursului de proiecte de management,
Regulamentului-cadru de organizare si desfasurare a evaludrii
managementului, modelului-cadru al caietului de obiective,
modelului-cadru al raportului de activitate, precum si modelului-
cadru recomandat pentru contractele de management, pentru
institutiile publice de culturd; In temeiul art. 91 alin. (2) lit. ,,f” si
art. 97 alin. (1) din Legea administratiei publice locale nr.
215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba organizarea concursului de proiecte de
management in vederea Incredintdrii managementului Scolii
Populare de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe - Miivészeti Népiskola
Sepsiszentgyorgy, potrivit prevederilor prezentei hotarari.

Art.2. Se aproba Regulamentul de organizare si desfasurare
a concursului de proiecte de management pentru Scoala
Popularda de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe - Mivészeti
Népiskola Sepsiszentgydrgy conform anexei nr. 1.

Art.3. Se aproba Caietul de obiective pentru concursul de
proiecte de management organizat pentru Scoala Populard de
Arte si Meserii Sfintu Gheorghe - Miivészeti Népiskola
Sepsiszentgydrgy conform anexei nr. 2.

Art.4. Se aproba Conditiile specifice de participare la
concursul de proiecte de management pentru Scoala Populara
de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe - Miivészeti Népiskola
Sepsiszentgyorgy conform anexei nr. 3.

Art5. Se numeste Comisia de concurs, Comisia de
solutionare a contestatiilor precum si secretariatul comisiilor de
concurs si de solutionare a contestatiilor la concursul de proiecte
de management pentru Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu
Gheorghe - Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy conform
anexei nr. 4.

Art.6. Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezenta
hotarare.

Art.7. Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei
hotardri se insarcineaza Directia Economica din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna si
membrii comisiilor prevazute in anexa nr. 4.

Sf. Gheorghe, la 11 aprilie 2013
TAMAS Sandor
Presedinte
Contrasemneaza,
VARGA Zoltan
Secretar al judetului Covasna

Nota: Anexele nr. 2-4 la Hotérarea nr. 63/2013 se pot studia la Compartimentul
administratie publica.



Anexa nr. 1 la Hotirarea nr. 63/2013

REGULAMENT
de organizare si desfasurare a concursului de proiecte de management pentru
Scoala Populara de Arte si Meserii Sfintu Gheorghe - Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy

CAPITOLUL I
Dispozitii generale

Art. 1. Concursul de proiecte de management pentru $coala Populara de Arte si Meserii Sfantu Gheorghe - Miivészeti Népiskola Sepsiszentgyorgy, aflatd in
subordinea Consiliului Judetean Covasna, denumité in continuare autoritatea, se organizeaza in conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
189/2008 privind managementul institutiilor publice de culturd, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 269/2009, denumita in continuare ordonanta de
urgentd, precum si cu cele ale prezentului regulament.

Art. 2. Concursul de proiecte de management se desfasoara conform urmatorului calendar, stabilit cu respectarea dispozitiilor art. 9 din ordonanta de urgenta:

a) 17 aprilie 2013, aducerea la cunostinta publicd a conditiilor de participare la concurs, caietului de obiective, bibliografiei, prezentului regulament,
precum si a datelor de depunere a mapelor de concurs, a proiectelor de management si desfasurarea etapelor concursului;

b) 9 mai 2013: data limita pentru depunerea proiectelor de management de citre candidati;

c) 10 — 22 mai 2013: analiza proiectelor de management — prima etapa;

d) 23 — 29 mai 2013: sustinerea proiectelor de management in cadrul interviului — a doua etapa.

Art. 3. Proiectele de management sunt elaborate de catre candidati fard a fi personalizate, fard a avea semnaturi si fard a contine indicii privind identitatea
autorului, cu respectarea cerintelor din caietul de obiective, aprobat prin hotararea Consiliului Judetean Covasna si a prevederilor legislatiei indicate in bibliografie.

Art. 4. (1) Candidatii pot solicita informatii suplimentare necesare elaborarii proiectelor de management, in baza unei cereri motivate.

(2) In termen de maximum 3 zile lucritoare de la data depunerii cererii privind solicitarea de date suplimentare, Scoala Populard de Arte si Meserii Sfantu
Gheorghe, ca institutie publica de culturd pentru care se organizeaza concursul, este obligata s furnizeze informatiile solicitate.

CAPITOLUL 1l
Organizarea si functionarea comisiei de concurs

Art. 5. (1) Comisia de concurs, denumita in continuare Comisia, este alcatuita din:

a) reprezentanti ai autoritatii, numarul acestora nu poate depasi o treime din numarul total al membrilor comisiei de concurs;

b) specialisti in domeniu.

(2) Membrii Comisiei sunt numiti prin hotarare a Consiliului Judetean Covasna.

Art. 6. (1) Comisia are urmdtoarele atributii principale:

a) elimina din concurs proiectele de management care contin informatii privind identitatea autorului;

b) analizeaza proiectele de management depuse de candidati, acordand note pentru fiecare etapa a concursului;

c) stabileste rezultatul concursului pe baza rezultatelor fiecarei etape;

(2) Comisia poate formula recomandari autoritatii privind durata contractului de management, in limitele prevazute la art. 11 alin. (2) lit. d) din ordonanta de
urgentd, si, dupa caz, privind continutul acestuia.

(3) Lucririle si dezbaterile din cadrul Comisiei sunt confidentiale.

Art. 7. (1) Secretariatul Comisiei este asigurat prin grija Compartimentului resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Covasna.

(2) Secretariatul are urmatoarele atributii:

a) asigura conditiile tehnico-organizatorice pentru desfagurarea concursului;

b) verifica legalitatea si conformitatea documentelor depuse de candidati;

c) elimind, pe bazd de proces-verbal, mapele de concurs incomplete si pe cele care contin documente neconforme cu cerintele din anuntul public si i
anunta pe candidatii in cauza;

d) certifica pentru conformitatea cu originalul copiile actelor din dosarul de concurs, pe baza documentelor originale;

e) intocmeste pentru membrii Comisiei declaratiile de confidentialitate;

f) transmite membrilor Comisiei proiectele de management ale candidatilor cu dosare admise;

g) participa la sedintele Comisiei, fard drept de vot;

h) consemneaza in documente redactate la finele fiecarei etape nota fiecarui candidat;

i) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, nota obtinuta in prima etapa, in termen de 24 de ore de la ncheierea acesteia, conform art. 19 alin. (2) din
ordonanta de urgenta, si asigura afisarea acestuia la sediul autoritatii, la sediul institutiei si pe pagina de internet a acesteia, dupa caz;

j) calculeaza nota fiecarui candidat si redacteaza procesul-verbal al concursului, consemnand, dupa caz, recomandarile Comisiei;

k) aduce la cunostinta candidatilor, in scris, rezultatul concursului, in termen de 24 de ore de la incheierea ultimei etape, conform art. 19 alin. (8) din
ordonanta de urgentd, si asigura afisarea acestuia la sediul autoritatii, la sediul institutiei, precum si pe pagina de internet a autoritatii;

1) asigura aducerea la cunostinta publica a rezultatului final al concursului, a listei nominale a candidatilor si a altor informatii de interes public, Tn termen
de 24 de ore de la expirarea termenului in care pot fi depuse contestatiile, sau dupa caz, de la data solutionarii acestora, conform art. 20 alin. (4) din ordonanta de
urgenta.

Art. 8. (1) Indeplinirea conditiilor de cunoastere a unor limbi oficiale ale Uniunii Europene, respectiv de cunoastere a operarii pe calculator, in cazul
candidatilor care nu depun acte recunoscute in Romaénia care atesta aceste cunostinte, vor fi verificate prin test de catre specialisti in domeniu, numiti prin
dispozitia presedintelui Consiliului Judetean Covasna.

(2) Verificarea cunostintelor lingvistice, respectiv de operare pe calculator se desfagoara in perioada 10 — 22 mai 2013.

CAPITOLUL I
Analiza si notarea proiectelor de management

Rezultatul concursului

Art. 9. (1) Membrii Comisiei studiaza individual proiectele de management primite in format electronic si/sau pe suport hartie de la secretariat.

(2) Analiza, respectiv notarea proiectelor de management se fac in baza criteriilor generale din caietul de obiective, aprobat prin hotérarea Consiliului Judetean
Covasna.

(3) Comisia isi desfagoara activitatea in sedinte, organizate la sediul autoritatii, in cadrul carora membrii acesteia:

a) analizeaza caietul de obiective si stabilesc punctajul/grila de evaluare pentru criteriile in baza carora se noteaza proiectele de management si interviul.
Secretariatul Comisiei poate Tnainta Comisiei propuneri privind ponderea fiecarui criteriu si, dupa caz, a subcriteriilor acestora, astfel incat notarea sa se realizeze
prin acordarea unei aprecieri exacte pentru fiecare intrebare/raspuns.

b) dezbat, analizeaza si noteaza proiectele de management - pentru prima etapa a concursului;

¢) acorda note pentru cea de-a doua etapa a concursului - sustinerea, in cadrul interviului, a proiectelor de management de catre candidatii admisi;

(4) Data, ordinea de zi i locul de desfasurare a sedintelor sunt anuntate de catre secretariat cu cel putin o zi inainte de desfasurarea acestora.
Art. 10. (1) Notarea se face prin acordarea de catre fiecare membru al Comisiei de note, de la 1 la 10, pentru fiecare etapa.
(2) Nota candidatului, acordata de fiecare membru, se calculeaza prin aplicarea formulei stabilite de Comisie in cadrul sedintelor prevazute la art. 8 alin. (3).
(3) Rezultatul final al fiecarei candidaturi se calculeaza prin media aritmetica a notelor acordate candidatului de fiecare membru al Comisiei.
[Rezultatul final] = (nota 1 + nota 2 + nota 3 +... + nota x)/x
x - nr. membrilor Comisiei stabilit de autoritate pentru concurs.



Art. 11. (1) Sunt declarati admisi pentru sustinerea interviului candidatii ale céaror proiecte de management au obtinut in prima etapa a concursului note mai
mari de 7.

(2) Rezultatul concursului, pentru fiecare candidat, se obtine prin calculul mediei aritmetice a notelor obtinute pentru fiecare etapa.

(3) Este declarat castigator candidatul care a obtinut cea mai mare medie, cu conditia ca aceasta sa fie de minimum 7.

(4) In cazul in care mai multi candidati obtin medii egale, este declarat castigator candidatul care a obtinut nota cea mai mare la proiectul de management.

CAPITOLUL IV
Solutionarea contestatiilor

Art. 12. Candidatii nemultumiti pot depune contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului la
Compartimentul resurse umane din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Covasna in termen de 5 zile lucratoare, conform art. 20 alin. (2) din
ordonanta de urgentd, de la data aducerii la cunostinta a rezultatului concursului.

Art. 13. (1) Contestatiile se solutioneaza in termen de 3 zile lucratoare de la data expirarii termenului de depunerea contestatiilor, conform art. 20 alin. (3) din
ordonanta de urgenta.

(2) Comisia de solutionare a contestatiilor este numita cu respectarea dispozitiilor art. 21 alin. (2) din ordonanta de urgenta.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor are urmatoarele atributii:

a) verifica depunerea contestatiei, in termenul prevazut de lege;

b) verifica daca persoana care depune contestatia, indeplineste conditia impusa de art. 20 alin. (1) din ordonanta de urgenta, conform careia candidatii au
dreptul sa formuleze contestatii asupra modului de respectare a procedurii privind organizarea si desfasurarea concursului;

¢) intocmeste procesul verbal al sedintei comisiei de solutionare a contestatiilor;

d) comunica petentului, in termenul legal, raspunsul la contestatie.
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